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Kolektivna zmluva
na rok 2012

uzatvorend dia 20.12.2011 medzi zmluvnymi stranami

Odborovou organizaciou:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Mladeznicka 34,
Banska Bystrica zastipenou Mgr. Zuzanou Vencelovou, predsedom ZO OZ (dalej
odborova organizacia)

Zamestnavatel'om:

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, MladeZnicka 34,
Banska Bystrica zastipenym PhDr. Cubomirom Tichym, Statutarom zariadenia (d’alej
zamestnavatel’)

nasledovne:



I. Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obCanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 bod 1
stanov odborovej organizacie a zplnomocenstva zo dha 24.11.2011, ktorym  vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Zuzanu Vencelovy, predsedu odborovej organizacie.
PInomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
16.8.1996. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Skolského zariadenia ako jeho Statutarneho organu.

(3) Zakladna organizacia OZPSaV pri CPPPaP so sidlom Mladeznicka 34, Banska
Bystrica, ICO: 450 28 648 ma pravnu subjektivitu ako pravnicka osoba - ob&ianske zdruzenie
zapisané do evidencie MV SR dria 18.6.2009.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme &. 553/2003
Z. z. v zneni neskorsich predpisov skratka "OVZ" .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybrhovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej €innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo
telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného
tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o dblezZitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prisludnika, o mzde za pracu nad€as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zaCina dnom 1.januara 2012 askonéi 31. decembra 2012 (UCinnost je podmienena
zverejnenim KZ na webovom sidle CPPPaP v zmysle zakona &. 211/2000 z. z. v zneni
neskorsich predpisov.)



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mbézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomneého navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do buduicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od
prideleného rozpoCtu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Zamestnavatel uchovava KZ v zmysle platného registraturneho poriadku.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatefa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnat' svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu
tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie (§ 8 OVZ)

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi ur€i v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 zriadovatel.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
24 %, s prihliadnutim na narocnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpéatie percentualneho
podielu podla stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6 OVZ.



Priplatok za zastupovanie (§ 9 OVZ)

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
Cinnosti nepretrzite dihie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suc¢astou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého difia zastupovania
priplatok za =zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dfia zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca
vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urCeného zastupujucemu
veducemu zamestnancovi; pévodne urCeny priplatok za riadenie mu po€as zastupovania
nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti (§ 13a, § 13b OVZ2)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c&innosti priplatky
nasledovne:

a) odbornému zamestnancovi za €innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto Cinnost vykonava u jedného zacCinajuceho
pedagogickeho zamestnanca alebo jedného zaéinajuceho odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny ,
zvySenej 0 24%,

b) odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto €innost vykonava u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zadinajucich
odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 24%,

Priplatok za pracu v noci (§ 16 OVZ)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu (§ 17 OVZ)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Priplatok za pracu vo sviatok (§ 18 OVZ2)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Plat za pracu nadcéas (§ 19 OVZ)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzittho odpoclinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8 tohto ¢lanku.



Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 19a OVZ)

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivhu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas
Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

Nahrada za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 19a OVZ)

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o def pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti nepatri za €as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Osobny priplatok (§ 10 OVZ)

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat uCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpodte finanéné
prostriedky vo vySke najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €. 3 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov ur€it pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dbvodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany(nesplfa kritéria alebo podmienky).

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla ( § 14b OVZ)

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost o pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato



starostlivost a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur
mesacne

Kreditovy priplatok ( § 14 OVZ)

(1) Odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej
osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur€i pevhou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(38) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Priplatok zacinajuceho odborného zamestnanca ( § 14c OVZ2)

ZacCinajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia odborného zamestnanca do kariérového stupfia zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat rokov veku
( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ)

Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdy a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskuto€nit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 13.
defi po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefaznych ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskdér vdenn  vyplaty podfa predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné uUCty umozni zamestnavatel prevziat plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3)Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, €asti mzdy ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).



Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to

a) vsume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
menej ako jeden rok

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela jeden rok a menej ako tri roky,

c) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
tri roky a menej ako Styri roky,

d) vsume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela Styri roky a menej ako pat rokov

e) v sume patnasobku jeho funk&ného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
viac ako pat rokov.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby
poziadat zamestnavatefa, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je
zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je nasobkom
jeho funk&ného platu a po€tu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

(3) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné v sume dvojnasobku jeho  funkéného platu, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2012 je 2% zobjemu zucétovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zuCastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak vsume 16,60 €.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS

v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.
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Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je odbornym
zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizs$i, ako by bol
tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupria (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny €as na 37 a 'z
hodiny tyZzdenne. (KZVS na rok 2012, €. Il, bod 1.)

(2) Pracovny Cas je pruzny.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhSiu ako
zakladnu vymeru dovolenky podla odseku 1.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla €élanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej

republiky a Listinou zakladnych prav a slobdéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.
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Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatefa na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloCnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ zZiadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o urenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvne;j
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit’ len
na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie st’azZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staZznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
(§ 13 ods.4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpe€enie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej
a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit' vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,
b)jednu telefénnu /faxovd/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitaCového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
e) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
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f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u€elom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia slvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej d¢innosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu
pracovného ¢asu funkcionarom odborovych organov, na zabezpec€enie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku
- &lenovia organov OZPSaV 4 dni v roku

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
€as s nahradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na uc€ast na rekondiCnych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na u€ast zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§
138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvazom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku
- &lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s

flou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods.2 ZP),

- ur€enie zaCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
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b)

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocCinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlidné ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat odborovu organizaciu najma :

ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a)dévodoch hromadného prepustania

b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

zrozumitefnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finannej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur€il zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy
(§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ(§ 133 ods.
3 ZP),

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
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e rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas

e dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

e umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujl mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b/ ZP,

e rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 0ds.8 pism. ¢/ ZP),

e opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

e pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

e zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

e rozhodnutia, ktoré mbézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

e organizatné zmeny, za ktoré sa povazZuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela  alebo jeho Casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

e opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za uCelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).
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Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP
a §§ 6 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavazuje sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :
al pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a spOsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecne;j
prace, zasadami  bezpelného spravania na pracovisku as bezpeCnymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou €innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich ZzZivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
il zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
jl zabezpeclit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
k/ kontrolovat &i zamestnanec nie je v pracovhom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),
I/ kontrolovat’ uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
o BOZP),
m/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
n/znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).
Clanok 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
al kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat Ci zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych Urazov, zu€astriovat sa
na zistovani pric€in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
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c/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatefa s jeho vedomim,

d/ upozornit zamestnavatela na pracu nad€as a noCnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpec€nost a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucCasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :
al umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomébckami a stav lekarniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelnu,
lie€ebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov.
d/ poclas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 75 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
f) zabezpeli odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeCi vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich
prazdnin. Podla vnutro zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a
doéchodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro
organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vofna sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlasthom
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zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento u€el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatefa sumou vo
vySke najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podfa zakona o cestovnych
nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov:

Skolska jedalen jedalne kupony
zamestnavatel 1,70 € 1,70 €
zamestnanec 0,33 € 1,00 €
prispevok zo SF 0,30 € 0,30 €

(4)Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,30 € na jedno hlavné jedlo.
Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podfla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast na kontinualnom vzdelavani

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Pracovné volno podlfa odseku 3 Cerpa odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,3%

zo suUhrnu hrubych miezd alebo platov  zudétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

PodrobnejsSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €.4 , ktora je sucCastou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie pinenia zavazkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni alebo prerokovanim plnenia kolektivnej
zmluvy na gremialnej porade vedenia za ucasti predsednicky ZO OZ. Za |. polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. KZ bude zverejnena na webovom
sidle CPPPaP.

Rozdelovnik:

1. Zamestnavatel..... 1ks

2. Personalistka....... 1 ks

3. Predsedkyria ZO OZ ...... 1 ks
4. Ekondmka .......cccevvveennnnns 1 ks

(8) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Banskej Bystrici dria 20.12.2011

Mgr. Zuzana Vencelova PhDr. Lubomir Tichy
predsedkyna Z0 0z fladitel CPPPap
- 1

Drc%z &, zg AEGB-WM ” CENTAUIM PEDAGDGICNT-PEYCHOL DGIK
pd DU peo. - pﬁyﬁ m.u:d:u:ua-l E a
Mwa a ;.rw v BTA04 RANSIA BYSTRICA

a74 Eﬂlm E'rr hinca

; 450 28 848
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Priloha ¢. 1 ,,PInomocenstvo*

PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Centre pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie so sidlom Mladeznicka 34, Banska Bystrica, ICO: 450 28 648, na
zaklade uznesenia vyboru ZOOZ zo dna 24.11.2010, ktory je aj Statutarnym organom,
splnomociuje tymto Mgr. Zuzanu Vencelovl, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2012, ako aj splnomocriuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2012 v mene naSej zakladnej organizacie.

Py /

Banska Bystrica, 24.11.2011 ¥ 9 /

f
LY

i M _\_‘“:'

za Vybor ZO OZ

PInomocenstvo prijimam.

Banska Bystrica, 24.11.2011

Mgr. Zuzana Vencelova
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Priloha ¢€.2 |, KZVS pre rok 2012

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODIA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREIJNOM
ZAUJME

NA ROK 2012
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Vriujme vytvirania prisznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvinia
zamestnancoy na rok 2012

emluvné struny

zistupcovin povereni vlidou a reprezentativai zistupeovin zamestadvatelov v silade

5 § 3 pism. ) mikona & 21991 Zb. o Kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorfich
predpisoy

Konfederacia odborovich rvilzov
Slovenskej republiky

Nezivislé krestanské odbory Slovenska

‘Vieobeeny slobodny odborovy zviiz
uzatviraji

poudl'a § 2 ods. 3 pism. d) zékona & 2/1991 Zb. o kolektivoom vyjednivani v zneni
neskorfich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPRA PRE ZAMESTNAVATELOV.
KTORI PRI ODMENOVANi POSTUPUJU PODLA ZAKONA €, 553/2003 Z.z
0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREINOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2012



'!l

Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivia zmluva vySsieho stupfia pre zamestnavatelov, kior pri odmefovani postupuji
podls zikona €. 5532003 Zz o odmefoyani nicktorych ramestnancov pri vikone price
Vo verginom zdujme 0 zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich

predpisov na rok 2012 (dFalej len . kolektivaa zmluva™) Je uzatvorend v sitlade s § 2 ods. 3

pism; d) zikona & 271991 Zb. 0 kolektivnom vyjedmivani v zneni neskorsich predpisov

(d'ale] len .zikon o kolektivriom vyjedndvani=),

2. Kolektivia zmluva je zivilemi pre vietkych zamestndvatelov uvedenych v § 1 ods. | zikona
€. 5532003 Zz o odmefovan nickiorych zamestnancoy pri vikone prive vo vercjrom
Ziujme u o zmene a doplneni nicktarych zakonoy v zneni neskotdich predpisov (dialej len
~Zkon o sdmefiovani“), VI st

#) ongany Statnej spravy, orginy alebo trady, ktoré vykondvejih Sudtne zdlezitosti, ak ide o
zamestmancov, kol neplnin ilohy Stdtneho orginu pri vykondvani $tdtnej sprivy alebo
nepinia dlohy pri vykonivani #titnych zdleZitosti v rozsahy ustanovenom asobitngm
predpisdrs,

b) dulsie rozpodiové organizicie 4uitu, obee a vydsicho dzemného celku,

©) prispevkové organizicie uity, obce a vysSicho (zemného celky akrem prispevkovitch
arganizieli, kiorych objem vydavkov na mzdy, platy. slobné prijmy a vstatné osobné
vyroviamin je vy#5f ako prispevok z tozpodiu zrind'ovatels, Slovenského ndrodndho
divadia, Slovenskej filharmanie, Stitnych lesov Tatranského nirodnétio parky,

d) vyStie Gzemné colky a obee, ok v siilade s § 1 ods. 3 pism. b) zikona o odmefiovani
repostupuii podf Zdkonnika price,

€). Btitne fondy,

) vereiné vysoké Skoly a Stitne vysoké skoly,

£) Radi pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i} Slovenské akadémin vied

1 Skaly, vktorfch sa vadelivanic povaZuje za sistavni pripmavu na povolanie
v zrind'ovatel'skej posobuosti Stitom ‘uznanej cirkvi alebo nabolenskej spoloénosti
aingj privnickej osoby dlebo fyzickej osoby. ak ide o pedagogickyoh zamestnancoy
a odbornyeh zumesthancov, o _

k) zdkladné umelecké 3koly, materské Skoly, jazykové 3koly askolské zarindenia
v erindovatelske] pdsobnosti $tdtom uznanej cirkvi alebo niboZenske) spolothosti
ainej privnickej osoby alebo fyzicke] osoby, ak ide o pedugogickycli zamestnancav
4Aodbornych zamestnancov, ak d'ale] nie je ustanovené inak

a ich zamestnancov,

3. Obsahom kolektivngj zmluvy je prinznivejfia Gprave  pmcovaych podmienck  vrdtane
platovych podmieniok a podmienok Znmestnivinin.

4. Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednivanie podfy § 2 ods; 3 pigm. u)

zikona o kolektivnom vyjedndvani za lelom uzatvorenia podnikovich kolektivoych
zmliv medzi zamestndvatelom a pristungm odborovym org
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ll-b-
Pracovné podmienky a podmicnky zamestuivania

+ V podnikavej kolektivne] zmiuve, ak to prislusng prévny predpis umoiuje, mokoo skeat

pracovny Cas zamestnanca na 37 a % hodiny ty2denne, 1 zamestnanca, kiory mid procoviy
tas rozvrhnuty 1k, Zc pravidelne vvkonava prtcu siredavo v obach  zmendch
‘v dvojzmennej previdzke nn 56 3 Y% hodiny 192denne a u zamestnanca, ktor?” mi pricovng
Cas rozvehnuty tak, e pravidelne vykonive pricu striedavo vo vietljch zmendch
v trajemennej previdzke alebo v nepretrzite] previdike na 35 hodin tZdenne,

 Ziklpdnd vymern dovolenky je pal ty2diiov, Dovolenka vo vimere Siestich 192dfov. parri
Zamestnancovi, kiory do konca kalendirmeho roka dovi3i 23 rokov veku.

Dovolenka riaditefs $koly, riaditeln Skolského vychovno-vadelivacicho  zariadesin,
rinditel's Ipecidlneho vichovného zarindenin § ich zistupeoy, uliteln, pedagogického
asistenty, majstra odbomnej vichovy a vychovavatela je deval tvzdfiov v Kalenddmom

- Vazivislosti od vivoja ckonomicke] situlicic v Slovenskej republike budi v maii 2012
zmluvné strany vyjednavat’ pre rok 2012 zvysenie stupnic platovyeh taril ustanovengeh
v prlohe &. 3, & 4, & 5 a8 7k zikoni oodmefovani vmeni nariadenia viady
Slovenskej republiky & 782009 Z. 2., ktorym sa ustanovuil zviSené stupnice platovyeh
tarif zamestincov pri vikone price vo vereinom ujme.

4. Zvylenic odstupného pri skonéeni pracovného pomeru z ddvodov uvedeéngch v § 63 ods. |
pism. a) alebo b) Zakonnika price nad rozsah ustanoveny v § 76 ads, 1 Zikonnika price,
mdzu zmluvné strany dohodnit’ v podnikovej kolektivnej zmluve prigznivejdic, ak to
prisuing privmy predpis umoziuje.

. Pri prvom skonteni pricovidho pomery po nadobudnuti néroku na predeasny starobng
dachodok, starobny ddchodok alebo invalidng dochodok, ak pokles schopnostl vykongvat'
‘zirabkovil Einnost’ je viae ako 70%, zemestnivatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. | Zakonnika prace v sume Jedného funkéného platu
amestnancs

V podnikove] kolektivnej zmbisve méu zmiuvné stany dohodnit ZvgSenic odchodndho
prizznivejiie, ak to pristusng pravny predpis umoZfuje.

6. Vydtka  prispevku  zumestnivatela na  doplnkové  dichodkové sporenie
v znmestndvatelskych zmluvich uzstvorenych podas roka 2012 Je nnjmenej 2% z objemu
zobtovanych plitov zamesinancov,

U zamestnivatela, uktortho s vpodnikovej  kolektiviej zmluve mvorens]  do
31. decembra 2011 doholla urditi vyska platenin prispevkov na doplnkové ddchodkove
sporenie, au zamestnivatel, Kiory uzmvorl zamestndvidelskit zmluvu s doplnkovou
dichodkovou spoloénostou do 31, decembra 2011, zostiva doliodnutd v¥&ka platenia
prispevkoy zachovand. a'v roku 2012 Jj¢ najmencj 2 % zobjemy z0&ovansch platov
Zamestaancov,

- Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vigke | %

) dalfim pridelom najmene] vo vidke 0,05 %

20 stuhmu hrubyeh platov zG¥tovanych zamestnancom vplutu za kalendimy rok.

3
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{118
Rozsah podnikovyeh kolektivaych zmliv

. Vpodnikovej kolektivne] zmluve moZno upravit' priszniveidic procovné podmienky

a podmienky zamestnavanin, ak to prisludny pravay predpis umo2fiuje.

.V podnikove] kolektivne zmluve mozno dohodnat dennd vidku nihrady prijmu pr

dofasne)’ prucovoej neschopnosti zamestnonca vo vydlel percentudlne] sudebe ako
ustunovuje zikon, najvine vo viike 80 % denného vymerinvacicho zakladu zamestnanca,

_ v.
Zaveretné ustunovenin

. Pinenie kolektivie] zmluvy budi palrotne vyhodnocovat” vyjednivadi na pozindanie jednej

zo zmluvnych strin. Po tomio hodnaten] mie korikalvek 2o zmluvnveh sinin poZindar
o zmenu slebo doplnenie tejto kolektivie] zmluvy.

Kolektivon amluva nidoblda platnest’ diom  podpisu zmiluvnymi stransmi. Kolektivna
smluva sa uzatvis oo rok "’DIZ nadobidn 6&nmost’ 1. janudrm 2612 akondi 31, decembra
2012

Vo vladnom navrhu zikons o $tfitnom rozpodte no ok 2012 st zohlwdnend  vydavky
savisinee s pracovoymi  podmienkami o podmictikami  zamestndvanin  podln ejto
kolektivne] zmluvy,

Zhviizky vyplyvajite z tohto bodu sa uplatfiujd v zmysle kompelencii vyplyvajocich o
vicobeene ziviimych priviych predpisov.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v 26 exempliroch. KaZdd zo zmluvnych stran - dostane
tolko exemplérov, kolko zistupeov za zmiuvoi stranu kolektiviu zmluvu: podpisalo.

Bratislava 14, decemnbta 2011
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Spluomocneni zdstupcovia
zamestndvatel'oy podPa § 3 pism, 1)
zikona o kolektivaom vyjedndvani

m:efMl!li.l

podpredseda W53
Daniel Llpliﬁ '
minister vivitra

Eugen Jurzye
minister ikolswa, v

f. Ik

Samosprivne kraje Zstipend:

Pavol Fm!n i }
predieds L
Brutislavsky mmaspﬁvny kraj~ -
Tibor Miku P4
predseds, s - Sdes
Tmavsky sum{:smmy‘tm

Pavol Sedliéek 7
predsedn A 7 L
Trentiansky mﬂprﬂmy kraj
Milan Belica m

predseda P

Nitriunsky y&m;nﬁmy krnj
ij Blanir

S sty b
ilnsky semospravny kraj

Ladistav Topol'sks(| f
podpredseda _
Banskobyvstricky s By Kraj
Peter Chudik 4.9; )
prédsedn & v FFLLq, ,f_,.«
Predoviky samosprivny kraj
Zdenko Trebul'a

predseda

Kosicks-samospriimy k)

Splnomicneni zistupeovia zamestnancoy
podla § 3 pism. a) zikona o kelektivnom
vyvjedndvani

Konfedericin odbarovych zvizov
Slovenske] republiky zastipena:
Jiin GuSperan

viceprozident KOZ SR ﬁymhné Oz

Pavel Ondek %J’;

predsedn OF pracovnikoy
gkalstvn 8 vedy na Slovmlm

Anton Sralay | ‘fﬂ 1
predseda SOZ admvotnictva

asocillnyeh sluzich

Murtin Legenky: L2 624 a.-
podpredseda OZ viwenskej

2 justitne| siride

Muridn Lacko
predsedn ;DZ mpa@?innmov obrany /

Daniela I&ovi %ﬁ" ‘m
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Priloha €. 3 , Kritérid prizndvania osobnych priplatkov a odmien*

Kritéria priznavania osobnych priplatkov a odmien
v zmysle § 10 a § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

A. Osobny priplatok

Zamestnancovi CPPPaP na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do sumy
zodpovedajucej ustanovenému limitu. Limit pre odborného zamestnanca je 100%
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%. Limit osobného priplatku pre ostatnych zamestnancov CPPPaP je 100%
platovej tarify najvySSieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

2. Osobny priplatok navrhuje zamestnancovi jeho priamy nadriadeny (vid. platny
Organizacny poriadok). Spravidla ho prehodnocuje Stvrtroéne. Podkladom pre
priznanie osobného priplatku je pisomny navrh. Pri navrhu osobného priplatku
uplatiuje kritéria hodnotenia zamestnancov CPPPaP, ktoré su prilohou
pracovného poriadku.

3. Oddeleniam bude suma na rozdelenie osobnych priplatkov pridefovana podfla
poctu zamestnancov oddelenia a pracovného uvazku. Suma pridelenych OP sa
rozdeli podla zhodnotenia veducich oddeleni, ktori si mdzu stanovit interny
systém koeficientov.

B. Odmena

(1) V CPPPaP mbze byt poskytnutda odmena zamestnancovi za
a) kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dbéjst k ohrozeniu Zzivota, zdravia alebo
majetku.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vysky
pisomne odévodni prislusny veduci zamestnanec.

V tejto oblasti je stanoveny sadzobnik, ktory definuje jednorazové odmeny pri réznych
aktivitach, ktoré sa nad ramec pracovnych &innosti u jednotlivych profesii vyskytuju:

¢ Publikacna €innost' v odbornych &asopisoch 33 €
e Aktivna ucast na odbornych podujatiach (konferencie a pod.) 33 €
¢ Publikovanie v ostatnych periodikach 17 €
¢ Preklady z cudzich jazykov, prepis do Wordu (1 strana A4) do 20 s. 5€
¢ Vystupenie v rozhlase alebo televizii 33 €
¢ Tvorba metodickych materialov 10€-33€
¢ Iniciativa a operativnost pri rieSeni tloh, za mimoriadne Usilie a vykony 10€-33€
e Osobna angazovanost mimo pracovnej naplne 10€-33€
e Ochota pracovat pri narazovych pracach 10€-33€
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¢ Absolvovanie vycvikov (nad 200 hod.) 100 €
¢ Splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, osobitne vyznamnej pracovne;j ulohy,

vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti 10 €-100 €
¢ odborna praca v ramci supervizneho poslania CPPPaP BB 10€—- 33€
¢ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej

udalosti, pri likvidacii a odstrarfiovani ich nasledkov, pri ktorych méze

dojst k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku (podra rozsahu udalosti) ~ vySku schvaluje GP
e zabezpecenie ochrany majetku CPPPaP mimo pracovnej doby

(asistencia policie pri poplachu, vlamani do objektu CPPPaP) 10€—- 33€

U novoprijatych zamestnancov CPPPaP a absolventov 8kOl sa osobny priplatok
priznava najskor az po skonc€eni trojmesacnej skuSobnej doby. V odévodnenych pripadoch,
po schvaleni gremialnou poradou a riaditelom CPPPaP je mozné tuto dobu skratit' alebo
predizit.

Pri neplneni si pracovnych uloh alebo pri vaznom porus$eni pracovného poriadku, ¢i
pracovnej discipliny méze byt osobny priplatok krateny pripadne odnaty aZ na dobu
3 mesiacov.

Opéatovné prehodnotenie a priznanie osobného priplatku mdze byt stanovené najskér
po jednom mesiaci a pri vaznom poruseni pracovnych povinnosti alebo pracovnej discipliny -
po troch mesiacoch na navrh priameho veduceho a rozhodnutia riaditela CPPPaP.
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Priloha €. 4 ,Pravidla pouzitia socidlneho fondu*
1. Pravidla pouzitia socialneho fondu v CPPPaP Banska Bystrica

(1) VCPPPaP sa pravidla stanovuju vsulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov. V zmysle § 7 v CPPPaP zamestnavatel v ramci realizacie svojej
socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat,

¢) ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

e) zdravotnu starostlivost,

f) socialnu vypomoc a pefnazné pdzicky,

g) doplnkové dbchodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie, ktory j zamestnavatel povinny platit podla osobitného predpisu 7)

h) dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(2) Prispevok zfondu mozno poskytnut aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca
a poberatelovi starobného dbéchodku, pred€asného starobného dbéchodku, invalidného
doéchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového déchodku, ktorého
zamestnavatel zamestnaval v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku
diu odchodu do starobného dbéchodku, predCasného starobného déchodku, invalidného
dochodku, vysluhového dochodku alebo invalidného vysluhového déchodku; za rodinného
prislusnika sa na ucely tohto zakona povazuje manzel (manzelka) a nezaopatrené deti 8)
zamestnanca

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi prisluSnhym odborovym
organom a zamestnavatelom; celkova suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto ucely
nesmie prekroCit 0,05 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1. Ak sa prostriedky fondu
dohodnuté v kolektivnej zmluve na ucely podfa prvej vety v beznom roku nevy€erpaju
v dohodnutej sume, nevy€erpana Cast tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujucom
kalendarnom roku.

(4) Ak v kolektivnej zmluve nie je dohodnuty dal$i pridel podla § 3 ods. 1 pism. b)
prvého bodu, zamestnavatel je povinny poskytnut prispevok z dalSieho pridelu do fondu
tvoreného najviac vo vySke podla § 3 ods. 1 pism. b) druhého bodu na kompenzaciu
vydavkov na dopravu do zamestnania aspat zamestnancovi, ktory dochadza do
zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 %
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva
roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovhym pomerom na
kratSi pracovny Cas sa pri vypolte priemerného mesacného zarobku vychadza
z ustanoveného tyzdenného pracovného €asu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie
prispevku podla prvej vety nevyluCuje poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania
a spat aj z povinného pridelu fondu.

(5) Zamestnavatel je povinny poskytovat prispevok podla odseku 4 najneskér
v termine uréenom na vyplatu mzdy alebo platu po preukazani naroku zamestnanca na
prispevok a viest evidenciu o poskytovanych prispevkov podla odseku 4.

(6) Zamestnavatel poskytuje prispevok zfondu v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom 10) pre oblast pracovnopravnych
vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov.
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(7) Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na ucel odmenovania za

pracu.

2. Pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov zfondu zamestnancom
a spdsob preukazovania vydavkov.

a)

b)

Pouzitie fondu sa vykonava v sulade s bodom (1) Pravidiel pozitia socialneho
fondu.

O vyske a podmienkach vyplatenia prispevku zo socialneho fondu rozhoduje
komisia zloZzena zo zastupcov zamestnavatela a zastupcov ZO OZ pri CPPPaP.
Podkladom pre rozhodnutie komisie o poskytnuti prostriedkov fondu je zapisnica
z Clenskej schodze ZO OZ, na ktorej prerokovali rozdelenie socialneho fondu.
Komisia zo zasadnutia o poskytnuti prostriedkov spiSe zapisnicu, ktoru podpise
zamestnavatel a predseda ZO OZ pri CPPPaP.

Pri rozdelovani komisia dodrziava zasadu rovnakého zaobchadzania ustanovenu
osobitnym predpisom 10) pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov.

Pri poskytnuti prispevku podla ¢&l. I, odsek (1) pismeno d) zamestnanec nemusi
preukazovat pouzitie poskytnutého prispevku.
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