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Dodatok k Organizacnému poriadku CPPPaP Banskd Bystrica — persondlne obsadenie oddeleni



1. ZAKLADNY RAMEC POSOBNOSTI

A. Zriad’ovacia listina

Podla § 11 ods. 9 zdkona NR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov vydava sa organizacny poriadok Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Banskej Bystrici, Mladeznicka 34 — d’alej CPPPaP.

Zriadenie CPPPaP sa preukazuje zriadovacou listinou &. 1766/1996-0OSaK, ktort vydal
Krajsky urad v Banskej Bystrici dia 16. 8. 1996 v zneni neskorSich dodatkov a doplnkov
&. 2750/1997-08 zo dita 7.11.1997, &. 4/2004/76 zo dia 2.1.2004 a &. &. 1766/1996-0SaK zo dita
16.8.1996.

Zriad’'ovacia listina a dodatky st ulozené u riaditel'a CPPPaP.
B. Pravna kontinuita

TerajSie Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie bolo zriadené
podla § 9, ods. 2 zdkona 65/1960 Zb. o Narodnych vyboroch uznesenim Stredoslovenského
Krajského narodného vyboru ¢. 18 zo dna 26. 1. 1966 pod ndzvom Krajskd psychologicko-
vychovna klinika a Stredisko pre vol'bu povolania.

Zakonom ¢. 79/1978 Zb. zo dna 27. 6. 1978 o Statnej sprave v Skolstve bolo v zmysle
§ 11ods. 2, pis. tohto zdkona premenované na Krajsku pedagogicko-psychologickll poradiiu.

V zmysle § 5 zdkona €. 542 zo diia 26. 11. 1990 pdsobilo ako Pedagogicko-psychologicka
poradiia pre stredné $koly, priom 12. 4. 1996 dostalo zo Skolskej spravy II v Banskej Bystrici
zriad’'ovaciu listinu €. 692/96 ako Pedagogicko-psychologickd poradiia, samostatna rozpoctova
organizdcia v zmysle uz spominaného zakona ¢.542/1990 ako aj zakona ¢.279 zo dna 21.10.
1993.

Diia 16. 8. 1996 dostalo novi zriad’ovaciu listinu &. 1766/1996-0OS8aK z Krajského uradu
v Banskej Bystrici v zmysle ¢lanku XXIII, § 4, ods. 2, bodu 3 zdkona NR SR ¢. 222/1996 ako
Pedagogicko-psychologicka poradia ako samostatna rozpoctova organizacia. K tejto zriad’ovace;j
listine bol dia 7. 11. 1997 vyhotoveny Doplnok &. 1 &islo 2750/1997-08S, ktorym sa nazov
zariadenia meni na Krajskd pedagogicko-psychologickd poradiia. Dna 2.1.2004 bol na KPPP
doruceny Doplnok k zriad’ovacej listine ¢. 4/2004/76 v ktorom s u¢innost'ou od 1. januara 2004
je zriad’'ovatel'om organizacie Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici. Dia 27.8.2008 bol na
KPPP doruéeny Dodatok k zriadovacej listine &. 1766/1996-OSaK ktorym sa meni nazov na
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie — CPPPaP s t¢innostou od
1.9.2008.

C. Zakonny ramec posobnosti

Posobnost CPPPaP v Banskej Bystrici vymedzuje Statit CPPPaP a nasledujuce zakony

a vyhlasky:

a.) Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

b.) Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

€.) Zakon NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorSich noviel.
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d.) Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace VO verejnom zaujme a zakon ¢. 553/2003

e)
f)

g.)

Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O
zmene

a doplneni niektorych zédkonov.

Vyhlaska MS SR &. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie.

Vyhlaska MS SR & 437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuji kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

V suvislosti s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 283 z21.3.2007 ktorym bola
schvalena Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenského systému a v zmysle § 130
ods. 10 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani je CPPPaP v Banskej Bystrici
poverené metodickym usmerfiovanim jednotlivych CPPPaP Vv posobnosti Okresného uradu
(predtym KSU) Banské Bystrica (Poverenie KSU ¢&. 2010/00004-04368).

D. Okruh pésobnosti a uzemnd pésobnost’

CPPPaP B. Bystrica poskytuje komplexni psychologickl, $pecialno-pedagogicku,
diagnostickt, vychovnli, poradensku a preventivnu starostlivost detom okrem deti so
zdravotnym postihnutim najma v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho a
profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania porich psychického
vyvinu a porich spravania. Zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom poskytuje
poradenské sluzby (odsek 1, § 132, zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, d’alej
len ,,Skolsky zakon*).

b.) CPPPaP v B. Bystrici v spolupraci s rodinou, $kolou a Skolskym zariadenim poskytuje

c.)

preventivnu vychovnu a psychologicku starostlivost detom podla odseku 1 Skolského
zakona

a ich zadkonnym zastupcom, najmi v pripadoch vyskytu porach psychického vyvinu a portich
spravania a vyskytu socidlno-patologickych javov v populécii deti vo svojej uzemnej
pOsobnosti.

Uzemna posobnost’ CPPPaP B. Bystrica je okres Banska Bystrica.

d.) Pre ¢innosti vzmysle § 130, odsek 10 S$kolského zakona (metodické usmeriiovanie

poradenskych zariadeni) je uUzemnd poOsobnost CPPPaP B. Bystrica uzemie
Banskobystrického kraja.



2. ORGANIZACNA STRUKTURA CPPPaP

Organizacna Struktira CPPPaP prechddza zmenami v zavislosti na pridelenom limite
zamestnancov, zmenach v dosahu pdsobnosti, mnozstve pridelenych $kol a Skolskych zariadeni,
personalnom obsadeni a odbornom profile a zamerani pracovnikov CPPPaP. Organizacna
Struktara zariadenia slizi na zabezpecenie vykonu cCinnosti podla § 130 ods. 8) skolského
zakona. lde 0 ¢innosti:

e diagnostické
e poradenské
e terapeutické
e preventivne
e rehabilitacné

ataktiez &innosti vyplyvajiicich z § 130 ods. 10 $kolského zakona a poverenia KSU &.
2010/00004-04368 (metodické usmerniovanie poradenskych zariadeni v kraji).

CPPPaP moze byt vzmysle § 132, ods. 5 zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov organizacne ¢lenené na
tieto oddelenia:
a) poradenstva osobnostného vyvinu,
b) poradenstva vzdelavacieho vyvinu,
¢) poradenstva socialneho vyvinu a prevencie,
d) poradenstva v kariérovom vyvine,
e) psychoterapie,
f) metodiky vychovného poradenstva,
g) Specialno-pedagogického poradenstva.

V zmysle § 132, ods. 6 Skolského zakona mozno oddelenia podla Specifickych
regionalnych podmienok a personalneho zabezpecenia zlucovat. Podla persondlnej situdcie
a prideleného limitu pracovnikov na zéklade platnych normativ moZzno kreovat oddelenia na
vekovom, pripadne biodroméalnom principe a kumulovat’ v nich odborné c¢innosti a funkcie
ur¢ované zakonom.

Na jednotlivych oddeleniach vytvorenych v zmysle § 132, odsek 5 a odsek 6 skolského
zakona pracuju odborni zamestnanci zaradeni do jednej z nasledujticich kategorii (§ 19 zdkona

%

¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,zakon o PZ a OZ*)):

e psycholdg, skolsky psycholog,

e Skolsky logopéd,

e Specidlny pedagog, Skolsky Specidlny pedagdg, terénny Specialny pedagodg,
e lieCebny pedagog,

e socialny pedagodg

Okrem odbornych zamestnancov na jednotlivych oddeleniach mézu pracovat’ aj ini zamestnanci,
ktori su zaradeni ako ostatni (neodborni) zamestnanci v nasledujucej pracovnej pozicii:

e socialno-administrativny pracovnik



Od 1.10.2018 posobia v CPPPaP B. Bystrica ticto organizacné celky, ktoré maju Statut
oddeleni a usekov:

1. Riaditel’sky asek

2. Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom vyvine pre
predskolsky vek a zakladné §koly

3. Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom vyvine pre
stredné a vysoké Skoly

4. Oddelenie poradenstva socialneho vyvinu a prevencie

Gremidlna porada a riaditel po prerokovani s odborovou organizaciou a pripadnych
konzultaciach so zriadovatelom schval'uji vznik (zanik) usekov, oddeleni ako aj pripadné
zmeny nazvov oddeleni. Kazdy pripadny novy nazov oddelenia vSak musi byt v sulade
s hlavnymi napliiami ¢innosti oddeleni schvalenymi tymto organizaénym poriadkom a platnou
legislativou (napr. $kolskym zakonom).

1. Riaditel’sky usek
Je priamo riadeny riaditefom CPPPaP. Patria sem nasledujiuce agendy:

a.) riadenie CPPPaP

b.) personalistika a mzdy

c.) uctovnictvo a pokladna, Statna pokladnica

d.) metodické usmertiovanie ostanych CPPPaP v izemnej posobnosti OU
e.) ochrana osobnych tdajov

f.) verejny pristup k informaciam

g.) kniznica odbornej literatury a sklad testov

h.) civilna a poziarna ochrana

I.) bezpecnost’ a ochrana zdravia

J.) pocitace — udrzba software, hardware a lokalnej internetove;j siete
K.) tdrzba, kurenie, areal

l.) prevadzka na vratnici

m.) inventarizacia

n.) registratura

0.) nakupy a verejné obstaravanie

p.) upratovanie

g.) supervizia odbornej ¢innosti

Jednotlivé ¢innosti riaditel’ deleguje na pracovnikov tak, ze dochadza k ich kumulécii
u pracovnikov. Miesto Soféra je zrusené. Vozidlo je poskytované ako referen¢né vozidlo.
Na zabezpecenie supervizie odbornej cinnosti riaditel oslovuje internych aj externych
odbornikov.



Pracovné pozicie riaditel’ského useku

e  ekonomicko — administrativna pracovnicka
e  mzdova uctovnicka

e  Uctovnicka

e  udrzbar — kuri¢ — zéhradnik

e  upratovacka

e informator

e informatik — spravca siete

Personalne obsadenie oddelenia:

Aktualne personalne obsadenie oddelenia znazornuje Schéma 1.

2. Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom vyvine pre
predskolsky vek a zakladné Skoly

Na ¢ele oddelenia je veduci oddelenia alebo zastupca riaditel’a (v pripade, Ze nie je miesto
veduceho oddelenia obsadené), ktory riadi jeho ¢innost. Na oddeleni sa vykonavaji ¢innosti
vyplyvajuce zo zédkona vo vekovej skupine deti od narodenia po ukoncenie zdkladnej Skoly.
Zaroven su do tohto oddelenia zahrnuté aktivity tykajice sa metodického usmeriiovania
ostatnych CPPPaP v kraji.

Su to tieto agendy:

a.) poradenstvo v osobnostnom vyvine
b.) poradenstvo vo vzdelavacom vyvine
c.) poradenstvo v kariérovom vyvine
d.) psychoterapiu a reedukaciu

e.) Specialno — pedagogické poradenstvo

Oddelenie sa podiel’a na metodickych ¢innostiach a metodické usmernovanie realizuje pre:

a) ostatné zlozky systému vychovného poradenstva (§130, ods. 3), zakon 245/2008 Z. z.)
v Skolach v rdmci pdsobnosti CPPPaP

b) odbornych zamestnancov CPPPaP v kraji

c) pedagogickych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni

d) zakonnych zastupcov deti a ziakov

Personalne obsadenie oddelenia:

Aktualne personalne obsadenie oddelenia znazornuje Schéma 2.



3. Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom vyvine pre stredné
a vysokeé Skoly.

Na c¢ele oddelenia je veduci oddelenia alebo zéstupca riaditela (v pripade, Ze nie je miesto
vediiceho oddelenia obsadené), ktory riadi jeho ¢innost. Odborni zamestnanci oddelenia
vykondvaju Cinnosti vyplyvajiice zo zdkona pre ziakov aich zdkonnych zastupcov ako aj pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov gymnazii a strednych odbornych §kol. Taktiez
poskytuju odbornt starostlivost’ tudentom VS. Zaroven st do tohto oddelenia zahrnuté aktivity
tykajice sa metodického usmernovania ostatnych CPPPaP v kraji.

St to tieto agendy:

a.) poradenstvo v osobnostnom vyvine
b.) poradenstvo vo vzdelavacom vyvine
c.) poradenstvo v kariérovom vyvine

d.) psychoterapia a reedukacia

e.) Specialno — pedagogické poradenstvo

Oddelenie sa podiel’a na metodickych ¢innostiach a metodické usmernovanie realizuje pre:

a) ostatné zlozky systému vychovného poradenstva (§130, ods. 3), zakon 245/2008 Z. z.)
v Skolach v ramci posobnosti CPPPaP

b) odbornych zamestnancov CPPPaP v kraji

¢) pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni

d) zékonnych zastupcov deti a Ziakov

Personalne obsadenie oddelenia:

Aktuédlne personalne obsadenie oddelenia znazoriuje Schéma 3.

4. Oddelenie poradenstva socialneho vyvinu a prevencie

Na cele oddelenia je veduci oddelenia alebo zastupca riaditela (v pripade, Ze nie je
miesto vediceho oddelenia obsaden¢), ktory riadi jeho ¢innost’. V ramci oddelenia sa vykonavaja
¢innosti vyplyvajuce zo zédkona. Odborné poradenstvo je poskytované pre materské, zdkladné,
stredné a vysoké Skoly a klientom od narodenia do ukoncenia pripravy na povolanie. Zaroven su
do tohto oddelenia zahrnuté aktivity tykajice sa metodického usmerfiovania ostatnych CPPPaP

v Kkraji.



Su to tieto agendy:

a.) poradenstvo v socialnom vyvine

b.) prevencia socialno-patologickych javov

c.) riadenie a vykonavanie ¢innosti spojenych s metodickym usmerfiovanim CPPPaP v kraji
d.) psychoterapia a reedukacia

Oddelenie sa podiel’a na metodickych ¢innostiach a metodické usmertiovanie realizuje pre:

a) ostatné zlozky systému vychovného poradenstva (§130, ods. 3), zdkon 245/2008 Z. z.)
Vv skolach v ramci posobnosti CPPPaP

b) odbornych zamestnancov CPPPaP v kraji

¢) pedagogickych zamestnancov §kol a skolskych zariadeni

d) zakonnych zastupcov deti a Ziakov

Personalne obsadenie oddelenia:

Aktudlne personalne obsadenie oddelenia znazoriiuje Schéma 4.
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3. RIADENIE CPPPaP

1) Riaditel’ CPPPaP

Statutarnym organom CPPPaP je riaditel. Riaditel' je menovany zriadovatelom. Pre
ustanovenie riaditel’a do funkcie platia § 3 a § 4 zakona ¢. 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave. Funkéné obdobie riaditel'a CPPPaP je 5 rokov. Rozsah prava a povinnosti
riaditel'a st definované v jeho néplni prace, Zakonnikom prace, internymi smernicami
organizacie a d’alSou platnou legislativou suvisiacou s prevadzkou organizacie (najmé Skolsky
zakon 248/2009 Z. z., zakon 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, zakony a predpisy tykajiuce sa BOZP, PO a CO a pod.). V pripade nepritomnosti
riaditel’a ho zastupuje zastupca riaditela. Ak nie je pritomny ani zastupca riaditel’a plati, ze ho
zastupuje veduci oddelenia v tomto poradi: veduci oddelenia poradenstva v osobnostnom,
vzdelavacom a kariérovom vyvine pre predskolsky vek a ZS, veduci oddelenia pre poradenstvo
V osobnostnom, vzdeldvacom a kariérovom vyvine pre stredné a vysoké skoly, veduci oddelenia

poradenstva sociadlneho vyvinu a prevencie.

2) Zastupca riaditel’a CPPPaP

Zastupca riaditela je vedici zamestnanec (stupen riadenia Il.a podla prilohy 6 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov), ktory zodpoveda za odborna psychologicku ¢innost’
zariadenia a za odborné Cinnosti spojené s metodickym usmeriiovanim $kolskych zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie Vv uzemnej posobnosti Okresného tradu B. Bystrica
(Poverenie KSU &. 2010/00004-04368), zastupuje $tatutirny organ v ¢ase jeho nepritomnosti
v celom rozsahu jeho prav a povinnosti ariadi vedicich oddeleni a zamestnancov
vybranych oddeleni (vid’. obrazok 1 na s. 14). Funkciou ho poveruje riaditel CPPPaP bez
vyberového konania (Pracovny poriadok CPPPaP) na zdklade Dohody o zmene dohodnutych
pracovnych podmienok PZ (v zmysle § 54 ZP). Dalsie povinnosti zastupcu riaditela CPPPaP
ustanovuju §§ 9, 82 Zakonnika prace 311/2001 Z. z., ustanovenia Pracovného poriadku CPPPaP

a d’alSich vnutornych predpisov organizacie.
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3) Veduci oddelenia — odborného utvaru

Odborné ttvary (oddelenia) riadia veduci odborného ttvaru — vedtci oddelenia (§34 ods.1)

zakona 317/2009 Z. z.). Rozsah prava a povinnosti vediceho oddelenia su definované v jeho

naplni prace, Zakonnikom prace, internymi smernicami organizacie a d’alSou platnou legislativou

suvisiacou s prevadzkou organizacie (najma Skolsky zékon 248/2009 Z. z., zékon 317/2009 Z. z.

0 pedag. zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, zakony a predpisy tykajice sa BOZP, PO
a CO apod.).

Pocas nepritomnosti riaditela CPPPaP a zastupcu riaditel’a, zastupujici vediici oddelenia najma:

organizuje azabezpeCuje chod zariadenia v oblasti poskytovania odbornych sluzieb
a prevadzku Centra (rezim vratnice, upratovania, Udrzby, kotolne, sluzobného vozidla)
zabezpecuje dodrziavanie pracovnej discipliny, ochrany majetku organizacie a pracovnikov,
poziarnej ochrany, BOZP a CO

podpisuje spravy z odbornych vysetreni, vyjadrenia a stanoviska odborného charakteru (ak je
nepritomnost’ dlhsia ako 5 dni, alebo vec neznesie odklad)

Z oblasti pisomnosti pracovno — pravneho charakteru je oprdvneny podpisovat’ Cerpanie
dovolenky, priepustky a cestovné prikazy na sluzobnt cestu v SR

z oblasti hospodarskej, v pripade ak ma podpisové pravo v banke — podpisovanie $ekov na
vyber hotovosti do pokladne CPPPaP. Toto pravo mozZe uplatnit’ len v spolupréci a podl'a
pokynov ekonémky CPPPaP.

v pripade, ze hrozia Skody na majetku alebo zdravi, méze rozhodniit' o nevyhnutnych

opatreniach, ktoré¢ zabrania tymto Skodam a realizovat’ ich (napr. nevyhnutné opravy)

Pocas zastupovania riaditel’a, zastupcu riaditela veduci zamestnanec, ktory ho zastupuje

nerozhoduje o:

upravach rozpoctu

uzatvérani zmlav

nakupoch nad 100 €

0 persondlnej agende

0 veciach, ktoré znesti odklad do prichodu riaditel'a ak ich nevybavenie neohrozuje

prevadzku, alebo nesposobi S§kodu zna¢ného rozsahu.
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4) Zakladné organiza¢né a riadiace normy

Medzi zakladné organizacné a riadiace normy riaditel’a patria:

pracovny poriadok

organizacny poriadok a Struktura
kolektivna zmluva

registraturny poriadok

smernice

prikazy riaditela

metodické pokyny

porada organizovand zriad’ovatel'om

gremialna porada, operativna porady, prevadzkova porada, porada oddeleni

5) Schéma riadenia CPPPaP

na cele organizacie je riaditel’, ktory priamo riadi pracovnikov riaditel'ského tiseku

zastupca riaditel’a riadi veducich oddeleni, pracovnikov oddelenia poradenstva socidlneho
vyvinu a prevencie apracovnikov oddelenia poradenstva v osobnostnom a vzdeldvacom
a kariérovom vyvine pre predskolsky vek a ZS, zastupuje riaditel'a v jeho nepritomnosti

veduci oddeleni priamo riadia zamestnancov, ktori su zaradeni do jednotlivych oddeleni

(grafické znazornenie schémy riadenia zobrazuje obrazok 1 nas. 14)
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Obr. 1 Schéma riadenia CPPPaP Banska Bystrica

Riaditel

CPPPaP

Riaditel'sky usek
a zamestnanci
riaditelského useku

Zastupkyna
riaditel'a

Odborni zamestnanci
a ostatni pracovnici
odd. poradenstva
v osobnostnom
a vzdelavacom
a kariérovom vyvine pre
predskolsky vek a ZS

Veduca oddelenia
poradenstva v
osobnostnom,
vzdelavacom a

kariérovom vyvine pre
stredné a vysoké skoly

Odborni zamestnanci
a ostatni pracovnici
oddelenia

Odborni zamestnanci
a ostatni pracovnici
oddelenia poradenstva
socialneho vyvinu
a prevencie
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A. Porady zriad’ovatel’a

Riaditel CPPPaP sa zucastiiuje poradd zriad'ovatela podl'a pozvania. Tieto porady zvolava
zriadovatel' spravidla 2x ro¢ne a informuje riaditelov $kol a Skolskych zariadeni Vv svojej
zriad'ovatel'skej posobnosti 0 aktualnych informaciach z oblasti organizacie prace, ekonomiky
a legislativy.

O informaciach ziskanych na tychto poraddch informuje riaditel CPPPaP na d’alSej
Gremialnej porade CPPPaP a naslednej Prevadzkovej porade pracovnikov.

B. Gremialna porada riaditel’a CPPPaP

Prevadzkové a koncepéné tlohy st prijimané a kontrolované gremialnou poradou, ktora vedie
riaditel’ a na ktorej sa povinne zucastituju veduci oddeleni a podl'a potreby je prizyvany zastupca
odborov. Zucastneni zodpovedaju za to, ze sa predlozené problémy prejednaji odborne,
zodpovedne av sulade s potrebami zariadenia. Kazdé rozhodnutie GP ako kolektivneho organu
riadenia CPPPaP automaticky nadobuda status nariadenia riaditel'a. GP sa konaju pravidelne vzdy
jeden krat v mesiaci. O Gremialnych poradach sa vyhotovuje Zapisnica z gremidlnej porady, ktort
dostavaju k dispozicii veduci oddeleni.

C. Prevddzkova porada

Prevadzkova porada je stcastou interného informaéného systému CPPPaP. Ked'ze sluzi
narychle oboznamovanie vSetkych pracovnikov s doleZitymi informéaciami, je ucast
na prevadzkovej porade povinna. Okrem vzajomného informovania sa tu vytvara prileZitost’ verejne
diskutovat’ o aktualnych problémoch pracoviska. Prevadzkové porady sa konaju spravidla 1 X
mesacne po Gremialnej porade vedenia, pripadne podla potreby.

D. Operativna porada

Operativne porady zvolava riaditel CPPPaP podla potreby v pripade, Ze je potrebné
operativne vyrieSit' problémy, ktoré vzniknu v intervale medzi dvomi gremialnymi poradami.
KonStantnym bodom operativnych poréad je stanovenie vysky osobnych priplatkov ( va¢sinou 1x za
3 mesiace ) v pripade, ze je nutné menit’ vySku osobného priplatku podl'a stavu mzdového fondu aj
v kratSom intervale nez 3 mesiace.

E. Operativne porady oddeleni

Veduci oddeleni (ich zastupcovia) prenasaju podnety z GP na pravidelnych odbornych
poradach vsetkych pracovnikov, ktoré sa konaju vzdy v bezprostrednej ndvdznosti na GP
(najcastejSie nasledujuci den). Veduci oddeleni st povinni oboznamit’ pracovnikov so vzniknutymi
ulohami ¢o najpodrobnejsie a zabezpecit ich splnenie na poradach oddeleni.

F. Odborné semindare CPPPaP
Sluzia na zabezpeCenie permanentného informovania o novych odbornych podnetoch,
konziliarne posudzovanie pripadov, referovanie zo sluzobnych ciest, sledovania odbornych

Casopisov a podobne. Ich poslanim je neustale zvySovanie odbornej irovne pracovnikov, sledovanie
a reagovanie na nové podnety ako aj poskytnutie priestoru pre vymenu odbornych skisenosti. Novi
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pracovnici spravidla referuji na tychto seminaroch svoje diplomové prace. Ucast’ na nich je
povinna.
G. Pripadové semindre v CPPPaP a supervizia

Pripadové semindare su nastroj odbornej kontroly avymeny odbornych informacii
0 jednotlivych pripadoch. Konaju sa podl'a potreby. Ucast’ na pripadovych seminaroch je povinna.

Supervizia ma za hlavny ciel verifikacie spravnosti postupov pri préci s klientom, rodinou,
skupinou, rozsirovanie moznosti a alternativ prace s urCitym pripadom, korigovanie neefektivnych
postupov, prevencia poskodzovania klientov poradcom, uenie sa a zbieranie skusenosti, hl'adanie,
nachadzanie moznosti a sposobov ako pracovat’ s klientom v jeho najlepSom zaujme, umoznenie,
aby proces terapeutickych stretnuti bol naplno vyuzity na ,lieCebny proces* a U supervidovanych
rozvinat' ich kapacitu rozvojom ich schopnosti a moznosti, schopnosti reflektovat’ a koncepéne
spracovavat’ terapeuticky proces. Ugast’ na skupinovej supervizii je Ziadica a odporuca sa. Kazdy
odborny zamestnanec je povinny zucastnit’ sa skupinovej supervizii v priebehu Skolského roku
minimalne 2x. Frekvencia supervizie je 1x za 3 mesiace.

Odborna kontrola. Kazdy odborny pracovnik je povinny pracovat’ na odbornej urovni
odpovedajucej Standardom danej profesie a svojho pracoviska a podrobit’ sa kontrole nadriadenym.

Vymena odbornych informacii. Kazdy odborny pracovnik ma pravo konzultovat’ svoje
pripady s ostatnymi odbornymi pracovnikmi pracoviska, aby jeho pomoc bola ¢o najefektivne;jsia.
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4. SPECIALNE ORGANIZACNE PRAVIDLA

Zakladna napln prace kazdého pracovnika vyplyva z naplne prace jeho profesie a okruhu jeho
pOsobnosti.

Specialna naplit prace sa vymedzuje na urdité obdobie ako zavizna podla trvania $pecialne;
poziadavky (napr. pri rieseni problému v ramci metodickych uloh na Skolach alebo CPPPaP v kraji).
Za dodrzanie dohodnutych proporcii medzi zakladnymi a Specidlnymi napliiami prace zodpovedaju
veduci oddeleni.

A. Operativne odborné timy

Vzhl'adom na redukovanu organizacnl Struktiru CPPPaP dochddza pri niektorych tlohéach
k presahu medzi oddeleniami. V takychto pripadoch riaditel’ ustanovuje operativny odborny tim
zlozeny z pracovnikov rdoznych oddeleni a poveri tento tim vyrieSenim ¢i splnenim danej tlohy.
O stanoveni operativneho odborného timu su vsetci veduci oddeleni informovani a maju pravo
vyjadrovat sa k jeho personalnemu zloZeniu.

Pracovnici mézu za G¢elom poskytovania urcitych sluzieb na zdklade Specialnych naplni prace
vytvarat pracovné timy bez ohl'adu na prislusnost k oddeleniam, no s jednoznacne urcenymi
prioritami ddleZitosti. Cinnosti vyplyvajiice zo $pecialnej néplne prace sa nesmu dostat’ do rozporu
so zakladnou néplinou, ¢o treba zohladnit’ pri projektovani konkrétnej Specialnej néplne. VSetky
kone¢né rozhodnutia tykajuce sa tzv. registra sluzieb a Specialnych néplni prace uskutociiuje GP.
Typickou takouto ulohou s kazdoro¢ne prijimacie pohovory alebo tlohy stvisiace s metodickou
pomocou ostatnym CPPPaP v kraji.

B. Poradné komisie

Komisie:
e zriad'uje ako stile alebo doCasné poradné, iniciativne a kontrolné organy CPPPaP riaditel’
zariadenia,

e su zriadené zo zamestnancov CPPPaP, v mimoriadnych pripadoch su privolani aj ini
odbornici (napr. pri VO). Predsedov komisii navrhuje riaditel a vymedzuje im tlohy.
Clenov komisii navrhuji predsedovia jednotlivych komisii.

e schadzaju sa podl'a potreby alebo planu Cinnosti, zasady rokovania a uznésania si schvéalia na
svojom prvom zasadani, komisie nemaji rozhodovaciu pravomoc,

e vypracovavaju stanoviska k prerokiivanym materidlom na tseku, pre ktory boli zriadené,
dozeraju na hospodarenie s majetkom organizacie, kontroluji spdsob realizacie uzneseni.

e CPPPaP zriad'uje tieto komisie:

- inventarizacna,

- vyrad’ovaciu

- likvidaénu

- Skodovu

- iné podl'a potreby
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Inventariza¢na, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia

Inventarizaéna komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykondvani inventarizacie a O sprave
Statneho majetku. Po skoncenej inventarizacii predklada riaditelovi Skoly pisomny navrh na jej
vysporiadanie. Uplatni tiez navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebiteI'ného majetku.

Pocet ¢lenov komisie sa urCuje podla rozsahu vykonavanej inventarizacie. Predsedu komisie
poveruje funkciou pisomne riaditel CPPPaP. Povereny predseda predlozi riaditelovi CPPPaP
pisomny zoznam clenov komisie. Okrem urCenej inventarizacie komisia prebera majetok
organizacie — inventdr, resp. majetok organizacie prideleny do osobného wuzivania od
odchadzajiceho zamestnanec Skoly v pripade, ak tento majetok bude spravovat’ v nasledujicom
obdobi novy zamestnanec. Ak inventar prebera d’al$i zamestnanec zariadenia, predseda komisie sa
zlcastiiuje na preberani a tiez podpisuje zépisnicu o prebrati majetku. Komisia sa schadza podla
potreby a zvolava ju predseda komisie.

Vyrad’ovacia komisia —na zaklade uskuto¢nenej inventarizdcie a nadvrhov vyrad'uje v stlade so
zdkonom o sprave majetku na vyradenie majetok, ktory je metodicky =zastarany, moralne
opotrebovany, mechanicky poskodeny, nefunkény a neopravitel'ny. Pocet ¢lenov komisie sa urcuje
podl'a rozsahu vyrad'ovania. Predsedu komisie poveruje funkciou pisomne riaditel CPPPaP.
Povereny predseda predlozi riaditel'ovi organizacie pisomny zdznam o vyrad’ovani.

Likvida¢na komisia — uskuto¢iuje likvidaciu vyradeného majetku. Pocet ¢lenov komisie sa uréuje
podla rozsahu vykondvanej likvidacie. Predsedu komisie poveruje funkciou pisomne riaditel
CPPPaP. Povereny predseda predloZi riaditel'ovi Skoly pisomny zadznam o likvidacii.

Skodova komisia

Jej funkciou je navrhovat’ po prerokovani s riaditelom Skoly uplatiiovanie narokov, alebo postihov
zamestnancov Skoly. Ma pit’ ¢lenov, spolu s predsedom, ktorého touto tlohou poveruje riaditel
Skoly v sulade s organizacnym poriadkom Skoly. Povereny predseda pisomne oznami riaditel'ovi
Skoly mena ¢lenov komisie a urci zapisovatel'a. Komisia zasada podl'a potreby a podéava riaditel'ovi
Skoly navrhy na rieSenie pripadov vzdy pisomne s podpismi vSetkych ¢lenov. Vo svojej praci sa
komisia riadi zdkonnikom prace a d’alSimi prisluSnymi normami. Svoje navrhy konzultuje podla
potreby s pravnikom a ekondémom. Cinnost’ sa riadi podl'a vnutornej smernice.

C. Mesacny prevadzkovy rytmus

Pokial nie je z prevadzkovych dévodov ur¢ené inak, mesacny prevadzkovy rytmus CPPPaP je
takyto:

e posledny stvrtok v mesiaci - Gremialna porada a Prevadzkova porada

e po gremialnej a prevadzkovej porade sa uskutoc¢nia porady oddeleni

e spravidla posledny piatok sa uskutociiuje odborny seminar a supervizia podla
harmonogramu
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D. Konzultacné hodiny na skoldach

Konzulta¢né hodiny na skolach 1x tyzdenne su uréené individudlne podl'a dohody so Skolami
v okrese Banskéd Bystrica. Psycholdég po dohode s vychovnym poradcom navstevuje dant Skolu
pravidelne, priCom konzultuje navrhnutych Studentov priamo na Skole, pripadne ich na Skole aj
vysetri, podl'a povahy pripadu. Pripady vyzadujice hlbsiu diagnosticku ¢i terapeuticku intervenciu
prechadzaju do jeho klientely na poradni.

E. Zacvik novych pracovnikov — Adaptacné vzdelavanie

Novy pracovnik je po nastupe zaradeny do adaptacného vzdeldvania podla § 36 zdkona
317/2009 Z. z. Riaditel CPPPaP vypracuje plan adaptaéného vzdeldvania aur¢i uvadzajliceho
odborného zamestnanca. Adaptacné vzdelavanie trva najmenej 3 mesiace, spravidla 1 rok. (vyhlaska
MS SR 445/2009, §5). Pocas tohto obdobia ho priamo riadi riaditel CPPPaP. V ramci adaptaéného
vzdeldvania sa oboznami okrem iného aj so vSetkymi zakladnymi dokumentmi CPPPaP - Pracovny
poriadok, Organizaény poriadok, Vnutorny poriadok, Vnuatorny platovy predpis, Poziarna
dokumentéacia, Dokumenticia BOZP, Dokumenticia CO, Zaisady mlcanlivosti. Psychologovia
a Specialni pedagogovia uvedu nového pracovnika do odbornych problémov, ktoré rieSia, umoznia
mu vykonat’ cviént diagnostiku pod superviziou, individudlnu i skupinovli, umoznia mu pristup
K svojim materialom vratane testov. Zaroven ho oboznamia s funkciou a obsahovou napliiou prace
socialnych pracovnicok oddeleni. Socialni pedagdgovia oboznamia nového pracovnika s ich
odbornymi problémami, ktoré na poradni riesia, oboznamia ho s pedagogickou diagnostikou, ktora
vykondvaju ako aj s preventivnymi aktivitami CPPPaP. Podrobnosti st uvedené v programe
adapta¢ného vzdeldvania. Adaptacné vzdeldvanie sa kon¢i zavere¢nym pohovorom a odbornym
vykonom pred troj¢lennou skuSobnou komisiou. O ukonceni adaptaéného vzdelavania sa
vyhotovuje protokol. Podrobnosti st uvedené v prislusnej legislative.

Skoly budi novému pracovnikovi pridelené po 3 mesiacoch od zacatia adaptacného
vzdelavania. Pocas celej doby adaptacného vzdelavania pracu nového zamestnanca na pridelenych
Skolach riadi a superviduje uvadzajuci odborny zamestnanec.

F. Persondlne obsadenie v CPPPaP

V CPPPaP pracuju odborni zamestnanci (podl'a zdkona 317/2009 Z. z.) a d’al§i zamestnanci
zabezpecujuci prevadzku zariadenia. Limit pracovnikov stanovuje zriad’'ovatel’.

Odborni zamestnanci CPPPaP sa ¢lenia na tieto kategorie (§ 19, zakon ¢. 317/2009 Z. z.):
¢ psycholég, skolsky psycholog,
o Skolsky logopéd,
e Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagog, terénny Specialny pedagog,
e liecebny pedagog,
e socialny pedagodg
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Ostatni zamestnanci CPPPaP (THP) zabezpecujuci prevadzku organizacie:
e ekonomicko-administrativna pracovnicka,
e informator,

e socialno-administrativna pracovnicka,

e kuri¢, udrzbar, zahradnik,

e upratovacka

e informatik — spravca siete

e hospodarka,

e mzdova uctovnicka

e Uctovnicka

e d’alsi podla potreby (napr. praca na DoVP)

Niektoré funkcie je mozné kumulovat’.

G. Tok poZiadaviek na CPPPaP

PoZiadavky na angaZovanie sa CPPPaP v odbornom probléme moZzu vzniknit' na zaklade
poziadania:

o Skoly a kolskych zariadeni ( riaditel’, vychovny poradca, uéitel’)

e Rodicov resp. zdkonnych zéastupcov deti

e Institucii - Zriad’'ovatel’, Zdravotnictvo, Policia, Treti sektor, TV, Rozhlas
e Inych 0s6b ( pribuznych, samostatnych studentov, vychovavatel'ov a pod. )

e Poziadavka mdze byt pisomna, telefonické alebo osobna.

Pisomnt poZiadavku, pokial je adresovand na konkrétneho pracovnika, prevezme dany
pracovnik. O jej prevzati informuje svojho veduceho, veduci informuju riaditel’a spravidla na GP.

Pisomné poziadavky adresované na CPPPaP prevezme riaditel, ktory ich distribuuje
na konkrétneho pracovnika, pripadne ju odovzdéd prislusnému vedicemu oddelenia. V pripade
nutnosti prejednania poziadavky na Gremidlnej porade zaradi tuto do zloZky najblizSej gremidlne;
porady. Ak je potrebné skorSie prejednanie prejedna riaditel’ poziadavku osobne s pracovnikom pri
jej prideleni alebo na operativnej porade.

Telefonickt poziadavku preberie informator a nasmeruje ju alebo na konkrétneho pracovnika
(ma k dispozicii zoznam pridelenych $kol) alebo na sociadlne pracovnicky, na veduce oddeleni,
riaditel’a alebo jeho zéstupcu.

Osobné poziadavky prebera socidlna pracovnicka, ktora spiSe poziadavku a prideli ju nasledne
psychologovi, ktorému poziadavka podl'a povahy patri (napr. ma pridelenu skolu).

Poziadavky, ktoré nepatria z kompetenéného alebo odborného hl'adiska do posobnosti
CPPPaP je kazdy zamestnanec povinny primerane vybavit' a distribuovat’ klienta podla charakteru
poziadavky (napr. CPPPaP v inom okrese, psychiatria, policia, prokuratara a pod. ).

Plati prisny zakaz vybavovania poZiadaviek informatorom!
Rovnako plati prisny zakaz vybavovania poziadaviek klientov na chodbe resp.

vo vestibule!
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H. Micanlivost’
Kazdy pracovnik CPPPaP podpisuje nasledovné prehlasenie o ml¢anlivosti:

Prehlasujem, ze ako pracovnik(¢ka) Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie som bol(a) oboznamena so zdkonmi tykajicimi sa zachovavania ml¢anlivosti a vo svojej
praci budem:

(@) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych som sa dozvedel pri vykonavani svojich
pracovnych povinnosti a ktoré¢ v zaujme dotknutych osob alebo zamestnavatel'a nie je mozné
oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonc¢eni pracovného pomeru.

(b) konat vzdy v prospech klientov na zaklade pravidiel slusnosti, odbornej zodpovednosti
a profesionality.

(c) pri praci s maloletymi budem dosledne reSpektovat’ prava ich zakonnych zastupcov.

(d) zachovavat’ dovernost’ vSetkych informacii tykajucich sa klienta. Pri odbornych konzultaciach
vynecham udaje, ktoré by umoznovali jeho identifikaciu.

(e) chranit’ psychodiagnostické pomocky pred zneuzitim nepovolanymi osobami.

(f) konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani verejnej sluzby vsetkého, ¢o by
mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania.

(9) v stvislosti s vykonavanim verejnej sluzby neprijimat’ dary alebo iné vyhody s vynimkou darov
alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om.

(h) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najmé nezneuzivat’ informécie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného.

Uvedené zasady budem reSpektovat’ i v pripade rozviazania pracovného pomeru s CPPPaP.
Potvrdzujem oboznamenie s pracovnou napliiou a ml¢anlivostou:

Meno a priezvisko: Podpis

v Banskej Bystrici dia:

Poucenie — znenie zakonov tykajucich sa ml¢anlivosti:

§ 3 ods. 1-3 Zdkona ¢ 199/1994 Z. 7. o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore psychologov
§ 3 Povinnost’ mlcanlivosti

(1) Psycholog je povinny zachovavat micanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel v
suvislosti s psychologickou cinnostou s klientom.

(2) Povinnosti mlcanlivosti moze zbavit' psychologa len klient alebo jeho zdkonny zdstupca. Ak by to
malo byt na skodu klienta, psycholog dodrzi princip mlcanlivosti aj napriek suhlasu na jeho
porusenie.

(3) Vo verejnom zaujme moze bez suhlasu klienta alebo jeho zakonného zastupcu zbavit psychologa
povinnosti mlcanlivosti Predsednictvo Slovenskej komory psychologov.

§ 81 pis. f.) Zakona ¢. 311/2001 Zakonnik prace

§ 81 Zdkladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najmd:

f) zachovavat micanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v
zdaujme zamestnavatela nemozno oznamovat' inym osobam.

21



§ 79 Povinnost’ mic¢anlivosti - Zakon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov

(1) Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel je povinny zachovavat’ mic¢anlivost o osobnych iidajoch,
ktoré spracuva. Povinnost mlcanlivosti trva aj po ukonceni spractuvania osobnych udajov.

(2) Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel je povinny zaviazat' mic¢anlivostou o osobnych uidajoch
fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi udajmi u prevadzkovatela alebo sprostredkovatela.
Povinnost milcanlivosti podla prvej vety musi trvat aj po skonceni pracovného pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu tejto
fyzickej osoby.

(3) Povinnost mlcanlivosti podla odsekov 1 a 2 neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu
a organov cinnych v trestnom konani podla osobitného zakona; tym nie su dotknuté ustanovenia o
mlcanlivosti podla osobitnych predpisov.26)

(4) Ustanovenia o povinnosti mlcanlivosti podla odsekov 1 a 2, § 45 ods. 5 sa nepouziju vo
vztahu k uradu pri plneni jeho uloh podla tohto zakona alebo osobitného predpisu.2)

§ 8 ods. 1, pis. c.) Zakona ¢. 552/2003 Z.z. o Vykone prdce vo verejnom zdaujme

(1) Zamestnanec je povinny

C) zachovavat’ mlc¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vvkone prdce vo verejnom
zdujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobdm, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny orgdn alebo nim povereny
veduci zamestnanec, ak osobitny predpis 7) neustanovuje inak

§ 11 ods. (8) Zikona & 245/2008 Z. 7. 0 Vychove a videlivani (Skolsky zdikon)

§ 11 Pedagogicka dokumentdcia a d’alSia dokumentdcia

(8) Osoby, ktoré pri plneni svojich pracovnych povinnosti prichdadzaju do styku s osobnymi udajmi
podla odseku 7, maju povinnost' micanlivosti, a to aj po skonceni pracovnopravneho vztahu. 12)
V pripade porusenia povinnosti mic¢anlivosti sa postupuje podla osobitného predpisu. 13)

§ 5 ods. 2, pis. b.) Zakona ¢. 317/2009 Z. 7. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

§ 5 Prava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informdcie o zdravotnom stave
deti, Ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku.

|. Suihlas s psychologickym vySetrenim a so spracovanim osobnych udajov

V zmysle § 2 pis. y zdkona NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov je informovanym suhlasom pisomny suhlas fyzickej
osoby, v ktorom sa okrem jej vlastnoru¢ného podpisu uvedie, Ze tato osoba bola riadne poucena
o dosledkoch jej suhlasu. Vzhl'adom na uvedené a platné etické zasady psychologickej profesie
ziskanie sthlasu je potrebné aje nutné klientom informécie poskytnut’ a informovany sthlas
zabezpecit’ pred vySetrenim. Vynimkou je vySetrenie pri prijimacich pohovoroch ako je naznacené
aj v Standardoch APA.

Eticky kodex psychologickej ¢innosti

formulovany Slovenskou psychologickou spolo¢nostou pri SAV a byvalou Slovenskou komorou
psycholégov:
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3. VZTAH DOVERY - ZiSKANIE SUHLASU
Psycholég je povinny zabezpecit, aby kazdy zainteresovany ucastnik pochopil podstatu nim
vykonévanej ¢innosti a predpokladanych nasledkov, ktoré z nej pre ucastnika/-ov vyplynu.

Osobitne:
3.1 kona so suhlasom tych, ktorym poskytuje sluzbu ( pomoc, podporu alebo posilu) a urobi vSetko
potrebné, aby tento sthlas bol platny s vynimkou pripadov, kedy sluzbu poskytuje natene (v sulade
a so zachovanim vSetkych prislusnych zakonnych noriem). Vzdy konzultuje so skusenym
profesiondlnym kolegom/ami ked zvazuje odmietnutie informécie o psychologickej sluzbe
(metdde) konkrétnemu pacientovi alebo klientovi.
Neposkytne ju len vtedy, ked’ je to:
nevyhnutné v zdujme objektivity jej uplatnenia alebo ochrany profesionalnych zaujmov
psychologickej obce
- v zaujme samotnych pacientov/ klientov ( vtedy nepoda uplni informaciu tcastnikom
vySetrenia vopred, ale informaciu o ciel'och, dovodoch a désledkoch procediry poskytne
nasledne )
3.2 pri poskytovani sluzby ( pomoci, podpory alebo posily) osobam, ktoré nie su schopné platného
suhlasu, vyziada stihlas zdkonného zastupcu

Okrem toho sa odborné vySetrenia a odborna starostlivost’ ¢o sa tyka spracivania osobnych
udajov riadi platnou legislativou (napr. zakonom ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov,

zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani apod.) ainternymi predpismi o ochrane
osobnych tdajov.

Typy suhlasov pouzivanych v CPPPaP Banska Bystrica
V CPPPaP v Banskej Bystrici pouzivame dva typy informovanych sthlasov:

1. ,Informovany suhlas s psychologickym a/alebo  S$pecidlnopedagogickym  a/alebo
socialnopedagogickym vysetrenim a odbornou starostlivost'ou a informacia o spracuvani osobnych
udajov* pre klientov do 18 rokov ich veku

2. Informovany suhlas s psychologickym a/alebo  Specidlnopedagogickym  a/alebo
socialnopedagogickym vySetrenim a odbornou starostlivost'ou a informacia o spracuvani osobnych
udajov* pre klientov nad 18 rokov ich veku.

Na rube kazdého Suhlasu je poucenie, informacia, ktord zabezpecuje informovanost’ toho, kto
suhlas podpisuje. S tymito Gdajmi sa naklad4 podl'a uvedenych zdkonov a bez pisomného stihlasu
rodica dietata alebo jeho zdkonného zastupcu nebudi poskytnuté inym osobdm a po uplynuti
skartovacej lehoty, ktora je podl'a § 5, ods. (3), pis. b.) Vyhla§ky Ministerstva §kolstva SR
¢. 326/2008 20 rokov, budu skartované a znicené.

Odborné vySetrenie a odborna starostlivost’ je v Centre pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie poskytované bezplatne (§ 130, ods. (11), zakona ¢&. 245/2008 — Skolsky
zakon).

H. Hovorca organizdcie pre odbornu innost’

Hovorca CPPPaP B. Bystrica pre odbornu ¢innost’ je funkcia, ktorej ulohou je zabezpecit
komunikdaciu s verejnostou ato najmé s verejnopravnymi a sitkromnymi médiami (TV, rozhlas,

23



noviny). Poskytuje rozhovory, zucastituje sa rozhlasovych a televiznych vystupeni, kde sa vyjadruje
k odbornym témam a prezentuje odborné ¢innosti organizacie smerom k verejnosti (det'om,
rodicom, pedagogom, Skolam a pod.). O svojej ¢innosti informuje riaditel’a, prip. zastupcu riaditel'a
a pred kazdym verejnym vystipenim potrebuje jedného z nich suhlas. Vyber zamestnanca do tejto
funkcie realizuje Gremialna porada vedenia na navrh zamestnancov organizacie. Vykon funkcie je
dobrovolny t.j. vyzaduje sa predchadzajuci suhlas zamestnanca. Ustanovenie zamestnanca do
funkcie hovorcu organizacie podlicha suhlasu riaditel'a CPPPaP.

5. PRINCIP PRIDELENIA SKOL V OKRESE

Kazdy psycholég CPPPaP ma na dany Skolsky rok pevne pridelené konkrétne Skoly
a zariadenia v okrese. Toto rozdelenie sa vykonava na zaliatku Skolského roku podla
aktualizovaného zoznamu $kol a zariadeni. Pokial je to mozné, Skoly tymto psycholégom zostavaju
¢o najdlhsie z dovodu zachovania kontinuity poskytovania sluzieb jednym pracovnikom. O tom,
ktory psycholég mé v danom Skolskom roku pridelent §kolu ¢i zariadenie, su Skoly informované
spravidla v prvom mesiaci $kolského roku spolu s informaciou o odbornom zamerani CPPPaP
a prioritich na dany Skolsky rok. Veduaci oddeleni koordinujii ¢innost” psycholégov na tychto
Skolach v rdmci oddeleni.

V pripade, Ze v priebehu Skolského roku psycholég z CPPPaP odide jeho Skoly zostavaju
v ramci oddelenia — o vynimkach rozhoduje gremialna porada.

Socialni pedagdgovia z oddelenia prevencie pracuji nad oddeleniami, plnia poZiadavky zo
strany $kol a zariadeni podla potreby bez ohl'adu na prisluSnost’ Skoly k oddeleniu. V pripade
kolizie poZiadaviek je nutnd dohoda veducich oddeleni.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

1.) Organiza¢ny poriadok nadobuda t¢innost’ dia 1. 10. 2018. Tymto dfiom sa rusi Gcinnost
organiza¢ného poriadku zo dna 30. augusta 2017 ¢.j. CPPPaP/2017/24.

2.) Kazdy pracovnik CPPPaP je povinny oboznamit sa s aktualnym znenim organiza¢ného
poriadku.

3.) Organizac¢ny poriadok bol prerokovany s predsednickou ZOOZ pri CPPPaP v zmysle § 237
ods.2 Zakonnika prace dna 27.9.2018 na Gremialnej porade vedenia, ¢o potvrdzuje Ssvojim
podpisom.

4.) Neoddelitelnou sucastou Organiza¢ného poriadku CPPPaP je Dodatok Kk organizacnému
poriadku CPPPaP, ktory obsahuje personalne obsadenie jednotlivych oddeleni. Dodatok tvori
samostatnu prilohu Organiza¢ného poriadku.

v Banskej Bystrici dia: 27. septembra 2018

Mgr. Slavomira Cabanova PhDr. Cubomir Tichy
predsedkyia ZO OZ riaditel CPPPaP
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Prilohy: Dodatok k Organiza¢nému poriadku CPPPaP:
1) Personalne obsadenie: Riaditel'sky usek

2) Personalne obsadenie: Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom
vyvine pre predskolsky vek a zakladné skoly

3) Personalne obsadenie: Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom
vyvine pre stredné a vysoké skoly

4) Personalne obsadenie: Oddelenie poradenstva socialneho vyvinu a prevencie
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PRILOHA

Dodatok k Organizaénému poriadku CPPPaP Banska Bystrica — persondlne obsadenie oddeleni
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DODATOK
K

Organizacnému poriadku CPPPaP Banska Bystrica

(Personalne obsadenie oddeleni k 1. 10. 2018)

Utinnost’ a platnost’ dodatku: od 1. 10. 2018



Schéma 1: Personalne obsadenie ,, Riaditel’sky uisek

Riaditel’sky usek
(stav k 1.10.2018)
PhDr. Cubomir Tichy |
. (riaditel’ CPPPaP) )
( Y

Renata Blaskova
(ekonom.-admin. pracovnicka)

Janka HajaSova
(personalistka - mzdarka)

\ v
( W Y
Ingrid Skrabalova
(acétovnicka)

\ y
é W N
Stefan Michalicka
. (adrzbar-kuri¢-zahradnik) )
( N
Valéria Lamperova
X (upratovacka) )
( )
Vladimir Lamper
X (upratovac) )
é N

Pavel Scholtz
(informatik, spravca siete)

Terézia Belova
(informator-vratnik)




Schéma 2: Personalne obsadenie ,,Oddelenie poradenstva pre predskolsky vek a zdakladné skoly“

Oddelenie poradenstva v osobnostnom,
vzdelavacom a kariérovom vyvine pre
predskolsky vek a zakladné §koly
(stav k 1.10.2018)




Schéma 3: Personalne obsadenie ,,Oddelenia poradenstva pre stredné a vysoké skoly"




Schéma 4: Personalne obsadenie ,,Oddelenie poradenstva socidlneho vyvinu a prevencie*




