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1. ZAKLADNY RAMEC POSOBNOSTI

A. Zriad’ovacia listina

Podla § 11 ods. 3 zdkona NR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov sa vydava organiza¢ny poriadok Centra poradenstva
a prevencie v Banskej Bystrici, Mladeznicka 34 — d’alej len ,,CPP*.

Zriadenie organizacie sa preukazuje zriadovacou listinou &. 1766/1996-0SaK, ktort vydal
Krajsky Urad v Banskej Bystrici diia 16. 8. 1996 v zneni neskorsich dodatkov a doplnkov.
Zriad’'ovacia listina a dodatky st ulozené u riaditel’a centra.

B. Pravna kontinuita

TerajSie Centrum poradenstva a prevencie bolo zriadené podla § 9, ods. 2 zdkona 65/1960 Zb.
o Narodnych vyboroch uznesenim Stredoslovenského Krajského narodného vyboru €. 18 zo dna 26.
1. 1966 pod nazvom Krajska psychologicko-vychovna klinika a Stredisko pre vol'bu povolania.

Zakonom ¢. 79/1978 Zb. zo dna 27. 6. 1978 o Statnej sprave v skolstve bolo v zmysle § 110ds.
2, pis. tohto zakona premenované na Krajsku pedagogicko-psychologicku poradiiu.

V zmysle § 5 zakona ¢. 542 zo dna 26. 11. 1990 posobilo ako Pedagogicko-psychologicka
poradiia pre stredné $koly, priom 12. 4. 1996 dostalo zo Skolskej spravy Il v Banskej Bystrici
zriadovaciu listinu ¢. 692/96 ako Pedagogicko-psychologickd poradna, samostatnd rozpoctova
organizacia v zmysle uz spominaného zékona ¢.542/1990 ako aj zdkona ¢.279 zo dna 21.10. 1993.

Dia 16. 8. 1996 dostalo novi zriadovaciu listinu &. 1766/1996-OSaK z Krajského uradu
v Banskej Bystrici v zmysle ¢lanku XXIII, § 4, ods. 2, bodu 3 zdkona NR SR ¢. 222/1996 ako
Pedagogicko-psychologicka poradina ako samostatna rozpoctova organizacia. K tejto zriad'ovacej
listine bol dia 7. 11. 1997 vyhotoveny Doplnok &. 1 ¢&islo 2750/1997-O8S, ktorym sa nazov
zariadenia meni na Krajskd pedagogicko-psychologicka poradiia. Dnia 2.1.2004 bol na KPPP
doruceny Doplnok k zriad’'ovacej listine ¢. 4/2004/76 v ktorom s G¢innost'ou od 1. januara 2004 je
zriad’'ovatel'om organizacie Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici. Diia 27.8.2008 bol na KPPP
doru¢eny Dodatok k zriad’ovacej listine &. 1766/1996-OSaK ktorym sa meni nazov na Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie — CPPPaP s t¢innostou od 1.9.2008. Dna
03.01.2022 bol vydany Dodatok ¢. 6 k zriad'ovacej listine, kde v zmysle zédkona ¢. 271/2021 Z. z.,
ktorym sa meni a doplia zakon &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia doplaju
niektoré zékony sa s ucinnostou od 1. januara 2022 sa zmenil zriadovatel’ na Regionalny urad
Skolskej spravy v Banskej Bystrici. Nasledne Dodatok ¢. 7 k zriad’ovace;j listine zo dila 13.12.2022
zmenil s u¢innostou od 1.1.2023 zmenu nazvu na: Centrum poradenstva a prevencie, Mladeznicka
34, Banskad Bystrica a ako stcast’ zariadenia: Elokované pracovisko , Jana Kollara 55, Banska
Bystrica. Taktiez je vinom zadefinovany predmet cinnosti CPP podla platnej legislativy
sucinnostou od 1.1.2023. Dodatkom ¢. 8 k zriadovacej listine sa vypustil text v Casti Sucasti
zariadenia: Elokované pracovisko, Jana Kollara 55, Banskd Bystrica ako sucast’ Centra poradenstva
a prevencie, Mladeznicka 34, Banska Bystrica, ¢im doSlo k zruSeniu elokovaneho pracoviska.
Nasledne dodatkom ¢€.9 k zriad’ovacej listine bola upravena Cast’ ,,Predmet ¢innosti takto: Centrum
poradenstva a prevencie poskytuje ¢innosti podpornej tUrovne treticho stupfia a Stvrtého stupia
detom a ziakom najma v oblasti osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja.



C. Zakonny ramec pbsobnosti

Pdsobnost’ CPP v Banskej Bystrici vymedzuje Statut a nasledujuce zakony a vyhlasky:

a.)

Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

b.) Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a

c.)

0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon NR SR ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

d.) Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a zakon ¢&. 553/2003 Z. z.

e)
f)

2.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0O Zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Vyhlaska MSVVa$ SR ¢&. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie.

Vyhlaska MSVVa$S SR ktorou sa ustanovuji kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikadné
poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
¢. 173/2023.

D. Okruh posobnosti a uzemnd pésobnost’

. Centrum poradenstva a prevencie Banskd Bystrica vykonava odbornu c¢innost’, ktorou je

poradenska c¢innost’, psychologicka ¢innost, pedagogicka c¢innost, Specialno-pedagogicka
¢innost’, logopedicka Cinnost’, liecebno-pedagogickd ¢innost’ a socialno-pedagogicka ¢innost’
a socidlna ¢innost' zamerand na optimalizaciu osobnostného, intelektualneho, psychického,
socialneho a kariérového vyvinu deti od narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie.
Poskytuje ¢innosti podpornej trovne treticho stupna (v zmysle 8 130 a § 131 ods. 4 zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, d’alej len ,,8kolsky zakon®).

Cinnosti podpornej trovne treticho stupiia vykonava odborny zamestnanec centra poradenstva a

prevencie. Cinnosti podpornej trovne treticho stupiia zahffiaji

a) zakladnu diagnostiku, cCiastkovl diagnostiku, komplexnd diagnostiku, S$pecializovanu
diagnostiku a diferencialnu diagnostiku

b) Specializované odborné ¢innosti

c) poradenstvo,

d) prevenciu,

e) intervenciu,

f)  krizovu intervenciu,

g) terapiu,

h) rehabilitaciu a reedukaciu,

1) zabezpeCovanie kompenzacnych, reedukaénych a Specialnych edukaénych pomdcok,

J) metodicku cinnost' a superviznu cinnost’ pre Skolsky podporny tim, pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov
zariadenia.

Subjekty systému poradenstva a prevencie vratane CPP multidisciplinarne spolupracuju najméa
so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia, Skolami, zamestnavateI'mi, organmi
verejnej spravy a d’alsimi subjektami, ktoré sa zaoberaju vychovou a vzdelavanim. Zariadenie
poradenstva a prevencie moze zorganizovat’ multidisciplindrne stretnutie za i€asti zastupcov
organov verejnej moci; pozvany organ verejnej moci je povinny zabezpeCit pritomnost’
svojho zéstupcu.



3. Centrum poradenstva a prevencie poskytuje ¢innosti podpornej urovne treticho stupiia detom
a ziakom najma v oblasti ich osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja.

4. Uzemna posobnost’ CPP B. Bystrica je Gzemie okresu Banska bystrica.

5. Vzmysle Vyhlasky ¢. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie centrum
poradenstva a prevencie vykonava odbornu ¢innost’ pre:

a) deti od narodenia do prijatia na predprimarne vzdelavanie,

b) deti, ziakov a Studentov od prijatia na predprimarne vzdelavanie do ukoncenia ststavnej
pripravy na povolanie,

c) rodicov alebo inu fyzick osobu nez rodica, ktora ma neplnoleté diet'a podl'a pismena a)
alebo pismena b) zverené do osobnej starostlivosti alebo pestinskej starostlivosti
rozhodnutim stdu (d’alej len ,,zadkonny zéastupca‘), porucnika, alebo opatrovnika (d’alej
len ,,zdkonny zastupca“)

d) zastupcu zariadenia, v ktorom neplnoleté dieta podla pismena a) alebo pismena b)
vykondva tstavna starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo
ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odiatia slobody (d’alej len ,,zastupca
zariadenia®),

e) skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol,
Skolskych zariadeni a zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately vratane
metodickej ¢innosti a superviznej ¢innosti.

6. Centrum poradenstva a prevencie neméze odmietnut’ vykonanie odbornej ¢innosti, ak ide o

a)

b)

c)
d)

dieta podl'a § 1 odseku 1 pism. a) alebo pism. b) vyhlasky ¢. 24/2022 Z. z. , ktoré mé trvaly
pobyt alebo prechodny pobyt na Gzemi okresu, v ktorom méa centrum poradenstva a
prevencie sidlo,

zakonného zastupcu neplnoletého diet'ata podl'a odseku 8 1 odseku 1 pism. a) alebo pism.
b) vyhlasky ¢. 24/2022 Z. z., ktoré ma trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na Gzemi okresu,
v ktorom maé centrum poradenstva a prevencie sidlo,

zastupcu zariadenia so sidlom na Gzemi okresu, v ktorom ma centrum poradenstva a
prevencie sidlo,

osobu podla odseku 8 1 odsek 1 pism. e) vyhlasky ¢. 24/2022 Z. z., ktora je zamestnancom
pravnickej osoby so sidlom na Gzemi okresu, v ktorom ma centrum poradenstva a
prevencie sidlo.



6. 2. ORGANIZACNA STRUKTURA CPP

Organizacna $truktira zariadenia sluzi na zabezpecenie vykonu ¢innosti podl'a §8 130 az 133
zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v aktualnom zneni (d’alej len ,,8kolsky zakon®)
a Vyhlagky ¢. 24/2022 Z. z. MSVVaS o zariadeniach poradenstva a prevencie.

Ide 0 odborné ¢innosti:

- poradenskeé

- psychologické

- pedagogické

- $pecialno-pedagogické

- logopedickeé

- lieCebno-pedagogické

- socialno-pedagogické, ktoré su zamerané na optimalizaciu vychovného, vzdelavacieho,
psychického, socidlneho a kariérového vyvinu deti od narodenia az po ukoncenie pripravy na
povolanie.

e Poradenska cinnost' sa poskytuje aj zakonnym zastupcom deti alebo Ziakov, zdstupcom
zariadenia, pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom.

e Odborné ¢innosti sa uskutoc¢iiuju v stlade s vykonovymi a obsahovymi standardmi vychovného
poradenstva prostrednictvom podpornych urovni

CPP sa moze vzmysle 8 3 ods. 1 Vyhlasky ¢&. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva
aprevencie c¢lenit na oddelenia podla zamerania ich ¢innosti. Podla personalnej situacie
a prideleného limitu pracovnikov na zaklade platnych noriem a predpisov mozno zriad’ovat’,
zlucovat’ alebo rusit’ oddelenia podl'a zamerania ¢innosti. Pri oddeleniach vykonavajucich odborné
¢innosti sa zohladnuje aj vekovy, pripadne biodromalny princip aje mozné kumulovat’ v nich
odborné ¢innosti a funkcie ur€ované zdkonom.

Na jednotlivych odbornych oddeleniach pracuji odborni zamestnanci zaradeni do jednej z
nasledujucich kategoérii (8 23 =zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o PZ a
0Z)):

a) psycholég a skolsky psycholég,

b) Specidlny pedagdg a terénny Specialny pedagog,
c) kariérovy poradca,

d) logopéd a skolsky logopéd,

e) liecebny pedagog,

f) socialny pedagdg.

Okrem odbornych zamestnancov na jednotlivych oddeleniach mézu pracovat’ aj ini zamestnanci,
ktori su zaradeni ako ostatni (neodborni) zamestnanci alebo pedagogicki zamestnanci v nasledujucej
pracovnej pozicii:

e socidlno-administrativny pracovnik
e fyzioterapeut



e pedagogicky asistent

Na oddeleni ekonomicko-hospodarskom pracuju zamestnanci vykonavajici pracovné ¢innosti
s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme (Priloha ¢. 1 k zdkonu ¢. 553/2003
Z. 2.) alalebo pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej préace
pri vykone préce vo verejnom zaujme (Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.).

Od 1. januara 2023 ma CPP Banska Bystrica ticto organiza¢né celky, ktoré maju $tatat oddeleni:

1. Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom vyvine pre
predskolsky vek a zakladné §koly

2. Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdeldvacom a kariérovom vyvine pre
stredné a vysoké $koly a poradenstva socialneho vyvinu a prevencie

3. Oddelenie $pecialno-pedagogického poradenstva a prevencie

4. Oddelenie ekonomicko-hospodarskych ¢innosti

Gremialna porada a riaditel po prerokovani s odborovou organizéciou a pripadnych
konzultéciach so zriad'ovatel'om schval’ujti vznik (zanik) tsekov, oddeleni ako aj pripadné zmeny
nazvov  oddeleni.  Kazdy  pripadny novy nazov  oddelenia je v  sulade
s ¢innost’'ou oddelenia a platnou legislativou (napr. skolskym zakonom).

1. Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom vyvine pre predskolsky
vek azakladné $koly

Na cele oddelenia je veduci oddelenia alebo zéastupca riaditel’a (v pripade, ze nie je miesto
veduceho oddelenia obsadené), ktory riadi jeho ¢innost. Na oddeleni sa vykonavaju ¢innosti
vyplyvajlce zo Skolského zédkona a vyhlasky o zariadeniach poradenstva a prevencie vo vekovej
skupine deti od narodenia po ukoncenie zakladnej Skoly. Zaroven je vykonavana metodicka ¢innost’
a superviznu c¢innost pre Skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a zakonnych zéstupcov alebo zastupcov zariadenia.

Su to tieto agendy:

a.) poradenstvo v osobnostnom vyvine

b.) poradenstvo vo vzdelavacom vyvine

c.) poradenstvo v kariérovom vyvine

d.) poradenstvo v socialnom vyvine

e.) psychoterapiu, rehabilitaciu a reedukéaciu

Oddelenie vykonava metodicku ¢innost’ a superviznu ¢innost’ pre:
é) Skolsky podporny tim

b) pedagogickych zamestnancov

¢) odbornych zamestnancov

d) zékonnych zastupcov deti a ziakov alebo zastupcov zariadenia



Personalne obsadenie oddelenia:
Aktuélne personalne obsadenie oddelenia znazorfiuje Schéma 1.

2. Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom vyvine pre stredné
a vysoké $koly a poradenstva socialneho vyvinu a prevencie

Na cele oddelenia je veduci oddelenia alebo zastupca riaditel'a (v pripade, Ze nie je miesto
veduceho oddelenia obsadené), ktory riadi jeho <¢innost. Odborni zamestnanci oddelenia
vykonavaju ¢innosti vyplyvajuce zo zakona pre ziakov aich zdkonnych zéstupcov ako aj pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov gymnazii a strednych odbornych $kol. Taktiez poskytujt
odbornu starostlivost’ $tudentom VS. V ramci poradenstva socialneho vyvinu a prevencie su
odborné ¢innosti poskytované pre materské, zakladné, stredné a vysoké skoly a klientom od
narodenia do ukonCenia pripravy na povolanie. Zaroven je vykonavana metodickd Cinnost' a
superviznu ¢innost’ pre Skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a zakonnych zéstupcov alebo zastupcov zariadenia.

Su to tieto agendy:

a.) poradenstvo v osobnostnom vyvine

b.) poradenstvo vo vzdelavacom vyvine

c.) poradenstvo v kariérovom vyvine

d.) psychoterapia, rehabilitacia a reedukacia

e.) poradenstvo v socialnom vyvine

f.) prevencia socidlno-patologickych javov a rizikového spravania
g.) vykonavanie metodickych ¢innosti

i : ickl ¢innost’ a superviznu ¢innos :
Oddelenie vykonava metodicku t' a sup t' pre

a) Skolsky podporny tim

b) pedagogickych zamestnancov

c) odbornych zamestnancov

d) zékonnych zastupcov deti a ziakov alebo zastupcov zariadenia

Personélne obsadenie oddelenia:
Aktuélne personalne obsadenie oddelenia zndzornuje Schéma 2.

3. Oddelenie $pecialno — pedagogického poradenstva a prevencie

Na cCele oddelenia je veduci/a oddelenia alebo zéastupca riaditela (v pripade, Ze nie je miesto
veduceho oddelenia obsadené), ktory riadi jeho Cinnost. Na oddeleni sa vykonavaju cinnosti
vyplyvajice zo skolského zakona a vyhlasky o zariadeniach poradenstva a prevencie najma pre deti
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a ziakov so zdravotnym postihnutim a deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim od narodenia po
ukoncenie pripravy na povolanie. Zaroven je vykonavana metodicka ¢innost’ a superviznu ¢innost’.
pre Skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a zdkonnych
zastupcov alebo zastupcov zariadenia.

Su to tieto agendy:

a.) poradenstvo v osobnostnom vyvine

b.) poradenstvo vo vzdelavacom vyvine

c.) poradenstvo v karierovom vyvine

d.) psychoterapia, rehabilticia a reedukécia

e.) poradenstvo v socidlnom vyvine

f.) prevencia rizikového vyvinu a rizikoveho spravania

g.) vykonavanie metodickych ¢innosti

Oddelenie vykonava metodicku ¢innost’ a superviznu ¢innost’ pre:
e) Skolsky podporny tim

f) pedagogickych zamestnancov

g) odbornych zamestnancov

h) zakonnych zastupcov deti a ziakov alebo zastupcov zariadenia

Personalne obsadenie oddelenia:
Aktuélne personalne obsadenie oddelenia znazortiuje Schéma 3.

4. Oddelenie ekonomicko-hospodarskych ¢innosti

Je riadené veducim/vedicou oddelenia. Ak nie je tato pozicia obsadenda toto oddelenie je priamo
riadené riaditel’om CPP. Patria sem nasledujuce agendy:

a.) riadenie hospodarsko-ekonomickych ¢innosti CPP
b.) personalistika a mzdy

c.) rozpocet, ictovnictvo a pokladna, $tatna pokladnica
d.) ochrana osobnych udajov

e.) verejny pristup k informéaciam

f.) kniZnica odbornej literatury a sklad testov

g.) civilna a poziarna ochrana

h.) bezpecnost’ a ochrana zdravia

i.) IKT — udrzba software, hardware a lokalnej internetovej siete
j.) UdrZba a starostlivost’ o budovu a areél

k.) prevadzka na vratnici

l.) inventarizcia

m.) registratura
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n.) nakupy a verejné obstaravanie
0.) upratovanie
p.) prevadzka a obsluha vlastnej kotolne

g.) autodoprava a starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo
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Pracovné pozicie oddelenia ekonomicko-hospodarskych ¢innosti

e  ekonomicko — administrativna pracovnicka
e  mzdova uctovnicka/personalistka

e  (Uctovnicka

e  udrzbar — kuri¢ — z&hradnik

e  upratovacka

e informator

e informatik — spravca siete

Personalne obsadenie oddelenia:
Aktuélne personalne obsadenie oddelenia znazortiuje Schéma 4.
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3. RIADENIE CENTRA PORADENSTVA A PREVENCIE

1) Riaditel’ CPP

Statutarnym organom CPP je riaditel. Riaditela vymeniva aodvoliva zriadovatel’.
Poziadavky na vykon funkcie riaditel’a st uvedené v § 7, obmedzenia a povinnosti v § 8 a vyberové
konanie na funkciu riaditel'a v §§ 9 az 12, koniec vykonu funkcie riaditel'a je uvedené v § 13 zakona
¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 Skolskej sprave). Funkéné obdobie riaditela CPP je 5 rokov (8§ 7 ods. 7, z&kon o $kolskej sprave).
Rozsah prava apovinnosti riaditela st definované v jeho naplni prace, Zakonnikom prace,
internymi  smernicami organizécie a d’alsou platnou legislativou stavisiacou s prevadzkou

organizéacie (najma skolsky zakon ¢. 248/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani, zakon ¢. 552/2003 Z. z.

W

0 vykone préce vo verejnom zaujme, zdkon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch, zakona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékony a predpisy tykajuce sa BOZP, PO a CO, zakon ¢. 18/2018 Z. z.

0 ochrane osobnych udajov a pod.).

Posobnost’ riaditePa CPP (v zmysle 8 14, zdkona o $kolskej sprave)
Riaditel’ CPP zodpoveda za:

e zabezpeCenie kvality poskytovania odbornej ¢innosti

e personalne zabezpecenie hlavnej ¢innosti osobami, ktoré spiiiaju kvalifikaéné predpoklady
na vykonavanie pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca, a osobami, ktoré spiiiaji
kvalifikacné predpoklady na vykonéavanie pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca,

e dodrziavanie pravnych predpisov, ktoré stvisia s hlavnou ¢innost'ou CPP,

e hospodarne, efektivne, U€inné a ucelné vyuzivanie finanénych prostriedkov urcenych na
zabezpecenie hlavnej ¢innosti CPP,

¢ riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo v uzivani CPP,

e zverejhiovanie zriadovacej listiny, vnatornych predpisov CPP na jeho webovom sidle

e pravdivost, uplnost’ a spravnost’ udajov o CPP, ktoré poskytuje orgdnom verejnej spravy a
ktoré zverejnuje na webovom sidle CPP.

e Riaditel CPP kazdoro¢ne vyhodnoti plnenie projektu riadenia. Vyhodnotenie plnenia
projektu riadenia sa uvadza vo vyrocnej prave.

e Riaditel’ schval'uje Gc¢tovna zévierku a Statistické vykazy.

e Riaditel' vytvara priestorové a materidlno-technické podmienky na c¢innost kolektivnych
organov CPP

e Riaditel’ vybavuje staznosti a peticie smerujice proti zamestnancom Skoly alebo $kolského

zariadenia okrem staznosti, ktoré vybavuje Statna $kolska inspekcia.
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V pripade nepritomnosti riaditel'a ho zastupuje zastupca riaditela. Ak nie je pritomny ani

zastupca riaditela plati, Ze ho zastupuje vedlci oddelenia v tomto poradi: veduci oddelenia
poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom vyvine pre predskolsky vek a ZS, veduci
oddelenia pre poradenstvo v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom vyvine pre stredné a vysoke

Skoly a poradenstva socialneho vyvinu a prevencie a veduci oddelenia Specialno-pedagogického
poradenstva a prevencie.

2) Zastupca riaditePa CPP (8 15, zakon o $kolskej sprave)

Riaditel’a CPP zastupuje zastupca v rozsahu ur¢enom riaditelom.
Zastupca riadite’a CPP je vedlci zamestnanec (stupen riadenia II. a podla prilohy 6
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov), ktory zodpoveda za odbornd
psychologicktl ¢innost’ zariadenia a za ostatné odborné cinnosti. Zastupuje Statutiarny
organ v ¢ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a povinnosti a riadi
veducich oddeleni a zamestnancov vybraného oddelenia (vid’. obrazok 1 nas. 17).
Zastupcu riaditela CPP vymenUva a odvolava riaditel’ (§ 15 ods. 6 zakona o $kolskej sprave)
bez vyberového konania (v zmysle pracovného poriadku CPP) a
a) dohodne snim podmienky v pracovnej zmluve, ak ide o osobu, ktora nebola
zamestnancom CPP alebo v dohode o zmene pracovnej zmluvy, ak je za zéstupcu
riaditela vymenovany zamestnanec CPP B. Bystrica (v zmysle § 54 ZP). Dalsie
povinnosti zastupcu riaditela CPP ustanovuju 88 9, 82 Zakonnika prace 311/2001 Z. z.,
ustanovenia Pracovného poriadku CPP a d’al$ich vnttornych predpisov organizacie.
b) uré¢i mu platové nalezitosti
Zastupca riaditela CPP musi spiiiat’ kvalifikaéné predpoklady na vykon veddceho odborného
zamestnanca pre prislusna organizacnu zlozku ku diiu vymenovania do funkcie
Zastupcom riaditel'a nesmie byt blizka osoba riaditel’a, Statutdrneho organu zriad’ovatel'a
alebo Clena Statutarneho organu zriad’ovatel’a.
Funkcia zéstupcu riaditela je nezlucitel'nd s funkciou Statutarneho orgdnu zriadovatel’a,
¢lena Statutdrneho organu zriad’'ovatel’a alebo €lena kolektivneho organu Skoly
Zastupca riaditela sa moze vzdat svojej funkcie pisomnym ozndmenim, ktoré dorucuje
riaditel'ovi. Vykon funkcie zastupcu riaditel'a zanika dilom jeho dorucenia, ak v iom nie je
uvedeny neskorsi datum vzdania sa funkcie. Vzdanie sa funkcie nemozno vziat’ spét’.
Riaditel’ odvola zastupcu riaditel'a z funkcie, ak porusi obmedzenia podl'a § 15 odseku 7
alebo odseku 8 za&kona o skolskej sprave. Riaditel moze odvolat’ zastupcu riaditela z
dévodov uvedenych v pracovnom poriadku.
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Vykon funkcie zastupcu riaditel’a zanika:

a) vzdanim sa funkcie,

b) odvolanim s odévodnenim, aké skuto¢nosti boli podkladom pre odvolanie,
c) stratou bezdhonnosti,
d) obmedzenim spbsobilosti na pravne ukony,

e) vymazom CPP z registra alebo zruSenim prislusnej organiza¢nej zlozky alebo

f)smrt'ou alebo vyhlasenim za mftveho.

3a) Veduci oddelenia — odborného Gtvaru

Odborné utvary (oddelenia) riadia vedici odborného Utvaru — veduci oddelenia (839 o0ds.2,

pism. ¢) zakona 138/2019 Z. z.). Rozsah prav a povinnosti vedceho oddelenia st definované v jeho

néplni prace, Zakonnikom préce, internymi smernicami organizécie a d’alsou platnou legislativou

stvisiacou s prevadzkou organizacie (najmé Skolsky zakon 248/2009 Z. z., zdkon 138/2019 Z. z.

0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, zakony a predpisy tykajlice sa BOZP,

PO a CO, ochrany osobnych Gdajov a pod.).

Pocas nepritomnosti riaditel'a CPP a zastupcu riaditel’a, zastupujtci veduci oddelenia najma:

organizuje azabezpeCuje chod =zariadenia v oblasti poskytovania odbornych sluzieb
a prevadzku Centra (rezim vratnice, upratovania, udrzby, kotolne, sluzobného vozidla)
zabezpecuje dodrziavanie pracovnej discipliny, ochrany majetku organizacie a pracovnikov,
poziarnej ochrany, BOZP a CO, ochrany osobnych Gdajov

podpisuje spravy z odbornych vySetreni, vyjadrenia a stanoviska odborného charakteru (ak je
nepritomnost’ dlhSia ako 5 dni, alebo vec neznesie odklad)

z oblasti pisomnosti pracovno — pravneho charakteru je opravneny podpisovat’ Cerpanie
dovolenky, priepustky a cestovné prikazy na sluzobnu cestu v SR

z oblasti hospodarskej, v pripade ak ma podpisové pravo v banke — podpisovanie $ekov na
vyber hotovosti do pokladne CPP. Toto pravo moéze uplatnit’ len v spolupréci a podl'a pokynov
ekondmky CPP.

v pripade, ze hrozia $kody na majetku alebo zdravi, mdéze rozhodnit' o nevyhnutnych

opatreniach, ktoré zabrania tymto Skodam a realizovat’ ich (napr. nevyhnutné opravy)

Pocas zastupovania riaditela a zastupcu riaditel'a iny veduci zamestnanec, ktory ho zastupuje
nerozhoduje o:

upravach rozpoctu

uzatvérani zmlav

nakupoch nad 100 €

0 personalnej agende a mzdach

0 veciach, ktoré znest odklad do prichodu riaditel’a ak ich nevybavenie neohrozuje prevadzku,

alebo nesposobi Skodu zna¢ného rozsahu.
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3b) Veduci oddelenia — ekonomicko - hospodarskeho Gtvaru

Oddelenie ekonomickych a hospodarskych ¢innosti riadi — vedici oddelenia. Rozsah prav

a povinnosti veduceho oddelenia su definované v jeho néplni prace, Zakonnikom préace, internymi
smernicami organizacie a d’alSou platnou legislativou stvisiacou s prevadzkou organizéacie (najma
zakon ¢. 552/2003 Z. z., z&kony a predpisy tykajuce sa BOZP, PO a CO, ochrany osobnych udajov,

uctovnictva, personalistiky a pod.).

4) Zakladné organiza¢né a riadiace normy
Medzi zékladné organizac¢né a riadiace normy riaditel’a patria:

pracovny poriadok

organizacny poriadok a organizacna Struktira
kolektivna zmluva

registratirny poriadok

smernice

prikazy riaditel'a

metodické pokyny

porada organizovana zriad'ovatel'om

gremialna porada, operativna porady, prevadzkovéa porada, porada oddeleni

5) Schéma riadenia CPP

na Cele organizacie je riaditel, ktory priamo riadi zastupcu riaditel'a a vedlceho/vedicu
oddelenia ekonomicko — hospodarskych ¢innosti

zastupca riaditel'a priamo riadi veducich/vedice odbornych oddeleni a pracovnikov oddelenia
poradenstva v osobnostnom a vzdeldvacom a kariérovom vyvine pre predskolsky vek
a zakladné skoly (pokial nie je obsadend funkcia veduceho tohto oddelenia), zastupuje riaditel’a
pocas jeho nepritomnosti

veduci oddeleni priamo riadia zamestnancov daného oddelenia

(grafické zndzornenie schémy riadenia zobrazuje obrédzok 1 nas. 17)
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Obr. 1 Schéma riadenia CENTRA PORADENSTVA A PREVENCIE

RIADITEL

CENTRA PORADENSTVA A PREVENCIE

BANSKA BYSTRICA

VEDUCA ODDELENIA
ekonomicko-
hospodarskych €innosti

ZAMESTNANCI ODDELENIA

(napr. spravca budovy —
udrzbar, upratovacka,
spravca siete, mzdova
uctovnicka, uctovnicka,

informatorka)

ZASTUPCA RIADITELA

ODBORNI A OSTATNI
ZAMESTNANCI

oddelenia poradenstva
v osobnostnom a
vzdelavacom a kariérovom
vyvine pre
predskolsky vek a ZS

|
VEDUCI/A ODDELENIA

poradenstva v osobnostnom,
vzdelavacom a kariérovom
vyvine pre SS a VS
a poradenstva socialneho
vyvinu a prevencie

ODBORNI A OSTATNI
ZAMESTNANCI ODDELENIA

pre stredné a vysoké Skoly
a poradenstva socialneho
vyvinu a prevencie

|
VEDUCI/A ODDELENIA

Specialno-pedagogického
poradenstva a prevencie

ODBORNI A OSTATNI
ZAMESTNANCI ODDELENIA

Specialno-pedagogického
poradenstva a prevencie
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A. Porady zriad’ovatel’a

Riaditel CPP sa zucastfiuje porad zriad'ovatela podla pozvania. Na tychto poradéch
zamestnanci zriad'ovatel’a informuju riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni v svojej zriad’ovatel'ske;j
posobnosti o aktualnych informéciach z oblasti organizacie préace, ekonomiky a legislativy.
O informaciach ziskanych na tychto poradach informuje riaditel’ na Gremiélnej porade vedenia a
naslednej Prevadzkovej porade organizécie.

B. Gremialna porada vedenia

Prevadzkové a koncep¢né ulohy st prijimané a kontrolované gremiéalnou poradou, ktor vedie
riaditel’ a na ktorej sa povinne zucastituju veduci oddeleni a podl'a potreby je prizyvany zastupca
odborov. Zucastneni zodpovedaju za to, ze sa predlozené problémy prerokujd odborne, zodpovedne
a v sulade s potrebami zariadenia. Kazdé rozhodnutic GP ako kolektivneho organu riadenia CPP
automaticky nadobuda status nariadenia riaditela. GP sa konaju pravidelne, spravidla jeden krat
v mesiaci. Z gremiélnej porady sa vyhotovuje zapisnica.

C. Prevadzkové porada

Prevadzkova porada je sucast'ou interného riadenia a toku informéacii CPP. Sluzi na pravidelné
oboznamovanie vSetkych pracovnikov s doélezitymi informaciami, je ucast’ na prevadzkovej porade
povinna. Okrem vzajomného informovania sa tu vytvara prilezitost’ verejne diskutovat’ o aktualnych
problémoch pracoviska. Prevadzkové porady sa konaju spravidla 1 x mesa¢ne po Gremialnej porade
vedenia, pripadne podl'a potreby.

D. Operativna porada

Operativne porady zvoldva riaditel CPP podl'a potreby v pripade, Ze je potrebné operativne
vyrieSit’ problémy, ktoré vzniknu v intervale medzi dvomi gremidlnymi poradami. KonStantnym
bodom operativnych porad je stanovenie vySky osobnych priplatkov ( va¢§inou 1x za 3 mesiace ) v
pripade, Ze je nutné menit’ vySku osobného priplatku podla stavu mzdového fondu aj v kratSom
intervale nez 3 mesiace.

E. Porady oddeleni

Vedtci oddeleni (ich zéastupcovia) prenaSaju podnety z GP na pravidelnych odbornych
poradach vsetkych pracovnikov oddelenia, ktoré sa konaju vzdy v bezprostrednej nadvdznosti na
GP (najcastejSie nasledujuci den). Vedici oddeleni su povinni obozndmit’ pracovnikov so
vzniknutymi Glohami ¢o najpodrobnejsie a zabezpecit’ ich splnenie na poradach oddeleni.

F. Odborné seminare

Sluzia na zabezpeCenie permanentného informovania o novych odbornych podnetoch,
konzilidrne posudzovanie pripadov, referovanie zo sluZobnych ciest, sledovania odbornych
Casopisov a podobne. Ich poslanim je neustale zvySovanie odbornej Urovne pracovnikov, sledovanie
a reagovanie na nové podnety ako aj poskytnutie priestoru pre vymenu odbornych skdsenosti. Novi
pracovnici spravidla referuju na tychto seminaroch svoje diplomové prace. Udast’ na nich je
povinna.

G. Pripadové seminare v CPP a supervizia

Pripadové seminare su nastroj odbornej kontroly avymeny odbornych informacii
o jednotlivych pripadoch. Konaju sa podl'a potreby. Ugast’ na pripadovych seminaroch je povinna.



Supervizia ma za hlavny ciel’ verifikacie spravnosti postupov pri praci s klientom, rodinou,
skupinou, rozsirovanie moznosti a alternativ prace s uréitym pripadom, korigovanie neefektivnych
postupov, prevencia poskodzovania klientov poradcom, u€enie sa a zbieranie skusenosti, hl'adanie,
nachadzanie moznosti a spésobov ako pracovat’ s klientom v jeho najlepSom zaujme, umoznenie,
aby proces terapeutickych stretnuti bol naplno vyuzity na ,lieCebny proces“ a u supervidovanych
rozvinut’ ich kapacitu rozvojom ich schopnosti a moznosti, schopnosti reflektovat’ a koncepcne
spracovavat’ terapeuticky proces. Udast’ na skupinovej supervizii je Ziadtica a odportda sa. Kazdy
odborny zamestnanec je povinny zucastnit' sa skupinovej supervizii V priebehu Skolského roku
minimalne 2x. Frekvencia supervizie je spravidla 1x za 3 mesiace. Skupinova superviziu je mozné
kombinovat’ s individudlnou superviziou. Ak organizdcia zabezpeci poskytovanie individualnej
supervizie, je kazdy odborny zamestnanec povinny ju absolvovat’ v rozsahu minimélne 1x ro¢ne.

Odborna kontrola. Kazdy odborny pracovnik je povinny pracovat’ na odbornej urovni
odpovedajucej Standardom danej profesie a svojho pracoviska a podrobit’ sa kontrole nadriadenym.

Vymena odbornych informécii. Kazdy odborny pracovnik ma pravo konzultovat’ svoje
pripady s ostatnymi odbornymi pracovnikmi pracoviska, aby jeho pomoc bola ¢o najefektivnejsia.
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4. SPECIALNE ORGANIZACNE PRAVIDLA

Naplin prace kazdého pracovnika vyplyva z naplne prace jeho profesie a okruhu jeho
posobnosti. Okrem toho sem patri aj plnenie tloh vyplyvajacich so $pecifickych poziadaviek praxe.

A. Operativne odborne timy

Pri niektorych ulohach a poziadavkach je potrebné zabezpecit' ich splnenie pracovnikmi
viacerych oddeleni. V takychto pripadoch riaditel' ustanovuje operativny odborny tim zlozeny z
pracovnikov rbéznych oddeleni a poveri tento tim vyrieSenim ¢i splnenim danej ulohy.
O stanoveni operativneho odborného timu su vsetci veduci oddeleni informovani a majd pravo
vyjadrovat’ sa k jeho personalnemu zloZeniu.

Pracovnici mo6zu za ucfelom poskytovania urCitych sluzieb na zdklade Specidlnych
poziadaviek/Specialnych tloh vytvarat’ pracovné timy bez ohl'adu na prislusnost’ k oddeleniam, no
s jednoznac¢ne uréenymi prioritami ddlezitosti. VSetky koneéné rozhodnutia tykajuce sa splnenia
Specifickych poziadaviek sa prijimaju na gremialnej porade vedenia. Typickou takouto Glohou su
kazdoro¢ne prijimacie pohovory alebo tulohy suvisiace s metodickou ¢innostou vyplyvajicou
s legislativy.

B. Poradné komisie

Komisie:

o zriad'uje ako stale alebo do¢asné poradné, iniciativne a kontrolné organy riaditel’ zariadenia,

e sU zriadené zo zamestnancov CPP, v mimoriadnych pripadoch su privolani aj ini odbornici
(napr. pri VO). Predsedov komisii navrhuje riaditel’ a vymedzuje im tlohy. Clenov komisii
navrhuju predsedovia jednotlivych komisii.

e schadzaju sa podl'a potreby alebo planu ¢innosti, zasady rokovania a uznaSania si schvalia na
svojom prvom zasadani, komisie nemaju rozhodovaciu pravomoc,

e vypracovavaju stanoviska k prerokivanym materialom na Useku, pre ktory boli zriadené,
dozeraju na hospodarenie s majetkom organizéacie, kontroluji spdsob realizacie uzneseni.

e CPP zriad'yje tieto komisie:

- inventarizacnua,

- vyrad’ovaciu

- likvida¢nti

- Skodovi

- iné podl'a potreby

Inventariza¢na, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia

Inventarizana komisia sa riadi prislusnymi predpismi o vykondvani inventarizacie a o sprave
Staitneho majetku. Po skoncenej inventarizacii predklada riaditel'ovi Skoly pisomny navrh na jej
vysporiadanie. Uplatni tieZ navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitel'ného majetku.

Pocet c¢lenov komisie sa uruje podla rozsahu vykonavanej inventarizacie. Predsedu komisie

poveruje funkciou pisomne riaditel CPP. Povereny predseda predlozi riaditelovi CPP pisomny
zoznam Clenov komisie. Okrem uréenej inventarizacie komisia prebera majetok organizacie —
inventar, resp. majetok organizdcie prideleny do osobného wuzivania od odchadzajuceho



zamestnanec Skoly v pripade, ak tento majetok bude spravovat’ v nasledujicom obdobi novy
zamestnanec. Ak inventar prebera d’al$i zamestnanec zariadenia, predseda komisie sa zacasthuje na
preberani atiez podpisuje zapisnicu o prebrati majetku. Komisia sa schadza podla potreby
a zvolava ju predseda komisie.

Vyrad’ovacia komisia —na zaklade uskuto¢nenej inventarizacie a navrhov vyrad’uje v sulade so
zdkonom o sprdve majetku na vyradenie majetok, ktory je metodicky zastarany, moralne
opotrebovany, mechanicky poskodeny, nefunkény a neopravitelny. Pocet ¢lenov komisie sa urcuje
podla rozsahu vyrad’ovania. Predsedu komisie poveruje funkciou pisomne riaditel’ centra. Povereny
predseda predlozi riaditel'ovi organizacie pisomny zaznam o vyrad’ovani.

Likvidaéna komisia — uskutoc¢niuje likvidaciu vyradeného majetku. Pocet ¢lenov komisie sa urcuje
podl’a rozsahu vykonavanej likvidacie. Predsedu komisie poveruje funkciou pisomne riaditel’ centra.
Povereny predseda predlozi riaditel'ovi §koly pisomny zaznam o likvidacii.

Skodova komisia

Jej funkciou je navrhovat’ po prerokovani s riaditelom Skoly uplatiiovanie narokov, alebo postihov
zamestnancov $koly. Ma pét’ ¢lenov, spolu s predsedom, ktorého touto ulohou poveruje riaditel
Skoly v sulade s organiza¢nym poriadkom $koly. Povereny predseda pisomne oznami riaditel'ovi
Skoly mena ¢lenov komisie a ur¢i zapisovatela. Komisia zasada podl'a potreby a podéava riaditelovi
Skoly navrhy na rieSenie pripadov vzdy pisomne s podpismi vSetkych ¢lenov. VO svojej praci sa
komisia riadi zakonnikom préace a d’alsimi prislusnymi normami. Svoje navrhy konzultuje podla
potreby s pravnikom a ekonémom. Cinnost’ sa riadi podl'a vnutornej smernice.

C. Mesacny prevadzkovy rytmus

Pokial’ nie je z prevadzkovych dovodov uréené inak, mesaény prevadzkovy rytmus CPP je
takyto:

e posledny stvrtok v mesiaci - Gremiélna porada a Prevadzkovéa porada

e po gremiélnej a prevadzkovej porade sa uskuto¢nia porady oddeleni

e spravidla posledny piatok sa uskutociuje odborny semindr asupervizia podla
harmonogramu

D. Konzultacné hodiny na Skoldach

Odborni zamestnanci CPP poskytujd konzulta¢né hodiny na $kolach v okrese Banska Bystrica
ziakom, zakonnym zastupcom ziakov, pedagogickym a odbornym zamestnancom na $kolach podl'a
potreby a dohody. Odborny zamestnanec po dohode s vychovnym poradcom navstevuje dant $kolu,
pricom najma konzultuje navrhnutych studentov priamo na skole, pripadne ich na skole aj vysetri,
podl'a povahy pripadu. Pripady vyzadujuce hlbSiu diagnostickti ¢i terapeutickil intervenciu
prechadzaju do jeho klientely na poradni. Okrem toho poskytuje aj d’al§iu odbornu starostlivost’
podl’a poziadaviek skoly.

E. Zacvik novych pracovnikov — Adaptacné vzdeldvanie

Novy pracovnik je po nastupe zaradeny do adaptaéného vzdelavania podla 8 51 zdkona
138/2019 Z. z. Odbornym garantom je riaditel. Zac¢inajiceho OZ zaradi riaditel do adaptacného
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vzdelavania najneskor do 5 dni od vzniku pracovného pomeru. Ukoncovanie adaptaéného
vzdelavania sa realizuje v zmysle § 52 zakona 138/2019 Z. z.. V ramci adapta¢ného vzdelavania sa
zamestnanec obozndmi okrem iného aj so vSetkymi zakladnymi dokumentmi CPP - Pracovny
poriadok, Organizacny poriadok, Vnutorny poriadok, Vnutorny platovy predpis, Poziarna
dokumentacia, Dokumentacia BOZP, Dokumentacia CO, Zasady mlcanlivosti. Odborni
zamestnanci uveda nového pracovnika do odbornych problémov, ktoré riesia, umoznia mu vykonat’
cviéna individudlnu i skupinovld diagnostiku pod superviziou, umoznia mu pristup k svojim
materialom vratane testov. Zarovenn ho oboznamia aj s preventivnymi aktivitami a programami,
ktoré sa realizuju. Podrobnosti su uvedené v programe adaptacného vzdeldvania. Adaptacné
vzdelavanie sa konci zavereCnym pohovorom a odbornym vykonom pred trojclennou skusobnou
komisiou. O ukonc¢eni adapta¢ného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Podrobnosti su uvedené
V prislusnej legislative.

Skoly buddi novému pracovnikovi pridelené po 3 mesiacoch od zadatia adaptaéného
vzdelavania. Pocas celej doby adaptaéného vzdelavania pracu nového zamestnanca na pridelenych
Skolach riadi a superviduje uvadzajuci odborny zamestnanec.

F. Personalne obsadenie v CPP

V CPP pracuju odborni zamestnanci (v zmysle zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov), vo vynimoénych pripadoch
aj pedagogicki zamestnanci (napr. pedagogicki asistenti) a d’alsi zamestnanci zabezpecujlci
prevadzku zariadenia a iné ¢innosti (napr. fyzioterapeut). Limit pracovnikov stanovuje zriad’ovatel’.

Odborni zamestnanci sa ¢lenia na tieto kategérie (§ 23 az § 27 zakona ¢. 138/2019 Z. z.):
e psycholog a Skolsky psycholog,

e Specidlny pedagog a terénny Specialny pedagog,

kariérovy poradca,

logopéd a Skolsky logopéd,

lieCebny pedagog,
socialny pedagdg.

Pedagogicki zamestnanci (§ 19 pism. f) zakona €. 138/2019 Z. z.):
e pedagogicky asistent

Ostatni zamestnanci CPP zabezpecujuci prevadzku organizacie a iné ¢innosti:
e ekonomicko-administrativna pracovnicka,

¢ informator,

e socialno-administrativna pracovnicka,

e kuri¢, udrzbar, zahradnik,

e upratovacka

e informatik — spravca siete

e hospodarka,

e mzdova uctovnicka

e UcCtovnicka

d’al3i podl'a potreby (napr. fyzioterapeut, praca na DoVP, DoPC)
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Niektoré funkcie je mozné kumulovat’.
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G. Tok poZiadaviek na CPP

Prijem a evidencia klienta a pozZiadaviek na poskytnutie odbornych ¢innosti v zariadeniach
poradenstva a prevencie sa vykoniva podlPa avsllade s Vyhliskou MSVVaS SR
o0 zariadeniach poradenstva a prevencie aaktualne platnych vykonovych Standardoch
odbornych ¢innosti.

Prijem a evidencia klienta za¢ina zaznamenanim ziadosti klienta. Klient sam (zakonny
zastupca, diet'a) alebo v zastGpeni (podla § 2 ods. 1 a 2 vyhlasky 24/2022 Z. z o zariadeniach
poradenstva a prevencie), s pisomnym sthlasom zdkonného zastupcu (d’alej len ,,ZZ%, v pripade
plnoletosti so sthlasom samotného dietata), kontaktuje poradenské zariadenie: telefonicky,
pisomne, osobne, online (emailom, prostrednictvom online formulara). Za klienta povazujeme
dieta/rodi¢a/ZZ, ktori oslovia zariadenie za i¢elom poskytovania odbornej starostlivosti. Formalne
sa klientmi stavaju po podpisani Informovaného suhlasu.

Prijem a evidenciu ziadosti realizuju socialno-administrativne pracovni¢ky CPP. Ich ulohou je
v pripade telefonickej alebo osobnej ziadosti vytvorit pisomna poziadavku, inak eviduju
poziadavky, ktoré pridu cez formular na web stranke zariadenia. Ziadosti sa prideli poradové &islo
pre dany Skolsky rok/registratirne ¢islo z registratirneho dennika.

Ziadost klienta obsahuje nasledovné udaje:

* meno a priezvisko dietat’a a jeho vek,

» adresa trvalého bydliska, pripadne prechodného bydliska,

* druh Skoly, ro¢nik,

* meno a priezvisko ZZ, jeho emailovy a telefonicky kontakt,
* dovod ziadosti,

* datum prijatia Ziadosti.

Po posudeni ziadosti poverenym zamestnancom (OZ, veduci OZ) je tato pridelend prislusnému
OZ, ktory sa mdze stat’ koordinatorom klienta v rdmci odbornej starostlivosti. Koordinadtorom
klienta je samostatny OZ, ktory koordinuje proces odbornej starostlivosti. O jeho prideleni sa
vyhotovi pisomny zaznam v ziadosti klienta o vysetrenie.

OZ/koordinator klienta je povinny do 5 — tich pracovnych dni informéciu o termine prvej
konzultéacie (telefonicky, osobne, emailom, online). Termin konzultacie je stanoveny tak, aby sa
odborna ¢innost’ zacala vykonavat’ do 30 dni odo dna dorucenia Ziadosti, a to prvym rozhovorom so
ziadatelom; ak je to nevyhnutné na zabezpecenie starostlivosti o dieta a tato skutocnost’ je
oddvodnend, zacne sa vykonavat’ bezodkladne po doruceni Ziadosti.

Informovanie klienta o termine stretnutia zahffia spolo¢ni dohodu na termine konzultacie,
poskytnutie kratkej informacie o priebehu prvého stretnutia, poziadanie ZZ o poskytnutie odborne;
dokumentécie suvisiacej s potrebami klienta (napr. lekarskej spravy, spravy z psychologického
vySetrenia, Specialnopedagogického vySetrenia, lieCebno-pedagogického vySetrenia, pedagogickej
dokumentacie, pisomnych prdc — diktatov, slohov, védcsich pisomnych prac, ziackej knizky,

24



vysvedCenia a 1.). V pripade potreby ZZ =zabezpeCi v spolupraci so Skolou pedagogicku
charakteristiku ziaka vypracovanu triednym ucitelom/vychovnym poradcom, Skolskym Specialnym
pedagogom alebo OZ skoly (napr. Skolskym psycholdgom, socidlnym pedagdégom a pod.).

Klient/ZZ je v ramci vstupnej konzultacie informovany o navrhu odbornej starostlivosti, o
pravach a povinnostiach tykajacich sa najmad spracovania osobnych (dajov a podmienkach
poskytovania starostlivosti. Klient/ZZ doplni dalSie osobné udaje potrebné k poskytnutiu
starostlivosti a podpiSe informovany sthlas a ziadost’ o starostlivost, ak nebola podana pisomne v
prvom kroku. OZ/koordinator klienta zaklada osobny spis s pridelenym registratirnym cislom. Do
osobného spisu st zalozené odborné nélezy poskytnuté s pisomnym sthlasom klienta/ZZ.

V pripade odoslania k inému odbornikovi alebo do iného zariadenia (zdravotnicke zariadenie,
UPSVaR a pod.) poskytne zamestnanec povereny prijmom a evidenciou klientov, klientovi
oddvodnenie a kontaktné udaje. Vyhotovi sa pisomny zaznam o odporucani klienta na iné¢ odborné
pracovisko, uvedené informécie sa zaznamenaju do ziadosti o vySetrenie/konzultaciu.

Uvedeny postup plati aj pre evidenciu ziadosti o vykonanie odbornych cinnosti iné¢ho
charakteru. Napriklad o vykonanie depistaze, intervencie v triede, preventivnych aktivit
a preventivnych programov, taktiez o vykonanie metodického sumerniovania a metodickej podpory.
Plati, Ze kazda ziadost’ alebo poziadavka sa eviduje, pridel’uje sa jeej registratirne ¢islo a pridel'uje
konktétnemu OZ na vybavenie.

H. Mic¢anlivost’

Kazdy pracovnik CPP Banska Bystrica (podl'a pracovného zaradenia) podpisuje prehlasenie
0 mlcanlivosti, ktoré vychadza z nasledujucich zakonov a predpisov:

Poucenie — znenie zakonov tykajucich sa ml¢anlivosti:
e 811 ods. 1-5 Zdkona ¢ 242/2025 Z. 2. o psychologickej éinnosti

(1) Psycholog je povinny zachovavat mlc¢anlivost o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone psychologickej cinnosti, ak tento zdkon alebo osobitny predpis16) neustanovuje inak.
Tato povinnost nezanika ani po zruSeni registracie podla tohto zakona.

(2) Povinnost mlcanlivosti sa v rovnakom rozsahu vztahuje aj na iné osoby, ktoré sa dozvedeli o
skutocnostiach suvisiacich s vvkonom psychologickej c¢innosti.

(3) Na ziadost' organu cinného v trestnom konani alebo sudu mozZe povinnosti mlcanlivosti
psychologa podla odseku 1 zbavit' len osoba, ktorej sa skutocnosti tykaju, alebo jej zakonny
zastupca alebo organ prislusny na zbavenie micanlivosti podla osobitného predpisu.34) Ak
nemozno urcit organ prislusny na zbavenie mlcanlivosti podla prvej vety, povinnosti mlcanlivosti
moze psychologa zbavit komora.

(4) Povinnost' mlcanlivosti psycholog neporusi informovanim

a) odborného garanta, supervizora alebo clena multidisciplindarneho timu podla osobitného
predpisu,35) ak rozsah poskytovanej informéacie nepresahuje ramec informécii, ktoré nevyhnutne
potrebuje na riadne plnenie uloh pri vykone svojej cinnosti,

b) inych 0s6b v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom.22)
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(5) Povinnost oznamovat skutocnosti uloZené psycholégovi osobitnymi predpismil6) alebo tymto
zakonom tymto nie je dotknuta.

e 881 pis. f.) Zakona ¢ 311/2001 Zakonnik prace - Zakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma:
f) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v
zdujme zamestndavatela nemozno oznamovat' inym osobdam.

e § 79 Povinnost’ ml¢anlivosti - Zikon & 18/2018 o ochrane osobnych Udajov

(1) Prevadzkovatel a sprostredkovatel je povinny zachovavat mlcanlivost o osobnych udajoch,
ktoré spracuva. Povinnost' mlc¢anlivosti trva aj po ukonceni spracuvania osobnych udajov.

(2) Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel je povinny zaviazat mlcanlivostou o osobnych udajoch
fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi udajmi u prevadzkovatela alebo sprostredkovatela.
Povinnost mlcanlivosti podla prvej vety musi trvat aj po skonceni pracovného pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu tejto
fyzickej osoby.

(3) Povinnost mlcanlivosti podla odsekov I a 2 neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu
a orgdnov cinnych v trestnom konani podla osobitného zdakona,; tym nie su dotknuté ustanovenia
o mlcanlivosti podla osobitnych predpisov.26)

(4) Ustanovenia o povinnosti mlcanlivosti podla odsekov 1 a 2, § 45 ods. 5 sa nepouZiji vo
vztahu k uradu pri plneni jeho uloh podla tohto zakona alebo osobitného predpisu.2)

o § 8 ods. 1, pis. c.) Zdakona ¢ 552/2003 Z.z. o VVykone prace vo verejnom zaujme

(1) Zamestnanec je povinny

C) zachovavat mic¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vvkone prdce vo verejnom
zaujme a ktoré v zaujme zamestndvatela nemozno oznamovat' inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny orgdn alebo nim povereny
veduci zamestnanec, ak osobitny predpis 7) neustanovuje inak

e § 11 ods. (8) Zdkona & 24572008 Z. 2. 0 Vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)

8§ 11 Pedagogicka dokumentécia a d’alSia dokumentacia

(8) Osoby, ktoré pri plneni svojich pracovnych povinnosti prichadzaju do styku s osobnymi Gdajmi
podla odseku 7, maju povinnost' micanlivosti, a to aj po skonceni pracovnopravneho vztahu. 12)
V pripade porusenia povinnosti mic¢anlivosti sa postupuje podla osobitného predpisu. 13)

e 8§ 4 0ds. 1, pis. b.) Zdkona ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

8 4 Préava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informdcie o zdravotnom stave
deti, ziakov a posluchacov a vysledky odbornych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku.
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I. Informovany suhlas a sthlas so spracovanim osobnych tdajov

V zmysle § 2 pis. x) zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov je informovanym sthlasom pisomny sthlas fyzickej osoby, v ktorom
sa okrem jej vlastnoruéného podpisu uvedie, ze tito osoba bola riadne poucena
0 dosledkoch jej suhlasu. Odborni zamestnanci CPP vykonavaju odborna ¢innost’ pre dieta na
zaklade vopred udeleného informovaného suhlasu, ktory obsahuje informéacie 0 odbornej ¢innosti
a pravach a povinnostiach dietata, ZZ alebo zastupcu zariadenia stvisiacich s odbornou ¢innost'ou
(§ 130 ods. 9). Situacie, kedy sa informovany sthlas nevyzaduje st uvedené v § 130 ods. 10
Skolského zakona.

Okrem toho sa odborné ¢innosti a odborna starostlivost’” ¢o sa tyka spractivania osobnych
udajov riadi platnou legislativou (napr. zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov,

zakonom ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani apod.) ainternymi predpismi o ochrane
osobnych Gdajov.

Typy suhlasov pouzivanych v CPP Banska Bystrica
V CPP v Banskej Bystrici pouzivame dva zékladné typy informovanych sthlasov:

1. ,Informovany suhlas s psychologickym a/alebo  S$pecialnopedagogickym  a/alebo
socialnopedagogickym vySetrenim a odbornou starostlivostou a informécia o spractvani osobnych
udajov* pre klientov do 18 rokov ich veku

2. Informovany  suhlas s psychologickym  a/alebo  Specialnopedagogickym  a/alebo
socialnopedagogickym vysSetrenim a odbornou starostlivostou a informécia o spractvani osobnych
udajov* pre klientov nad 18 rokov ich veku.

Na rube kazdého Suhlasu je poucenie, informdcia, ktora zabezpecuje informovanost’ toho, kto
sthlas podpisuje. S tymito udajmi sa naklada podl'a uvedenych zakonov a bez pisomného suhlasu
rodi¢a dietata alebo jeho zakonného zastupcu nebudl poskytnuté inym osobdm apo uplynuti
skartovacej lehoty, ktora je uvedend v aktualne platnej vyhlaske Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu asportu SR 0 pedagogickej dokumentacii a d’alsej dokumentacii av registratirnom
poriadku a registratirnom plane CPP, budu skartovaneé.

Okrem toho sa pouzivaju uvedené sthlasy v modifikovanej podobe podl'a ucelu vysetrenia (napr.
profesijné poradenstvo, prijimacie pohovory na ZS a SS pod.)

Odborné cinnosti a odborna starostlivost’ si v Centre poradenstva a prevencie poskytované
bezplatne (8 130, ods. 7, zakona ¢. 245/2008 Z. z.).
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H. Hovorca organizdcie pre odbornu ¢innost’

Hovorca centra poradenstva a prevencie pre odbornt ¢innost’ je funkcia, ktorej ulohou je
zabezpecCit komunikaciu s verejnostou ato najma s verejnopravnymi a sukromnymi mediami
(TV, rozhlas, noviny). Poskytuje rozhovory, zGc¢astiiuje sa rozhlasovych a televiznych vystapeni,
kde sa vyjadruje k odbornym témam a prezentuje odborné ¢innosti organizacie smerom k verejnosti
(detom, rodi¢om, pedagdgom, Skolam a pod.). O svojej ¢innosti informuje riaditel’a, prip. zastupcu
riaditel’a a pred kazdym verejnym vystipenim potrebuje jedného z nich sthlas. Vyber zamestnanca
do tejto funkcie realizuje Gremialna porada vedenia na navrh zamestnancov organizacie. Vykon
funkcie je dobrovolny t. vyzaduje sa predchadzajaci suhlas zamestnanca. Ustanovenie
zamestnanca do funkcie hovorcu organizacie podlieha suhlasu riaditela CPP.

5. PRINCIP PRIDELENIA SKOL V OKRESE

Kazdy psycholog CPP ma na dany Skolsky rok pridelené konkrétne Skoly
a zariadenia v meste a okrese Banska Bystrica. Toto rozdelenie sa vykonava na zaciatku $kolského
roku podla aktualizovaného zoznamu $kol a zariadeni. Pokial je to mozné, Skoly tymto
psychologom zostavaju ¢o najdlh$ie z dévodu zachovania kontinuity poskytovania sluzieb jednym
pracovnikom. O tom, ktory psycholég ma v danom $kolskom roku pridelenu skolu ¢i zariadenie, su
Skoly informované spravidla v prvom mesiaci $kolského roku spolu s informéaciou o odbornom
zamerani CPP a prioritach na dany §kolsky rok. Cinnost’ psychologov na tychto skolach koordinuju
veduci oddeleni.

V pripade, Ze v priebehu $kolského roku psycholog z CPP odide jeho $koly zostavaji v ramci
oddelenia — o vynimkach rozhoduje gremialna porada.

Odborni zamestnanci z oddelenia poradenstva socidlneho vyvinu a prevencie, plnia
poziadavky zo strany §kol a zariadeni podl'a potreby bez ohl'adu na prisluSnost’ skoly k oddeleniu.
V pripade kolizie poziadaviek nasleduje dohoda veducich oddeleni, pripadne sa dany problém riesi
na operativnej alebo gremialnej porade..

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

1.) Organiza¢ny poriadok nadobuda ucinnost’ dina 01.09.2026. Tymto diiom sa rusi Gcinnost
organiza¢ného poriadku zo dna 30. decembra 2022.

2.) Kazdy pracovnik CPP je povinny oboznamit’ sa s aktudlnym znenim organiza¢ného poriadku.

3.) Organizacny poriadok bol prerokovany s predsednickou ZOOZ pri CPP v zmysle § 237 0ds.2
Zé&konnika prace dna 24.08.2026, ¢o potvrdzuje svojim podpisom.

4.) Neoddelite'nou stcast'ou Organizacného poriadku CPP je Dodatok k organiza¢nému poriadku
CPP, ktory obsahuje personalne obsadenie jednotlivych oddeleni a tvori jeho samostatnu
prilohu.

V Banskej Bystrici dna: 25. augusta 2026

Mgr. Monika Sulovcova PhDr. Mgr. Cubomir Tichy
predsednicka ZO OZ riaditel’ CPPPaP/CPP
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Priloha: Dodatok k Organizaénému poriadku CPP

1)

2)

3)

4)

Personalne obsadenie: Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom
vyvine pre predskolsky vek a zakladné skoly

Personalne obsadenie: Oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelavacom a kariérovom
vyvine pre stredné a vysoké skoly a poradenstva socidlneho vyvinu a prevencie

Personalne obsadenie: Oddelenie Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie

Personalne obsadenie: Oddelenia ekonomicko-hospodarskych ¢innosti
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PRILOHA

Dodatok k Organizaénému poriadku CPP Banskd Bystrica — personélne obsadenie oddeleni
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DODATOK
K

Organiza¢nému poriadku
Centra poradenstva a prevencie Banska Bystrica

(Personélne obsadenie oddeleni)

Uginnost’ a platnost’ dodatku: od 1. septembra 2024
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Schéma 1: Personélne obsadenie ,,Oddelenie poradenstva pre predskolsky vek a zakladné $§koly*
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Schéma 2: Personélne obsadenie ,,Oddelenia poradenstva pre stredné avysoké Skoly
a poradenstva socialneho vyvinu a prevencie'
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Schéma 3: Personilne obsadenie ,,Oddelenie
a prevencie*

Oddelenie Specialno-pedagogického
poradenstva a prevencie
(od 1.09.2026)

Mgr. Martina Eisnerova, veddca oddelenia

(Specialny pedagog - somatopéd)

PaedDr. Elena Luptakovéa
(Specialny pedagog - psychopéd)

Mgr. Martina Sulekova
(logopéd)

Mgr. Valéria Vallova
(Specialny pedagog - psychopéd)

Magr. Patricia Nedelev
(psychologicka)

Mgr. Méria Majer Stykova
(psychologicka)

Mgr. Zuzana Durkova
(psychologicka)

Specialno-pedagogického poradenstva
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Schéma 4: Personalne obsadenie ,,Oddelenie ekonomicko-hospodarskych ¢innosti“

Oddelenie ekonomicko-hospodarskych
¢innosti
(od 1.09.2026)

Renata Blaskova
(veduca oddelenia)

Monika Stubnerova
(informétor-vratnik)

Janka HajaSova
(personalistka - mzdarka)
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Ingrid Skrabalova
(aétovnicka)
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Juraj Srsen
(adrzbar-kuri¢-zahradnik)
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Valéria Lamperovéa
(upratovacka)

\ J
( . L, )
Vladimir Lamper
. (upratovac) )
( )

Pavel Scholtz
(informatik, spravca siete)




