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V zmysle §14 zakona NR SR ¢&. 321/2025 Z. z. (o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, §12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. (Zakon o vykone prac vo verejnom zaujme), § 84 Zakona
NR SR ¢.311/2001 Z. z. (Zékonnika prace — jeho Gplného znenia ¢. 433/2003 Z. z.) a § 13 Zakona
NR SR ¢&. 365/2004 (Antidiskriminagny zékon)
vydavam
s prechadzajucim sthlasom
Zékladnej organizacie Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy (ZOOZ PSaV)
tento

Pracovny poriadok
Centra poradenstva a prevencie Banska Bystrica

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Cl. 1 Rozsah pdsobnosti

. Pracovny poriadok je zavdazny pre vSetkych zamestnancov Centra poradenstva a prevencie v
Banskej Bystrici, Mladeznicka ul. &. 34, ICO 00164321 (dalej len ,,zamestnavatel™), ktori s
U zamestnavatel’a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

. Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zdklade dohdd, sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’al§ich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

. Pracovny poriadok je zavdazny pre vSetkych odbornych a ostatnych (nepedagogickych
zamestnancov) organizacie, d’alej len ,, zamestnanec CPP.

. Zamestnancami CPP su odborni zamestnanci a ostatni zamestnanci:

a) odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnt ¢innost’ podla § 6 ods. 2
zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny
zamestnanec. (d’alej len ,,odborny zamestnanec®)

b) ostatni zamestnanci st zamestnanci CPP, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti v pracovnom
pomere pre zamestndvatela, ktoré nie st pracovnou cinnostou odborného zamestnanca
vzmysle § 6 ods. 2 z&kona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Pracovny poriadok blizSie konkretizuje ustanovenia Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*),
ustanovenia zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,,zakon 138/2019 Z. z.%),
zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon 552/2003 Z. z.) a
zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon 553/2003 Z. z.), zdkona
¢. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnaka pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,,zakon 76/2026 Z. z.), zdkona
¢. 2452008 Z. z. ovychove avzdeldvani (dalej len ,skolsky  zakon®),
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych tidajov (d’alej
len ,,zakon 18/2018 Z. z.), kolektivnou zmluvou vysSieho stupia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuji podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,podnikova kolektivna zmluva®), zakona

¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a 0zmene a o0 doplneni niektorych zakonov (dalej len

,, zakon 321/2025 Z. z.*“) azédkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych

oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len

,antidiskrimina¢ny zakon*), osobitné podmienky zamestnavatela a ostatné vSeobecne zavizné

predpisy v skolstve v zaujme riadneho zabezpecenia vSetkych Ccinnosti, dodrZiavania

pracovnej discipliny a dobrych vzajomnych vzt’ahov.



10.

Cl. 2 Opravnenost konat’ v pracovnopravnych vztahoch

V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovhom pomere ku
CPP a ktora v pracovnopravnych vzt'ahoch vykonava pre organizaciu zavislu pracu podrla jej
pokynov za plat alebo odmenu. Zamestnavatel'om je aj organiza¢na jednotka zamestnavatel'a
(§ 7 ods. 2 Zakonnika prace), ak to ustanovuju osobitné¢ predpisy alebo stanovy podla
osobitného predpisu. Ak je ucastnikom pracovnopravneho vzt'ahu zamestnavatel’, nemdze nim
byt sucasne jeho organizacna jednotka a naopak.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ. CPP Banska Bystrica je pravnicka osoba a Statutdrny organ je riaditel’ (§8 7
ods. 1, zakon 321/2025 Z. z.).

Préavne ukony za zamestnavatel'a voci zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi organ,
ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zadkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, § 3 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave — teda
zriad'ovatel’.

Ini zamestnanci zamestnavatela, najmé zastupca riaditel'a a veduci jeho organiza¢nych ttvarov,
su opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene zamestndvatela pravne ukony
vyplyvajiice z ich funkcii uréenych organiza¢nymi predpismi zamestnavatel’a, pripadne na
zéklade pisomného poverenia.

Riaditel CPP moZe pisomne poverit’ d’al§ich svojich zamestnancov, aby robili ur¢ité pravne
ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

VedUci zamestnanci zamestnavatel’a, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace), ako
aj jeho dalsi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnavatel’a, su opravneni urCovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel’a
pracovné Ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten Gcel zavdzné
pokyny.

Riaditel'a organizacie zastupuje zastupca riaditela, v oddvodnenych pripadoch povereny
Zamestnanec.

Ak zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhSie
ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sifastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri mu od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v zmysle § 9 ods.1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla § 9
0ds.1 zékona ¢. 553/2003 Z. z. priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dila zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej v§ak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi,
povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Ak zamestnanec zastupuje zamestnanca s hmotnou zodpovednost'ou, vyhotovi sa zapis o stave
plnenia uloh na danom useku, odovzdavanych spisoch, peciatkach, zac¢tovatelnom materidli
a ostatnych majetkovych hodnotach. Zapis podpiSe odovzdavajuci, preberajuci a riaditel
organizécie. Riaditel moze nariadit’ vykonanie zapisu aj pri odovzdavani inej ako veducej
funkcie, ak je to vzhl'adom na jej dolezitost’ alebo rozsah hmotnej zodpovednosti ziadlice. Pri
odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona v prislusnom rozsahu
I mimoriadna inventura.



DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

Cl. 3 Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

1. Pracovnopravne vztahy podla tohto zakona (ZP) mézu vznikat’ len so suhlasom fyzickej osoby
a zamestnavatel'a. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamestnancov v potrebnom
pocte a Strukture a urCovat podmienky a spOsob uplatnenia tohto prava, ak tento zakon,
osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazand,
neustanovuje inak. Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov musi
byt v stlade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu
druhého tcastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov (¢l. 2, ZP).

2. Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa spravuju tymto
zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 3 ods. 1, ZP).

3. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnévatel’, povinny zistovat’, ¢i fyzicka osoba, ktora
sa uchadza o zamestnanie (d’alej len ,,uchadzac*) spliia predpoklady na vykonavanie prace vo
verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z., v pripade odbornych zamestnancov
(d’alej len ,,0Z*) aj podla § 9 az § 18 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a to, ¢i:

a) ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je beztthonny podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

C) je beztthonny podla § 15 zakona c¢islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pricom uspe$ny uchadza¢ preukazuje bezthonnost’ ¢estnym
vyhlasenim?. Na preukazanie bezthonnosti sa potom uplatnia ustanovenia § 15a zakona
¢. 138/2019 Z. z.

d) spiha vyzadovany stupen vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podl'a § 10 zédkona €. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifika¢né predpoklady
v zmysle vyhlasky MSVVaS SR & 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch PZ
a OZ v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e) v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie zdravotnej
sposobilosti podla § 16 zédkona €. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho jazyka podla § 17
zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom

4. Ak ide o obcanov ¢lenskych Statov Eurdpskej unie alebo $tatov, ktoré st zmluvnymi stranami
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a ob&anov Svajéiarskej konfederacie,
zamestnavatel’ posudzuje splnenie kvalifikacnych predpokladov podl'a zékona ¢. 293/2007 Z. z.
o uznavani odbornych kvalifikdcii v zneni zdkona ¢. 560/2008 Z. z. U uchadzacov o
vykondvanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipulaénych s prevahou
fyzickej prace zamestnavatel zistuje &i uchadzag spiia predpoklady ustanovené v § 11 a § 41
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zakon ¢. 138/2019 Z. z. sa
na tychto uchadzacov nevzt'ahuje.

5. Riaditel CPP je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat' si od uchadzaca
prisluiné doklady preukazujice spiianie predpokladov na vykon prace a vyplnené tlagiva
stvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o vzdelani, pripadne
potvrdenie od prislusného tradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),
preukazanie bezthonnosti vypisom z registra trestov nie star$§im ako tri mesiace (podl'a 8 3 ods.
4 zakona €. 552/2003 Z. z. (ostatni zamestnanci), u PZ a OZ podla 8§ 15 ods. 3 zdkona
¢. 138/2019 Z. z.), potvrdenia o predchadzajucom zamestnani, vstupnu lekérsku prehliadku, ak
sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom na pracu, ktor ma zamestnanec vykonavat, u PZ a OZ sa
predklada aj

1 Priloha ¢. 3 — formular Gestného vyhlasenia, ktoré zamestnavatel vyZaduje.



6.

7.

10.

11

a) osobitné lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesna spdsobilost’ a
duSevna spdsobilost’ vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti (v zmysle § 9 ods. 1 pism. c)
av zmysle § 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

b) dalej potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vzmysle § 4 ods. 1 vyhlasky
¢. 173/2023 Z. z.
- doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna ¢innost PZ
alebo Oz
- pracovny posudok vydany kazdym predchadzajiucim zamestnavatel'om, u ktorého bola
vykondvana pracovna ¢innost’ PZ alebo OZ, alebo
- potvrdenie odizke vykonu pracovnej ¢&innosti vydané kazdym predchadzajucim
zamestnavatel'om, u ktorého bola vykonavana ¢innost’ PZ alebo OZ

¢) doklad, preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako
je Statny jazyk (§ 17 zak. ¢. 138/2019 Z. z.),

Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spiiiat’ po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.
Na ucel postdenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov,?) alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom S$tate vydany podla osobitného
predpisu®)
Na ucel postdenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny

zamestnanec predkladd ak sa to vyzaduje, aj
a) osvedcenie o uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institiiciou®,

b) vysvedéenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani d’al§ieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdeldvacou instituciou dalSieho vzdeldvania so sidlom mimo Uzemia Slovenskej
republiky, ktoré bolo uskutocnené na izemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani
zaverecne] skusky v tejto vzdelavacej institacii d’alSieho vzdelavania z prisluSného
cudzieho jazyka najmenej na urovni C1 podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného
ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

Zamestnavatel mozZze o zamestnancovi zhromazd’ovat' len osobné tudaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami zamestnanca a tdaje, ktoré mézu byt' vyznamne
z hl'adiska prace, ktori zamestnanec méa vykonavat, vykondva alebo vykonaval.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny obozndmit' fyzicki osobu
s pravami a povinnostami, ktoré pre fu vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’ (§ 41 ods.1 ZP).
Zamestnavatel moéze od uchadzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informacie, ktoré stvisia s pracou, ktort ma vykonavat. Zamestnavatel moze od uchddzaca,
ktory uz bol zamestnavany, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o
zamestnani.

. Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,

2 Zakon &. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
8 Zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zékona ¢. 276/2017 Z. z.

*§

15 ods. 1 az 3 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

C) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti
d) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyzaduje bezuhonnost’, alebo ak poziadavku bezithonnosti vyzaduje povaha prace, ktora
ma fyzicka osoba vykonavat’
Uchadza¢ je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit’ ujmu, a o dizke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.
Zamestnavatel’ pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (8 13 Zakonnika préace).
Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminacie z dovodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.
Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika dinom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako
deit ndstupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v dent nastupu do prace.
Zamestnavatel’ je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje
zachovavat’ mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a
0 podmienkach zamestnavania, su neplatné. Ako aj ustanovenia, ktoré zakazuju vykon inej
zarobkove] cinnosti mimo zamestndvatelom uréeného pracovného casu (s vynimkou
obmedzenia uvedené v § 83 ZP alebo podl'a osobitnych predpisov).
Riaditel’ je zamestnancom S$kolského zariadenia. Zriad'ovatel' po vymenovani do funkcie
riaditela (8 7, ods. 8 zakona 321/2025 Z. z.)
a) dohodne s nim na dobu funkéného obdobia podmienky v pracovnej zmluve, ak ide o osobu,
ktora nebola zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia, alebo v dohode o zmene
pracovnej zmluvy, ak je za riaditela vymenovany zamestnanec prislusSného Skolského
zariadenia, a
b) uré¢i mu platové nalezitosti.
Prévne Ukony za zamestnavatela voci riaditel’'ovi robi zriad’ovatel’ (§ 7, ods. 9 zakona 321/2025
Z.2)
Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do tyzdila upovedomi. Od pracovne;j
zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty deii bez toho,
Ze by mu v tom branila prekdzka v praci, alebo do tyZdina neupovedomi zamestnavatela o tejto
prekazke.
Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba
bez Statnej prisluSnosti, ustanovuje § 21 az § 23c zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut’ tieto podstatne
nalezitosti (§ 43 ZP):
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho strucnt charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast alebo inak uréené miesto),
€) den nastupu do prace
d) mzdoveé podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve
Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla ods. 1 § 43 ZP aj dalsie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.
Dalej zamestnavatel’ dohodne v PZ



24,
25.

26.

27.

28.

29.

a) dohodu v zmysle § 57 ZP

b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré maji ucastnici zdujem.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi
vysku a zlozenie funkéného platu (d’alej len ,,0znamenie o plate*). Vysku a zlozenie funkéného
platu je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
uprave funkéného platu. Stcastou pracovnej zmluvy moéze byt opis pracovnych ¢innosti,
ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn
pracovnych cinnosti (pracovnd napli), ktoré ma zamestnanec vykondvat. VysSka a zlozenie
funkéného platu sa ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom. (Ozndmenie
0 vyske a zlozeni funk¢éného platu).

Zamestnavatel' oznami (v pracovnej zmluve alebo samostatnym ozndmenim) zamestnancovi
informécie® o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania v rozsahu:

a) sposob uréovania miesta vykonu prace alebo ur¢enie hlavného miesta vykonu prace, ak
st v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, Gidaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného
Casu, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku a
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia
za pracu nadcas,

¢) vymera dovolenky alebo sposob jej urcenia,

d) splatnost’ mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skonéenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
uréenia, ak v Case poskytnutia informécie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o
urcenie neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru,

f) pravo na odbornu pripravu poskytovanti zamestnavatel'om, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skasobnu dobu v zmysle § 45 Zakonnika prace, ktoré je
najviac tri mesiace a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho orgdnu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. SkuSobnti dobu dohodnuta v
pracovnej zmluve nemozno predlzovat. SkuSobné doba sa predlzuje o Cas prekazok v praci na
strane zamestnanca. SkuSobnd doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatnd. SkuSobnu
dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcit
dobu.
Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obc&ianskeho
zakonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajlce verejn funkciu, ktori st blizkymi
0sobami, nemozno zaradit' do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak,
aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého, okrem
zamestnancov zastupitel'skych tUradov Slovenskej republiky v zahrani¢i a zamestnancov
zamestnavatel’a, u ktorého pdsobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym orgénom.
Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny
a) pri nastupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykonévanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchéadzania a zasadami rovnakého odmenovania
muzov azien za rovnakt pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a s vnutornym
predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

5 § 47a Z&konnika prace
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b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonan( pracu
plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat' ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

30. Zamestnavate je povinny informovat’ o pracovnych podmienkach a podmienkach

zamestnavania v zmysle § 47a, Zakonnika prace, ak ich neobsahuje pracovna zmluva a to:

a) spdsob urcovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vykonu préce, ak su v
pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace

b) ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, udaj o sposobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného ¢asu
vratane predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia podla 8 86, 8 87 a 87a,
rozsah a Cas poskytnutia prestavky v praci, nepretrzit¢tho denného odpocinku a nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadc¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas

¢) vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia

d) splatnost’ mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov

e) pravidla skongenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak
v Case poskytnutia informécie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o urcenie neplatnosti
skoncenia pracovného pomeru,

f) pravo na odbornt pripravu poskytovanti zamestnavatel'om, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

31. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informaciu podl'a predchadzajdceho bodu:

32.

33.

34.

35.

36.

37.

a) do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru, ak ide o Gdaje podla odseku 1 pism. a), b)
ad)
b) do Styroch tyzdnov od vzniku pracovného pomeru, ak ide o tidaje podl'a odseku 1 pism. c), €)

af).

e Ak predpokladand diZka trvania pracovného pomeru je kratSia ako doba podla
predchadzajuceho bodu 31., zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informaciu podla bodu
30 najneskor do skoncenia pracovného pomeru.

e Zamestnavatel moéze udaje podla bodu 30 poskytnut vo forme odkazu na prislusné
ustanovenie tohto zakona alebo osobitného predpisu alebo na prislusné ustanovenie
kolektivnej zmluvy.

e Ak sa pracovné podmienky a podmienky zamestndvania spravuju kolektivnou zmluvou,
stcastou pisomnej informacie podl'a bodu 30 je aj oznacenie prislusnej kolektivnej zmluvy a
jej zmluvnych stran.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatela vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel’ m6ze dohodnut’ niekol'ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len
na cinnosti spo€ivajuce v pracach in¢ho druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

Zamestnavatel' nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozujl zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0sob.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zdstupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

Ak je so zamestnancom dojednany druh prace, ktorej vykon je spojeny s hmotnou
zodpovednost'ou, uzatvara riaditel poradne dohodu o hmotnej zodpovednosti. (§ 11 ods. 3;
8§ 182 ods. 2 ZP).

Pracovny pomer je dohodnuty na dobu ur€it ak v pracovnej zmluve bola vyslovne urc¢ena doba
jeho trvania. Pre pracovny pomer na urciti dobu platia ustanovenia § 48 ZP. Pracovny pomer
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dobu uvedenu v § 48 ods. 2. Pracovny pomer na
uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnit’ podla ustanoveni § 48 odsek 2. Dalsie
prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do doby uvedenej v
§ 48 ods. 2 alebo nad tato dobu je mozné len z dévodov uvedenych v § 48 odsek 4. Dévod na
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 4 sa uvedie v
pracovnej zmluve.
Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory
dovrsil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na dobu uréiti najviac na dva roky. Takyto
pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.
Zamestnavatel' pri uzatvoreni nového pracovného pomeru vyuziva moznost uzatvarania
pracovného pomeru na dobu uréitu, a v pripade zamestnanca, u ktorého ide o prvy pracovny
pomer u zamestnavatel’a sa uzatvara prva pracovna zmluva spravidla len na dobu ur¢itu.
Zamestnavatel' je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urcitu dobu alebo s
pracovnym pomerom na krat$i pracovny cCas, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest’
mesiacov a ktorému uplynula skasobna doba, ak bola dohodnut4, na jeho Ziadost o prechod® na
pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as poskytnut’ pisomnt
odovodnenu odpoved’ do jedného mesiaca odo dna podania Ziadosti; to sa vzt'ahuje aj na kazda
d’al§iu Ziadost zamestnanca podani najskér po uplynuti 12 mesiacov od podania
predchédzajicej ziadosti.
Do dizky trvania pracovného pomeru na uréiti dobu sa na ucely odseku 15 zapocitava aj dizka
trvania predchadzajuceho pracovného pomeru, ak ide o opatovne dohodnuty pracovny pomer
na urcita dobu.
Zamestnavatel je povinny informovat o volnych pracovnych miestach odbornych
zamestnancov zverejnenim informacie o tomto mieste na svojej www stranke a webovom sidle
zriadovatel'a. Informacia o volnom pracovnom mieste obsahuje najmid nazov a adresu
zamestnavatel'a, prislusnii kategériu odborného zamestnanca, kvalifikaéné predpoklady,
zoznam pozadovanych dokladov, iné poziadavky (§ 84, 138/2019 Z. z.). Zamestnavatel
informuje vhodnym spo6sobom zamestnancov v pracovnom pomere na urciti dobu a zastupcov
zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods. 8 ZP).
Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od pracovnej zmluvy, ak
a) zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den nastupu do prace bez toho, aby mu v
tom branila prekdzka v praci,
b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o prekazke v praci,
ktord mu brani nastupit’ do prace v dohodnuty deii néstupu do prace, alebo
c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za umyselny
trestny ¢in (8 19 ods. 2, ZP).
Odstapit’ od pracovnej zmluvy podla bodu 43. mozno najneskor do zacatia vykonu prace
zamestnancom. Odstipenie od pracovnej zmluvy musi byt pisomné, inak je neplatné (8 19
ods. 3, ZP).
Nesplnenie kvalifikaénych predpokladov sa oznamuje pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi pisomne. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
nesthlasi s vysledkom posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov, poziada o
preskiimanie posudenia regionalny urad Skolskej spravy (d’alej len ,regiondlny urad®). Ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesuhlasi s vysledkom posidenia
regionalnym turadom, poziada o preskiimanie posudenia ministerstvo skolstva;

6 § 49b Zakonnika prace
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ClL 4 Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny ¢as, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na krat$i tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného Casu na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu tyzdenného
pracovného Casu mohlo vyhoviet'.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

Zamestnavatel’ informuje zrozumitelnym sposobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

Delené pracovné miesto sa riadi ustanoveniami § 49a ZP.

ClL. 5 Vymenovanie a odvolanie

CPP riadi riaditel' Skolského zariadenia (d’alej len ,riaditel*). Riaditela CPP vymenlva
aodvolava zriadovatel podla § 7 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 321/2025 Z. z.). Zriad'ovatel vymentiva
riaditel'a na péatro¢né funkéné obdobie na zdklade vyberového konania, ktoré sa uskutociiuje
v zmysle 88 9 az 12 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

PoZiadavky na vykon funkcie riaditel'a podl'a zakona 321/2025 Z. z. § 7 ods. 3, ktorych splnenie
sa vyzaduje ku ditu vyberového konania, st

a) kvalifika¢né predpoklady podl'a odseku 5 alebo odseku 6 § 7,

b) bezthonnost v rozsahu podla osobitného predpisu (§15 a §15a zadkona ¢. 138/2019
Z. 7.) ktora sa preukazuje vypisom z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou; ak ide o
cudzinca, dokladom o bezuhonnosti obdobnym vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a
mladeZzou vydanym prisluSnym organom S§tatu, ktorého je Statnym prisluSnikom, alebo
prisluSnym organom S§tatu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu nie star§im ako tri
mesiace spolu s jeho Uradne osved¢enym prekladom do Statneho jazyka,

¢) zdravotna spdsobilost’,

d) ovladanie Statneho jazyka.

3. Na vykon funkcie riaditela CPP sa vyzaduje okrem vysSie uvedeného splnenie predpokladov

4.

uvedeny v § 39 ods. 3 a ods. 5 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. :

a. kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej €innosti v prislusnej kategorii a podkategorii,

b. podmienky zaradenia do kariérového stupna samostatny PZ alebo samostany OZ,

c. podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca

Riaditel’ je zamestnancom CPP B. Bystrica. Zriad'ovatel’ po vymenovani do funkcie riaditel’a
dohodne s nim na dobu funkéného obdobia podmienky v pracovnej zmluve, ak ide o osobu,
ktord nebola zamestnancom CPP, alebo v dohode o zmene pracovnej zmluvy, ak je za
riaditel'a vymenovany zamestnanec CPP B. Bystrica a uré¢i mu platové nalezitosti.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

w

V pracovnej zmluve riaditel'a sa ako zamestnavatel' uvadza CPP Banska Bystrica, v ktorom
vykonéva funkciu riaditel’'a. PGsobnosti riaditel’a st uvedené v § 14 zakona ¢. 321/2025 Z. z.
Skoncenie vykonu funkcie riaditel’a je uvedené v § 13 zakona 321/2025 Z. z. Moze ist’ o zanik
funkcie riaditel’a, vzdanie sa funkcie riaditel'a a odvolanie riaditel’a zriad’ovatel'om. AK ide
0 vzdanie sa funkcie, riaditel’ CPP sa moze vzdat’ svojej funkcie pisomnym oznédmenim, ktoré
dorucuje zriad'ovatel'ovi. Vykon funkcie riaditel'a zanikne diiom jeho dorucenia, ak v ilom nie
je uvedeny neskorsi datum vzdania sa funkcie. Vzdanie sa funkcie nemozno vziat’ spat’.
Ak ma riaditel' dohodnuty pracovny pomer na dobu funk¢éného obdobia, t. j. na dobu urcitu,
uplynutim funkéného obdobia konc¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatel'om
nedohodne inak.
V CPP B. Bystrica sa vyberovym konanim v zmysle § 5, ods. 1 zak. ¢. 552/2003 obsadzuje len
miesto Statutdrneho orgdnu — riaditela CPP pri pouziti prislusnych ustanoveni zakona c.
321/2025 Z. z.
Miesta veducich oddeleni a zastupcu riaditel'a sa v CPP neobsadzuju na zéklade vyberového
konania, pouzije sa zmena pracovnej zmluvy podla § 54 ZP.
Riaditel'a zastupuje jeden zastupca riaditela v rozsahu urcenom riaditelom CPP. Zastupcu
riaditela vymentva a odvolava riaditel CPP, funkcia zastupcu sa neobsadzuje vyberovym
konanim amusi spifiat’ kvalifikaéné predpoklady na vykon funkcie vediceho odborného
zamestnanca pre CPP.
Zastupca riaditela musi spiiat’ kvalifikaéné predpoklady na vykon funkcie veduceho odborného
zamestnanca ku ditu vymenovania do funkcie.
Riaditel’ pri vymenovani zastupcu riaditel’a
a) dohodne s nim podmienky v pracovnej zmluve, ak ide o osobu, ktora nebola zamestnancom
Skoly alebo Skolského zariadenia, alebo v dohode o zmene pracovnej zmluvy, ak je za
zastupcu riaditel'a vymenovany zamestnanec prislusnej Skoly alebo prislusného $kolského
zariadenia, a
b) uré¢i mu platové nalezitosti.
Zastupcom riaditela CPP nesmie byt blizka osoba riaditel’a, Statutarneho organu zriad’ovatel’a
alebo €lena Statutarneho organu zriad'ovatela a funkcia zastupcu riaditela CPP je nezlucitelna
s funkciou Statutarneho organu zriad’ovatel’a, ¢lena Statutdrneho organu zriad’ovatel’a.
Vykon funkcie zastupcu riaditela CPP zanikd: vzdanim sa funkcie, formou pisomného
oznamenia, ktoré doruCuje riaditelovi CPP. Vykon funkcie zanikd diom dorucenia tohot
ozndmenia, ak v fiom nie je uvedeny neskorsi datum vzdania sa funkcie. Vzdanie sa funkcie sa
nemoze vziat spat’. ktoré pisomne oznami riaditel'ovi.
Riaditel' odvola zastupcu riaditel'a z funkcie, ak porusi obmedzenia podl'a bodu 13. Riaditel
mdze odvolat’ zastupcu riaditel'a z dovodov uvedenych v pracovnom poriadku.

Cl. 6 Zmena pracovnej zmluvy

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a

zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy

vyhotovit’ pisomne podla § 54 Zakonnika prace.

Vykonévat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,

je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az § 56 Zakonnika

prace.

Pri prevedeni zamestnanca na int pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifiké&ciu a prerokovat’ s nim vopred dévod prevedenia na inu pracu a dobu,
po ktort ma prevedenie trvat,
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b) oboznamit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukazatel'ne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit’ jeho znalosti a vyzadovat a kontrolovat’
ich plnenie.

4. Zamestnavatel' pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych

v pracovnej zmluve alebo pisomnej informacii’ poskytne zamestnancovi pisomnu informéciu

0 zmenenych pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania a o zmenenych

udajoch bez zbyto¢ného odkladu, najneskor vSak v den nadobudnutia Gc¢innosti zmeny; to

neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré
pisomna informacia odkazuje.

C1. 7 Skoné&enie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skon¢it’
a) dohodou,
b) vypovedou,
C) okamzitym skonéenim,
d) skonc¢enim v skusobnej dobe.
2. 'V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skon¢i aj
zo zékona &. 138/2019 Z. z.8,
3. Pracovny pomer dohodnuty na urc¢iti dobu sa skonc¢i uplynutim dohodnutej doby.
4. Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz
inym spdsobom, sa skon¢i diiom, ktorym
a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podl'a vykonateI'ného rozhodnutia
o odnati povolenia na pobyt,
b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z U(zemia
Slovenskej republiky,
¢ uplynula doba, na ktor( bolo vydané povolenie na pobyt na tzemi Slovenskej republiky.

5. Pracovny pomer zanik4 smrt'ou zamestnanca.

6. Pravidla skoncenia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo sposob jej uréenia,
vypovedné doby pri skonCeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepisStanie a UCast zastupcov zamestnancov pri skonceni
pracovného pomeru upravuju 8 59 az § 74 ZP a zamestnavatel’ ich oznamuje zamestnancom
v pracovnej zmluve alebo pisomnou informéaciou (8§ 47a ZP).

7. Dizka vypovednej doby sa spravuje ustanoveniami § 62 ZP, ustanoveniami Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmenovani postupuju podla zakona 553/2003
Z. z. alalebo podla Kolektivnej zmluvy pravneho subjektu.

Trvanie vypovednej doby:

e vypovedna doba podl'a § 62 ZP ods. 2 je najmenej jeden mesiac, ak to ZP neustanovuje inak

e vypovedna doba pri vypovedi z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo
zamestnanec stratil podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, je najmenej:
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca trval ku ditu dorucenia vypovede najmene;j
1 rok a menej ako 5 rokov
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca trval ku ditu dorucenia vypovede najmene;j
5 rokov

e vypovedna doba zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z inych dovodov ako podla ods. 3
§ 62 ZP je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok

7§ 47a ods. 1 Zakonnika préace
8 § 82 ods. 8 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
15



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

V zmysle § 75 ZP je zamestnavatel' povinny vydat pracovny posudok do 15 dni od jeho
poziadania, avSak nie je povinny ho vydat’ skor ako dva mesiace pred skonc¢enim pracovného
pomeru. Vydanie a nalezitosti potvrdenia 0 zamestnani upravuje ods. 2 § 75 Zakonnika préce.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu arobit” si z neho vypisy, odpisy
a fotokapie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovifsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné
ako pri skonéeni pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika préace.

Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovisil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

Zamestnavatel moze okamzite skonlit pracovny pomer vynimocne a to iba vtedy,
ak zamestnanec (§ 68 ZP, ods. 1)

a) bol pravoplatne odstdeny pre tmyselny trestny ¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel’ moze podl'a odseku 1 § 68 ZP okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote
dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskdr vSak
do jedného roka odo dna, ked’ tento dovod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovnako platia
ustanovenia § 63 ods. 3 a 4.

Zamestnavatel nemdze okamzite skonCit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankyinou, so
zamestnankyiiou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyiiou a zamestnancom na
rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyfiou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa
stard o dieta mladsSie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku
osobu, ktord je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. MdzZe vSak s nimi s vynimkou
zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na rodic¢ovskej dovolenke (§ 166
ods. 1) z dovodov uvedenych v odseku 1 skoncit’ pracovny pomer vypoved’ou (§ 68 ZP).
Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skoncit, ak (§ 69 ZP)

a) podrla lekarskeho posudku nemdze d’alej vykonavat’ pracu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dna predlozenia tohto posudku na
ina pre neho vhodnu préacu,

b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu za
pracovnll pohotovost, nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
alebo ich ¢ast’ do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

C) je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie.

Zamestnanec moze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dia,
ked’ sa 0 dovode na okamzité skoncenie pracovneho pomeru dozvedel.

Zamestnanec, ktory okamzZite skoncil pracovny pomer, ma narok na ndhradu mzdy v sume
svojho priemerného mesacného zarobku za vypovedni dobu dvoch mesiacov.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel’ aj zamestnanec urobit’ pisomne,
musia v fiom skutkovo vymedzit' jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit' s inym
dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit’ druhému ucastnikovi, inak je neplatné.
Uvedeny dovod sa nesmie dodatocne menit’ (§ 70 ZP).

Navrh na rozviazanie pracovného pomeru vypovedou z ddvodu zavazného porusenia
pracovnej discipliny alebo menej zavazného porusSenia pracovnej discipliny predklada
riaditelovi CPP bezprostredne nadriadeny zamestnanec. Navrhu musi predchadzat’ pisomné
upozornenie.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Z dovodu porusenia pracovnej discipliny je mozné dat’ vypoved’ zamestnancovi iba v lehote
do 2 mesiacov odo dna , ked’ sa zamestnavatel' o dovode vypovede dozvedel (§63 ods.4 ZP).
Ak zamestnavatel' chce dat’ zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznamit’ zamestnanca s ddvodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.
Pred skonCenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat bezprostredne
nadriadeného vedldceho zamestnanca o stave plnenia Uloh, vyplyvajucich z naplne jeho
pracovnej cCinnosti apodla pokynov nadriadeného zamestnanca odovzdat agendu.
Zamestnanec je d’alej povinny odovzdat’ kI'i¢e, pridelené pracovné pomdcky a predmety ako
aj zapozi¢anu odbornu literataru, ¢o preukaze i negativnym potvrdenim.

Pred skonCenim pracovného pomeru zamestnanca, S ktorym bola uzatvorena dohoda
0 hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel’ zabezpeci inventarizaciu.

Pocas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykonavat’ pracu a zamestnavatel povinny
pridel'ovat’ pracu podla pracovnej zmluvy, pripadne int pracu na ktora bol preradeny.

Dalsie podrobnosti o skonéeni pracovného pomeru z dovodov porusenia pracovnej discipliny
st v Cl. 14 Porusovanie pracovnej discipliny tohto pracovného poriadku.

Cl1. 8 Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika prace a § 13b
zakona 552/2003 Z. z. Rozsah d’alSicho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmeniovani postupuji podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov a podnikové kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastpi opit’ ktomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu urcené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast. Pomerna Cast’ sa uréi podla poétu dni od opédtovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiiceho z poskytnutého odstupného.

V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
8 82 ods. 8 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. zdbdvodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim
zamestnavatel’ dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit.

Odstupné nepatri  zamestnancovi, U ktorého pri organizanych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach doch&dza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iné¢ho zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skon€eni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S uvoliovanym zamestnancom inak.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podl'a § 68 ods. 1

CL. 9 Naroky z neplatného skoné&enia pracovného pomeru
(8 77 -880, ZP)

Neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skoncenim
v skuSobnej dobe alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skon¢it. Ak sa

9 8 76 ods. 4 Zakonnika prace
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pracovny pomer predlzuje podl'a § 64 ods. 2*° z dovodu plynutia ochrannej doby podl'a § 64
ods. 1 pism. a)*!, zamestnanec modze neplatnost’ skondenia pracovného pomeru vypovedou
uplatnit’ na sude v lehote dvoch mesiacov odo dna uplynutia posledného dia ochrannej doby,
najneskor vsak do Siestich mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit’, ak by
zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

2. Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej dobe a zamestnévatel mu ozndmil, Zze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

3. Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnu vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skonc¢il pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekonCi, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatel'a spravodlivo
pozadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi
poskytnat’ nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerného zarobku
odo dna, ked’ oznamil zamestnavatel’'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu
zamestnavatel umozni pokracovat’ v praci alebo ak sud rozhodne o skonceni pracovného
pomeru.

4. Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit ndhrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, moze sud na ziadost’ zamestnavatela jeho povinnost’ nahradit’ plat za Cas
presahujuci dvanast’ mesiacov primerane znizit', pripadne nahradu platu zamestnancovi vobec
nepriznat’. Nahrada mzdy méze byt’ priznana najviac za €as 36 mesiacov.

5. Ustanovenie odseku 4 sa nevztahuje na oznamovatela kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti, ak doSlo k skonCeniu pracovného pomeru pocas poskytovania
ochrany podl'a osobitného predpisu.

6. Ak zamestnavatel' skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvd na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestndvatel'om nedohodne pisomne inak,
ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v sktiSobnej dobe, diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’.

7. 'V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma narok na nahradu platu v sume
svojho funkéného platu za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

8. Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika préace) o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri
posudzovani naroku zamestnanca na nahradu us§lého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi
danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 Zakonnika préace). Zamestnavatel nemodze
uplatiiovat’ narok na ndhradu Skody pre neplatnost’ dohody.

10 Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaliatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala uplynut v ochrannej dobe,
pracovny pomer sa skonéi uplynutim posledného dria ochrannej doby okrem pripadov, ked’ zamestnanec oznami, Ze na prediZeni
pracovného pomeru netrva.

11 v dobe, ked’ je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo uraz, ak si tito neschopnost tmyselne
nevyvolal alebo nesp6sobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na
ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na kupelnu liecbu az do dria ich skonéenia
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f)

9)

h)

TRETIA CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

C1. 10 Povinnosti zamestnavatela a zamestnancov § 47 ZP § 6 AZ

Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit
mu za vykonanu pracu mzdu, vytvarat’ podmienky pre uspesné plnenie jeho pracovnych tloh
a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a kolektivnou
zmluvou (8 47 ods. 1 pis. a.) ZP).

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela a veducich pracovnikov vykonéavat
osobne prace podla pracovnej zmluvy v stanovenej pracovnej dobe a dodrziavat’ pracovnu
disciplinu (847 ods. 1 pis. b.) ZP).

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym
poriadkom, s kolektivhou zmluvou a s pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ (§ 47 ods. 2 pis. b.) ZP).
Dodrziavat' zasadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych
pravnych vzt'ahoch (§ 6 ods. 1 AZ).

Cl. 11 Zakladné povinnosti zamestnanca
(vzmysle § 81, ZP)

Zamestnanec je povinny najma

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zékony, zakony, ostatné vieobecne zavizné
pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla svojho najlepSicho vedomia a
svedomia, respektovat’ a chranit’ 'udska dostojnost’ a P'udské préva (8 8 ods. 1, pis. a.) zdkon
552/2003 Z. z.)

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi,

byt’ na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuZivat’ pracovny Cas na pracu a odchadzat’ z
neho aZ po skonceni pracovného Casu;

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny osetrujicim lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestndvatel’, a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat' v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,

zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zdujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym osobam, a to aj po
skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo
nim povereny ved(ci zamestnanec, ak osobitny predpis” neustanovuije inak (§ 8 ods. 1, pism. c)
zakona ¢&. 552/2003 Z. z.). Zachovavat mlcanlivost’ v sulade s pravidlami a postupmi
uvadzanymi vo vnutornej dokumentécii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych
Udajov ato aj po zaniku funkcie apracovnopravneho vztahu. Povinnost mlcanlivosti sa
nevztahuje na ozndmenie kriminality a protispoloc¢enskej ¢innosti.

") Napr. zdkon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov.

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania (8 8 ods. 1,
pis. b.) zakon ¢. 552/2003 Z. z.)

19



)
k)

p)

q)
r

s)
t)

aa)

bb)

zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu zaujmov (verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami), najmd nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného, tato povinnost’ plati aj po
skonéeni pracovného pomeru (8 8 ods. 1, pis. d.), e.) zakon ¢. 552/2003 Z. z.)

zdrzat' sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavédzky zavizujlice
zamestnavatel’a

pri odchode z pracoviska zabezpe¢it dokumentaciu klientov a testy mimo dosahu nepovolanych
0s0b, v zaujme ochrany pred ich zneuzitim

nevykonavat’ prace pre svoju vlastnu potrebu alebo pre potrebu niekoho iného, nesuvisiace
s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestnavatel’a bez jeho dovolenia
pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného
odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmi
zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje
vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia (§ 81
pis. g) ZP)

ozndmit’ nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne orgédnu ¢innému v trestnom konani
stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela (§ 8 ods. 1,
pis. g.), zakon ¢. 552/2003 Z. z.)

ozndmit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsiideny za umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne tkony bola
obmedzena (8 8 ods. 1, pis. h.), zakon ¢. 552/2003 Z. z.)

nepozivat' alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskdch
zamestnavatel'a a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich vplyvom
do prace a dodrziavat’ urCeny zakaz fajcenia na pracoviskach, (§ 12 ods. 2, pis. k) zakona
¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP.

vopred ozndmit svojmu bezprostrednému nadriadenému zamestnancovi ddvod osobnej
prekazky v praci a bez zbyto¢ného odkladu preukazat’ tuto prekazku

upozoriiovat’ na zistené nedostatky a byt ndpomocni pri ich odstrafiovani

stistavne zvySovat’ svoju odborntl uroven

oznamit’ pri vstupnej lekarskej prehliadke pravdivé tidaje o svojom zdravotnom stave kazda
zmenu zdravotného stavu, ktord moéze mat vplyv na pracovné zariadenie, prip. kvalitu
vykonavanej prace

pred zaciatkom a pocas vykonu prace odkladat’ osobné veci na bezpecné miesto vylucujice
moznost’ ich pripadného odcudzenia bez prekonania zabezpeCujicej prekazky nasilnym
spdsobom.

nepouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zdujme na osobny prospech
(8 8 ods. 2, pis. e.), zakon ¢. 552/2003 Z. z.)

nezneuzivat' vyhody vyplyvajliice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto prac (8 8 ods. 2, pis. f.), zakon ¢. 552/2003 Z. z.)

neposkytovat’ nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme
(8 8 0ds. 2, pis. g.), zakon ¢. 552/2003 Z. z.)

zdrzat’ sa takého konania, ktoré by mohlo narusit’ vaznost’ postavenia v zamestnani, ohrozilo
vaznost’ a dobré meno organizacie, zdrzat’ sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informacii,
ktoré mézu vyvolat’ nepriaznivu situaciu u zamestnavatel’a i verejnosti

pri vykone svojej prace s Klientmi zachovavat' zasady sluSnosti, profesionality, poziadavky
klientov a zastupcov pravnickych osob riesit’ riadne, v zakonnej lehote, na primeranej odbornej
urovni

v stuvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

nevykondvat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo vzt'ahu
k vykonavanej funkcii alebo ohrozovala jeho nestrannost’.
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Okrem povinnosti uvedenych v bode 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
povinny konat v sulade so zakonom o vykone prac vo verejnom zaujme, a plnit vSetky
povinnosti ustanovené tymto zakonom, Zakonnikom prace a uPZ a OZ aj § 4 zékona
¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze chce
popri pracovnom pomere u zamestnavatel’'a vykonavat’ inii zdrobkovu ¢innost’, ktora by mohla
mat’ k predmetu Cinnosti zamestnavatel'a konkurenény charakter. Na vykon inej zarobkovej
¢innosti sa vztahuje § 83 Zakonnika prace.

Dalsie obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec CPP nesmie vykonavat' ustanovuje § 8 ods. 2
zakona €. 552/2003 Z. z.

C1. 12 Préva a povinnosti odbornych zamestnancov
(podPa § 3, 8 4, 8§ 15 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Odborny zamestnanec CPP méa okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri
vykone pracovnej ¢innosti pravo na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmé na ochranu
pred prejavmi nésilia zo strany deti, ziakov, posluchacov, zakonnych zastupcov a inych
0s0b, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu, a zo strany
dal$ich fyzickych alebo pravnickych osdb,

b) ochranu pred sociélno-patologickymi prejavmi v spravani vedudcich pedagogickych
zamestnancov, vedtcich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriad’'ovatel’a,
zakonnych zéstupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

d) UGcast’ na riadeni organizacie prostrednictvom osobného ¢lenstva alebo volenych zéstupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,
f) vyber odbornych metod
g) profesijnych rozvoj

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

2. Odborny zamestnanec CPP okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom

¢. 552/2003 Z. z. a povinnosti v ¢l. 10 a 11 tohto pracovného poriadku je povinny:

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu, (§ 144 zakona

¢. 245/2008 Z. z.%),

b) zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave a

vysledky odbornych vySetreni deti, Ziakov a posluchacov, s ktorymi prisiel do styku,

c) respektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, ziaka a posluchaca s ohl'adom

na jeho schopnosti, moznosti, socialne a kultirne zazemie a odporicania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov
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e) spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom PZ a OZ (dalej len ,.eticky kodex). Eticky kodex
obsahuje zakladny ramec spravania odborného zamestnanca. Vydava a zverejiiuje ho
ministerstvo Skolstva na svojom webovom sidle.

f) podielat’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie,
g) usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie diet'at’a, ziaka a posluchaca,

h) podiel'at’ sa na tvorbe a uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia (d’alej len "vychovny program"),

i) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,
J) absolvovat aktualizaéné vzdelavanie zabezpecené zamestnavatel'om

K) vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metodami, formami a postupmi, ktoré zodpovedajt
st¢asnym vedeckym poznatkom, principom acielom vychovy a vzdelavania a prislusnému
Statnemu vzdelavaciemu programu alebo statnemu vychovného programu,

I) poskytovat’ dietatu, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornii pomoc spojenti
s vychovou a vzdelavanim,

m)pravidelne informovat’ diet’a, ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

n) vykonavat’ dozor v triedach poc¢as externej Casti maturitnej skisky alebo testovania,

0) vykonavat' Cinnost’ predsedu sktsSobnej komisie alebo ¢lena skuSobnej komisie pre Statne
jazykové skusky,

p) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

q) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukon¢ovani vychovy a vzdelavania.

Povinnosti zachovavat’ mlcanlivost’ moze odborného zamestnanca zbavit’:

a) zakonny zastupca dietat’a alebo Ziaka,

b) ziak, ktory dovrsil 18 rokov veku,

¢) ministerstvo Skolstva na Ziadost’ organov ¢innych v trestnom konani a sudov.

3. Dalej je odborny zamestnanec povinny:

e oznamit zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania
trestného ¢inu podl'a § 15 odsek 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v lehote do desiatich dni odo dna
dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia.

e oznamit zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného ¢inu podla § 15 odsek 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najneskdr do desiatich dni odo dna
dorucenia podania obzaloby (§ 15b ods. 2, zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).

e poskytnut (daje potrebné na ucel preukazania bezahonnosti RUSS Banska Bystrica najneskor do
30 dni po uzatvoreni pracovnopravneho vzt'ahu

e preukazat’ bezahonnost’ podla § 15a, ods. 1 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.

e preukazat’ beztthonnost’ vypisom z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou nie star$§im ako
tri mesiace podl'a 8 15 odsek 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

e pri vykone pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca sa riadit’ pokynom ministra ¢. 39/2017,
ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a podkategdrie pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni, a tiezZ postupovat’ pri vykone prace podla
schvalenych Standardov pre pracu v CPP, schvélenej dokumentéacie a pedagogicko-
organizacnych pokynov, ktoré vydava kazdorocne Ministerstvo Skolstva.
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e starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s odbornymi poméckami (najma psychologické testy
a metodiky, odborné knihy, pedagogické testy), ktoré sa vyuzivaju pri vykone pracovnej ¢innosti
a chranit’ ich pred zneuzitim.

e viest’ agendu, ktora sa tyka evidencie ich pracovnej Cinnosti na ucely Statistického zistovania
a kontroly préce.

4. Odborny zamestnanec pri vykone odbornej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti
zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi,
ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na svoju

ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych osdb,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veddcich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov zriad’ovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

€) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

d) ucast’ na riadeni skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch skoly a skolského zariadenia,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) wvyber a uplatnovanie pedagogickych aodbornych metod, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

i) hodnotenie!? veddceho odborného zamestnanca.

5. Odborny zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ na porusenie jeho prava na
ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich zamestnancov, veducich
odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriadovatel'a, zakonnych zastupcov Ziakov.
Na preskumanie st'aznosti zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozent z troch ¢lenov, z ktorych
musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca delegovany
zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’'ovatel'om $koly. Ak odborny zamestnanec
poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava, komisia je povinna pri
preskiimani staznosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f)
zakona NR SR ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské prava
v zneni neskorSich predpisov. Po preSetreni staznosti moédZe komisia odporudit’
zamestnavatel'ovi vykonat' napravu, zdrzat' sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky,
pripadne, ak déjde k zaveru, Ze riaditel’ porusil pravo odborného zamestnanca na ochranu pred
socialno-patologickymi prejavmi, moze podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 321/2025 Z. z.
podat’ zriad'ovatel'ovi ndvrh na odvolanie riaditel’a.

12'8 70 ods. 11 zakona &. 138/2019 Z. z.
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1.

2.

Cl. 13 Povinnosti vedlcich zamestnancov

Veducimi zamestnancami v CPP su zamestnanci, ktori sd veducimi odbornych dtvarov
a veduci/veduca ekonomicko-hospodarskeho oddelenia, ktori st opravneni uréovat’ a ukladat’
podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat’ ich pracu
a davat’ im na ten ucel zavazné pokyny (v zmysle § 9 ods. 3 ZP).

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢1. 9, 10 a ¢l. 11

tohto pracovného poriadku povinny najma:

a.) riadit’ v rozsahu svojej posobnosti pracu prislusného oddelenia (8§ 82 pis. a) ZP)

b.) kontrolovat plnenie uloh kazdého zamestnanca (§ 82 pis. a.) ZP)

c.) pravidelne hodnotit’ pracu zamestnancov a ich pracovné vysledky (8§ 70 zakona 138/2019)

d.) efektivne organizovat pracu a dbat’ na to, aby postup prace zodpovedal potrebam a
poziadavkam zamestnavatel'a, na riadenie prace zverené¢ho useku vyuzivat pracovné
porady, davat’ podnet na zlepsSenie ¢innosti zamestnavatel’a, a odstraiiovanie nedostatkov

e.) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci
(882 pis. b.) ZP),

f.) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmlav a dodrziavat’ rovnaké odmenovanie za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a Zakonnika prace
(8 82, pis. c) ZP)

g.) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej tirovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

h.) zaistovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu povinnosti,
vyvodzovat’ désledky z poruSovania pracovnej discipliny (§ 82 pis. e.) ZP)

I.) zabezpeCovat' dodrZiavanie pravnych a inych predpisov, iniciativne a sustavne sa
oboznamovat’ s novymi pravnymi predpismi a vnutornymi normami zamestnavatela
a oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami, ktoré z nich
vyplyvajd

J.) organizovat’ pracu nad¢as a vhodné erpanie nahradného vol'na

K.) pocas svojej nepritomnosti v praci poverit’ zastupovanim niektorého zamestnanca a urcit’
mu rozsah pravomoci Vv tejto funkcii ako aj spdsob naslednej informovanosti po jeho
nastupe do prace

l.) zabezpelovat prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel'a

m.) oboznamovat' podriadenych zamestnancov s prislusnymi organiza¢nymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vykone odbornej CcCinnosti, ako aj dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov
vztahujlcich sa na pracu nimi vykonavant,

n.) zabezpeCovat' predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
odbornych zamestnancov a zabezpecovat' plnenie uloh vyplyvajicich z kolektivnej
zmluvy.

0.) podielat’ sa na zabezpeceni prav zamestnancov CPP podl'a ZP a na zabezpeceni osobitnych
prav odbornych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu zamestnavatela (riaditel
CPP) organizécie uvedenej v 8 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo
vykondvat’ ini zarobkovu c¢innost' a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
orgadnov pravnickych o0séb, ktoré vykonavaju podnikatel'skti ¢innost. Zakaz ¢lenstva v
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osdb sa nevzt'ahuje na tohto
vedluceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavatelom a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento vedlci zamestnanec
nemoze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.
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Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa nevzt'ahuji na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriad'ovatelom je obec, vyS§i tzemny celok, na vedecku cinnost, pedagogickil Cinnost,
lektorsku ¢innost’, prednasatel'sku Cinnost’, publicisticki Cinnost’, literarnu alebo umeleckt
¢innost’, Cinnost’ sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom
organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktora vyplyva z projektov,
financovanych z programov Eurdpskej unie. Cinnost’ znalca, tlmoé¢nika alebo prekladatela
mozu veduci zamestnanci vykonavat’ len vtedy, ak sa tito ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny
Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

5. Obmedzenie podla ods. 2 sa tiez nevzt’ahuje na

10.

11.

12.

a) Ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarnecho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej Gnie inym Kkrajinam, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom
Eurdpskou uniou,

b) ¢innost’ vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z
inych zdrojov,

c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢fiovanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgénu je povinny do 30 dni odo diia
jeho ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca skoncit’ ini zarobkovu ¢innost, podnikanie
alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb, ktoré
vykonavaju podnikatel'ska ¢innost’ spdsobom vyplyvajicim z prisluSnych pravnych predpisov.
Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat
zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, bez jeho stihlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym ustrednym orgdnom Statnej spravy v mene Eurdpskej Uinie a financovanom
Eurdpskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z
inych zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskuto¢niovanie supervizie.

Zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, ktory
sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Europskej Gnie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej unie a
financovanom Europskou Uniou, sa poskytne pracovné vol'no najviac v rozsahu 60 pracovnych
dni v kalendarnom roku.

Za cas pracovného volna poskytnutého podla predchadzajucich odsekov zamestnancovi
a vedicemu zamestnancovi, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu, patri funkény plat
alebo priemerny mesa¢ny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej tnie.

Ako vykon price sa posudzuje cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu,
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.

Podl'a § 10 ods. 1 zdkona €. 552/2003 Z. z. je vedlci zamestnanec povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonéavania funkcie.

Podla § 10 zékona ¢. 552/2003 Z. z. veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho
organu, oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 114 zakona
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¢. 55/2017 Z .z. o $tatnej sluzbe Statutdrnemu organu zriad’ovatel’a. Ostatni veduci zamestnanci
CPP oznamuju Gdaje o svojich majetkovych pomeroch riaditel'ovi CPP.

13. Riaditel

v ramci povinnosti uvedenych v €lanku 12 plni ako veddci zamestnanec najma

tieto d’alSie ulohy:

a) zodpoveda za odbornu troven a vysledky prace CPP, utvara podmienky pre pracu vsetkych
zamestnancov, stard sa o d’al$ie odborné vzdelavanie zamestnancov (8 153 ZP),

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalej rozhoduje najma o:

1.
2.

3.

vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 ZP) ,

hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

ur¢eni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podl'a planu dovoleniek,
nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom case ¢erpania ndhradného vol'na, pripadne o
vhodnej Gprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca a pracovné volno bez nahrady mzdy (§ 136 az 8 141 ZP),

d) zabezpecuje:

1.

wmn

6.
7.
e) okrem

1.

sustavné oboznamovanie vedtcich zamestnancov a vSetkych ostatnych zamestnancov
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuji
ich znalosti z tychto predpisov a ststavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,
zodpoveda za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu

vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

vypracovanie Zoznamu 0 poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

uvadzanie zacinajucich odbornych zamestnancov do praxe a ich pracovnu adaptéciu;
zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajiuce zdsaddm spravnej
vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti,

vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych predpisov.

toho pini tieto alohy:

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a kontinualne vzdelavanie OZ,

utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnl hygienu,

kontroluje prace vykondvané na zaklade dohéd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, schval'uji odmenu za tieto prace a potvrdzuji vykonanie prace,
urcuje so zretel'om na konkrétne podmienky CPP pracovnu néapli zamestnancov v
stlade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve av pripade potreby ich
aktualizuje,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov.
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14. Riaditel’ CPP d’alej

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

1)

riadi CPP po odbornej a administrativno-hospodarskej stranke; uklada dlohy OZ a
ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,

stard sa o financné zabezpecenie chodu Skolského zariadenia,

kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom superviznej cinnosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov, posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢innosti, preroktiva ho
s prisluSnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’al§iu ¢innost’ zamestnanca,
stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje odbornému zamestnancovi vykonavanie
ostatnych ¢innosti suvisiacich s odbornou c¢innostou a d’al$im vzdeldvanim aj mimo
pracoviska. Prdcou mimo pracoviska sa rozumie napr. praca v .domacom prostredi, vo
verejnych knizniciach, vo vzdelavacich inStiticiach a pod. Uvedené povolenie mdze
riaditel’ zrusit'.

podporuje profesijny rozvoj odbornych zamestnancov v sulade s potrebami organizécie,
odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a individualnymi
potrebami odborného zamestnanca

schvaluje program aktualizaéného vzdeldvania ana poziadanie vydd odbornému
zamestnancovi 0 tom potvrdenie (§ 57, zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

schval'uje program adapta¢ného vzdelavania a je jeho odbornym garantom

predseda skusobnej komisii pre ukoncenie adaptacného vzdeldvania a menuje jej ¢lenov.

W

O ukonceni adaptacného vzdelavania vyhotovuje protokol (§ 52, zédkona €. 138/2019
Z.2.),

podporuje profesijny rozvoj spdsobom uvedenym v 8§ 64 ods. 2 zékona
¢. 138/2019 Z. z.

jeden krat rocne vykonava hodnotenie priamo podriadenych OZ, najneskdr do konca
Skolského roka, rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podl'a § 70 ods. 5 a ods. 10
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

zabezpecuje OZ v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat roéne a umozni OZ absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a
zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79, ods. 3, zékon ¢. 138/2019
Z.2.),

zabezpecuje starostlivost’ o odborného zamestnanca v zmysle 8 79 ods. 1 a 2 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

m) vytvara podmienky na zabezpelenie prava odborného zamestnanca na ochranu pred

n)
0)

P)

q)

socialno-patologickymi prejavmi v spravani inych osob.

urCuje vo vnitornom predpise Strukturu kariérovych pozicii v CPP (8§ 35 ods. 4 zakona
¢. 138/2019 Z. z.)

zabezpecuje zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152 Zékonnika
prace.

vyzyva odbornych zamestnancov pri dévodnom podozreni, Zze doslo k zmene ich
zdravotnej sposobilosti na preukéazanie svojej zdravotnej spdsobilosti v lehote do 90 dni,
vytvara a zabezpecuje podmienky pre profesijny rozvoj odbornych zamestnancov - vydava
plan profesijného rozvoja po prerokovani so zriadovatel'om a zastupcami zamestnancov.
(§ 40, zakon ¢. 138/2019 Z. z.)

dopiiia ameni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v sulade s aktualnymi
potrebami $koly po prerokovani so zriad’ovatel'om a zastupcami zamestnancov,
zabezpecuje plnenie svojich Uloh najmd zamestnancami v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu (§ 7 ods. 4 ZP)
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15.

16.

t) oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval do funkcie
k 31. marcu kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie (§ 10 ods.1 pis. b.)
zakona €. 552/2003 Z. z.)

u) vytvara podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadnu pracu, zabezpecuje ulohy
vyplyvajice zo zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o Bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci

V) zabezpeCuje Ulohy tykajice sa poziarnej prevencie vyplyvajace so zadkona NR SR
¢.314/2001 o Ochrane pred poziarmi (§ 4 zakona 314/2001).

W) zabezpeCuje kontrolni ¢innost na pracovisku vratane vnutornej finanénej kontroly
(8 8 zakona 502/2001 o finan¢nej kontrole) (§ 9, ods. 3 ZP)

X) povoluje prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca v zmysle § 82
ods. 5 zdkona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory nasleduje po skolskom
roku, v ktorom odborny zamestnanec poziadal o preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti.

y) v zmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatel'a, a za odoslanie
informacie o vol'nom pracovnom mieste regionalnemu Uradu v sidle kraja za ucelom
zverejnenia na jeho webovom sidle

z) zachovava mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojho
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam vratane
zabezpecenia ochrany tidajov o plate a nalezitostiach s nim stvisiacich a inych peniaznych
nalezitostiach zamestnanca. (§ 81 pis. f.) ZP); (§ 8 ods. 1, pis. ¢.) zakon ¢. 552/2003 Z. z.)
Riaditel’ CPP sa pri plneni svojich Uloh riadi plathymi predpismi a prislusnymi pokynmi,
za plnenie zodpoveda zriad’ ovatel'ovi.

aa) v savislosti s vykonom zamestnania neprijima dary alebo iné vyhody

bb) zdrziava sa konania, ktoré by mohlo viest' k stretu verejného zaujmu s osobnymi
zédujmami, najmi nezneuziva informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonom zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného (§ 8 ods. 1, pis. e.), f.) zakon
¢. 552/2003 Z. z.)

Riaditel’ sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi, prislusnymi pokynmi a etickym
kodexom; za ich plnenie zodpoveda zriad'ovatel'ovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vsetkym
zamestnancom Skolského zariadenia.

Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku, plnia riaditel
a ostatni veduci odborni zamestnanci d’alsie povinnosti vyplyvajuce z osobitnych predpisov.
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1.

6.

Cl. 14 Porusovanie pracovnej discipliny

PoruSenie pracovnej discipliny je zamestnancom zavinené poruSenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a) 8§47 ods.1pism.b)a 8§ 81a8s 82 Zakonnika prace,

b) §8,89,§9aa§ 10 zékona ¢. 552/2003 Z. z.

c) dalsich vSeobecne zaviznych predpisov vzt'ahujucich sa na nim vykonavanu pracu

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

e) pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie.

Kazdy pripad porusenia pracovnej discipliny je povinny prerokovat’ so zamestnancom jeho
bezprostredne nadriadeny veduci. O prerokovani sa vzdy vyhotovi pisomny zaznam, ktory sa
bude evidovat’ v 0sobnom spise zamestnanca na personalnom oddeleni CPP.

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovneho poriadku, a Zakonnika prace su opravneni veddci zamestnanci CPP. Zavaznost
konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych nasledkov
konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny vedlici zamestnanec.

Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny vedtci
zamestnanec ako nahle sa o tom dozvie. O vyhotoveni zépisnice, aj s obsahom zapisnice musi
byt’ preukazatel'ne oboznameny zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za Gcasti
priameho vediceho zamestnanca, za ucasti riaditel'a Skoly, za Ucasti zastupcov zamestnancov.

V ramci prerokovania sa Kklasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil.

O prerokovani sa vyhotovi zdznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého

konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dolezitou sucastou  zdznamu,

a zamestnanec ho moze podat aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuji vsetci

zuCastneni. Ak nikto zo zOCastnenych odmietne podpisat’ zédznam, musia sa dovody

odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky namietky uviest' v zdzname. Nésledne, ak sa
prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved’, zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakonnika préce.

Za porusenie pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych doésledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na dobu minimalne troch mesiacov

b) skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou podl'a § 63 ods. 1 pism. €) — (pre menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych S$iestich mesiacoch
v stvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost
vypovede)

c) skonCenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika préce, ak
zamestnanec nespiiia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnute;
prace, alebo ak zamestnanec nespliiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny
vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, moZzno zamestnancovi z tohto dévodu dat’ vypoved, len ak ho zamestnavatel
Vv poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich
V primeranom ¢ase neodstranil,

d) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla 8 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zadvazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je mozné
so zamestnancom okamzite skoncit' pracovny pomer - pricom sa pouzije postup § 70
Zakonnika préace.

e) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie kratenie
dovolenky o 1 alebo 2 dni, neospravedlnené kratsie Casti pracovného dina sa scitaju (§ 109
ods. 3 aods. 7 ZP). Rozsah kréatenia dovolenky je v kompetencii riaditel’a organizacie, po
dohode s odborovym organom. Kazdy pripad sa posudzuje individualne.
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f) Hodnotenie intenzity porusenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a
ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajSi postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, spésob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj
situdcia, v ktorej k poruseniu doslo, dosledky poruSenia pre zamestnavatel'a, ¢i konanie
zamestnanca sposobilo zamestnavatel'ovi.

Porusovanie pracovnej discipliny sa ¢leni na:

A. Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny
B. Zavazné porusenie pracovnej discipliny

A. Menej zavaZné poruSenie pracovnej discipliny

1. Za menej zévazné poruSenie pracovne] discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veddcich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v €asti B. ¢l. 14 pracovného
poriadku.

2. Ak sa zamestnanec dopusti menej zdvazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

3. Ako podklad pre pisomni vyzvu zamestndvatela na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie®® pedagogického
a odborného zamestnanca.

4. Pre menej zavazné porusenia pracovnej discipliny je mozné dat’ zamestnancovi vypoved’, ak bol
v dobe poslednych 6 mesiacov Vv savislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede. (§ 63, ods. 1, pis. e.) ZP).

5. Zamestnancovi mozno dat’ vypoved’ aj ak neuspokojivo plni pracovné tlohy a zamestnavatel
ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec
ich v primeranom c¢ase neodstranil. (§ 63, ods. 1, pis. d.) ZP).

4. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a.) neospravedlnena absencia v trvani 1 dia
b.) opustenie pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca

c.) opakujice sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,
d.) nespravne zapisovane do evidencie dochadzky

e.) opustenie pracoviska a odchodu zo zamestnania bez zapisania do evidencie dochadzky,

f.) nedodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach mimo priestorov na to uréenych

g.) neoznamenie prekazky v praci zamestnavatelovi ak je zamestnancovi prekazka vopred
znama

h.) pouzivanie pokladni¢nej hotovosti bez dokladu

i.) nedésledné plnenie prikazov nadriadenych v savislosti s plnenim  pracovnych dloh
a povinnosti vyplyvajucich z pracovnej naplne
j-) nehospodarnost, nedoslednost’ a nedodrziavanie terminov pri plneni pracovnych uloh

13 § 70 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
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k.)

1)

narusanie vztahov na pracovisku Sirenim neopodstatnenych tvrdeni, ni¢im nepodlozenych
sprav a domnienok o spolupracovnikoch

neplnenie si pracovnych povinnosti vyplyvajucich z naplne prace

m.) nenahl&senie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskor

n.)
0.)
p.)
g.)

r)
S.)
t)
u.)

Vv.)

do 8,00 hod.
vykonavanie inych ¢innosti nestvisiacich s dohodnutym druhom prace

neplnenie si riadne svojich pracovnych povinnosti

nevhodné a/alebo nezodpovedné spravanie sa voci klientovi zariadenia

nesplnenie si povinnosti zamestnanca vyplyvajucich zo Zakonnika prace ainych
vnutornych predpisov zariadenia

neospravedlnené neabsolvovanie aktualizacného vzdelavania

konanie, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov

spravanie sa v nesulade s Etickym kodexom PZ a OZ

neodborné zasahovanie do vykonu pracovnej ¢innosti OZ (neplati pre veduceho OZ
zamestnanca a pre osobu, ktora ma postavenie kontrolného organu)

jednorazovy vyskyt socidlno-patologickych prejavov v spravani vo¢i inym zamestnancom
(napr. jednorazové agresivne slovné a fyzické prejavy nasilia voci spolupracovnikom,

podriadenému alebo nadriadenému)

B. Zavazné poruSenie pracovnej discipliny

1. Ak zamestnanec porusil zadvazne pracovnu disciplinu, zamestnavatel’ s nim moze okamZite
skoncit’ pracovny pomer podl'a § 68 Zakonnika prace.

2. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

g)

neospravedlnend absencia v trvani 2 a viac dni

zistenie pritomnosti alkoholu alebo inych omamnych latok v organizme v pracovnom ¢ase

odmietnutie podrobit’ sa skuske na pritomnost’ alkoholu v dychu, resp. vySetreniu na

pritomnost’ alkoholu a inych omamnych latok v organizme v pracovnhom ¢ase

nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych latok, vratane ich

prinesenie na pracovisko

opakované neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré savisi s pracovnym

zaradenim zamestnanca

Mobbing — vedomé, Umyselné, systematické, opakovang, cielené adlhodobé (vyskyt

minimalne 3 mesiace) negativne a neetické spravanie namierené proti jednotlivcovi

realizované jednou alebo viacerymi osobami s cielom doty¢ného jednotlivca potupit,

urazit, deprimovat’, izolovat’ a zniZovat’ jeho sebalictu. Za mobbing sa povazuje najmi

takéto Sikandzne spravanie: verbalne utoky, psychicky natlak, fyzické nasilie, vydieranie,

poskodzovanie dobrej povesti pracovnika, izolovanie jednotlivca od skupiny pracovnikov,

ohovaranie, sexualne obtaZovanie. Formou mobbingu je tiez ked’ pracovnik presviedca,

utvrdzuje alebo podnecuje inych pracovnikov aby diskriminovali tretiu osobu.

Bossing — vedomé, umyselné, dlhodobé (vyskyt minimalne 3 mesiace) psychické

a systematické Sikanovanie podriadeného zo strany nadriadeného, kde patri najma:
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neoddvodnené a nespravodlivé odlisné odmenovanie pracovnika, trvala kontrola, izolacia,
vynucovanie si poslusnosti a reSpektu, zvySené poziadavky na jeho pracovné vykony,
privlastiiovanie si vysledkov prace nadriadenym, neoprdvnené trestanie, obt'azovanie,
vynutenie dobrovolného odchodu z pracoviska. Formou bossingu je tiez stav, kedy
nadriadeny presviedCa, utvrdzuje alebo podnecuje podriadeného k vykonu diskriminécie
tretej osoby.

h.) Staffing — systematické, dlhodobé (vyskyt minimalne 3 mesiace) a timyselné Sikandzne
spravanie (najma verbalne afyzické utoky, poskodzovanie dobrej povesti,
hrube, nepristojné spravanie a pod.) podriadeného voci nadriadenému.

i.) Sexualne obtaZovaniec - Sexudlne obtazovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické
spravanie sexualnej povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt
narusenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastraSujuce, poniZujuce, zneuctujuce,
nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.

j.) nabadanie na diskriminaciu tretej osoby

k.) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vo¢i inym zamestnancom pri vykone ich
¢innosti.

I.) urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruseniu zasad obc¢ianskeho
spolunazivania

m.) konanie, ktoré viedlo k zavaznému poruseniu prav ostatnych zamestnancov

n.) prijimanie darov alebo inych vyhod v suvislosti s vykonom zamestnania

0.) nepovolené pouzitie dopravnych prostriedkov zamestnavatel'a na suikromné cesty

p.) nedodrziavanic mravnych principov a etickych zéasad, moralne delikty zamestnanca na
pracovisku

g.) zavazné poruSenie etického kodexu PZ a OZ

r.) hrubé, nepristojné alebo agresivne spravanie voc¢i klientovi

S.) zavinené porusovanie bezpecnostnych predpisov

t.) opakujuce sa oneskorené prichody alebo predc¢asné odchody z pracoviska,

u.) opakujace nesplnenie pracovnych uloh, na ktoré bol v poslednych 6.tich mesiacoch
pisomne zamestnanec upozorneny

w.) poruSenie ml¢anlivosti (§ 81 ods. ') ZP)

X.) poruSenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ a povinnosti chranit’ pred zneuzitim osobné
udaje, informécie o zdravotnom stave a vysledkoch odbornych vysetreni deti a ziakov,
s ktorymi priSiel zamestnanec do styku (§ 4, ods. 1 pism. b) Zakon o0 PZ a OZ)

y.) kradez majetku organizacie

z.) zavazné porusenie zakona o ochrane osobnych udajov, ktorym zamestnanec sposobi Skodu

aa.) priama i nepriama diskriminacia, (8 2, ods. 1 - 4 zakona ¢. 365/2004 - AZ)

bb.) obtazovanie, (§ 2, ods. 5, pis. a, b zakona ¢. 365/2004 - AZ)

cc.) pokyn na diskriminéciu, nabadanie na diskriminaciu a neopravneny postih (§ 2, ods. 6, 7, 8
pis. a, b zakona ¢. 365/2004 - AZ)

dd.) vykonavanie mimopracovnych ¢innosti nesuvisiacich s pracovnym zaradenim
a naplnou prace v prospech seba alebo inych v pracovnom ¢ase

ee.) nepovolené vyuzivanie pocitacov, pristrojov, sluzobného auta a iného majetku CPP bez
vedomia a suhlasu riaditel'a

ff.) svojvol'né opustenie pracoviska v pracovnom c¢ase bez sthlasu a vedomia nadriadeného
zamestnanca

gQ.) zatajenie zistenych skuto¢nosti riaditelovi poradne zamestnancami kontrolného Utvaru
a zamestnancami poverenymi vykonavanim kontroly na zaklade poverenia.

hh.) spachanie umyselného trestného ¢inu aj mimo pracoviska po pravoplatnom odstdeni

ii.) poskytnutie svojich pristupovych Gdajov na prihlasenie do konta RIAM
a Statistického programu pre evidenciu klientov a odbornych ¢innosti inej osobe
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jJ.) umyselné uvadzanie nepravdivych uUdajov o klientoch a vykonanej odbornej ¢innosti,
neopravnené vstupovanie, pozmefiovanie a vymazavanie uz uvedenych udajov o klientoch
a vykonanych odbornych ¢innostiach v Statistickom programe

kk.) imyselné uvadzanie nepravdivych udajov do evidencie dochadzky alebo dodato¢né
pozmenovanie udajov o dochadzke v evidencii dochadzky

Il.) zavazné neodborné zasahovanie do vykonu pracovnej ¢innosti OZ (neplati pre vediiceho
OZ zamestnanca a pre osobu, ktord ma postavenie kontrolného organu), ktoré spdsobilo
Skodu

mm.) neozndmenie vznesenia obvinenia a podania obzaloby vo veci spachania trestného ¢inu
podla odseku 1 §15 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

nn.) bezdévodné odmietnutiec opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

V uvedenych pripadoch zavazného porusenia pracovnej discipliny moéze zamestnavatel’ skoncit’

pracovny pomer okamzite (§ 68 ods.1 pism. a, b) ZP) alebo dat’ vypoved (§ 63 ods. 1 pis. e).
Jednotlivé poruSovanie pracovnej discipliny, ktoré nie je konkrétne upravené tymto Pracovnym
poriadkom, sa bude posudzovat individudlne a désledky z poruSovania sa budi vyvodzovat
v zmysle ZP.

Cl. 14a Ochrana zamestnancov pred socialno-patologickymi prejavmi
v spravani inych oséb

. Kazdy zamestnanec CPP mé& pravo na ochranu pred socialno-patologickymi javmi v spravani
inych oséb.

. Kazdy odborny zamestnanec ma pravo na ochranu pred prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov,
posluchacov, zdkonnych zastupcov alebo inych osob, ktoré maju diet’a zverené do starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu, a zo strany d’al$ich fyzickych o0sdb alebo pravnickych oséb a pravo
na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veddcich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriad’ovatel’a,
zakonnych zéstupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb (v zmysle § 3, ods. 1 pism.
a) ab) zakon ¢. 138/2019 Z. z. o PZ a OZ).

. Ide 0 ochranu najmé pred tymito javmi: diskriminacia (priama, nepriama), obt’azovanie, sexualne
obtazovanie, neopravneny postih, pokyn a nabadanie na diskriminaciu (8 2a antidiskrimina¢ného
zakona), bossing, mobbing, staffing, poskodzovanie mena, dobrej povesti, obcianskej cti
a l'udskej dostojnosti, fyzicke a psychické nésilie (napr. verbalne a fyzické Utoky), ohovéranie,
kybersikanovanie a pod.

. Zamestnavatel' a zamestnanec pravo na ochranu realizuje prostriedkami pravnej ochrany,
a plati, ze nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podé na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a
staznost, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné¢ oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti (8 13 ZP, ods. 3).

. Prostriedky pravnej ochrany pred socialno-patologickymi javmi v spravani inych os6b su:
a) podanie st’azZnosti zamestnavatelovi
- zamestnanec m& prdvo podat zamestnavatelovi staznost v  suvislosti
s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania v stlade s 8§ 13 ods. 1 a 2 ZP vykonat’
napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podéavani,
prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku preSetrenia

33



staznosti alebo prekontrolovania staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z.
0 staznostiach a vnutorny predpis zamestnavatela.

b) podanie st’aznosti zriad’ovatel’ovi
- ak smeruje staznosti vocCi riaditelovi organizacie, ma pravo zamestnanec podat’
staznost’ zriad’ovatel'ovi. Platia ustanovenia bodu 3 pismena a) tohto ¢lanku.

C) podanie st’aznosti organu inSpekcie prace

- Zzamestnanci, ktori su poSkodeni poruSenim povinnosti  vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov, ako aj =zastupcovia zamestnancov, ktori su
v pracovnom pomere u zamestnavatela, u ktorého kontrolnou ¢innost’ou podl'a § 239
zistili poruSenie pracovnopravnych predpisov, mézu podat’ podnet na prisluSnom
organe inSpekcie prace (8 150 ZP).

- zamestnanec sa na prislus$ny inSpektorat prace moéze obratit’ s podnetom v zmysle
zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z. z. 0 nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v platnom zneni alebo so staznostou na zaklade zdkona ¢. 9/2010 Z. z.
o staznostiach v plathom zneni.

d) podame Zaloby na sud
zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zdujmy boli
dotknuté nedodrzanim zisady rovnakého =zaobchddzania alebo nedodrzanim
podmienok podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, mdze sa obratit’ na sud a domahat’ sa
pravnej ochrany ustanovenej zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

- zamestnanec sa pri podani zaloby moéze domahat’, aby ten, kto porusil zasadu
rovnakeho zaobchadzania: upustil od svojho konania, alebo ak je to mozné, napravil
protipravny stav alebo poskytol primerané zadostucinenie, alebo ak ide
o nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania z ddévodu oznamenia kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti, moze sa tiez domdhat neplatnosti pravneho
ukonu, ktoré¢ho G¢innost’ bola podl'a osobitného predpisu pozastavena. Takisto sa
moéze obratit na suad zdbvodu zésahu inych o0sdb na pracovisku do svojich
osobnostnych prav (napr. poSkodzovani mena adobrej povesti), pretoze ide
0 porusenie pravo jednotlivca na ochranu mena, ob¢ianskej cti a l'udskej dostojnosti
v zmysle zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik.

e) podanie trestného ozndmenia

- vyskyt socialno-patologickych javov v spravani inych os6b napr. Sikandzne spravanie
apod. voéi inej osobe modze naplnit znaky priestupku v zmysle Zakona
0 priestupkoch (napr. priestupok proti obcianskemu spolunaZivaniu) alebo znaky
skutkovej podstaty niektorych trestnych ¢inov v zmysle Trestného zakona (napr.
trestny ¢in ohovarania, trestny ¢in vydierania a pod.).

- v takomto pripade ma zamestnanec pravo podat’ trestné oznamenie alebo oznamenie
0 priestupku organom ¢innym v trestnom konani (policia, prokuratira).

6. Pri prejavoch nasilia a vyskyte socialno-patologickych prejavov v spravani klientov zariadenia,
deti, Zziakov, ich zakonnych zéstupcov a Vv spravani dalSich fyzickych osob alebo pravnickych
0s0b (vSeobecne ide o fyzické osoby, ktoré nie s zamestnancami organizacie) zamestnanec tato
udalost’ bezodkladne pisomne ozndmi svojmu priamemu nadriadenému. Nasledne toto pisomné
oznédmenie odovzda po zaevidovani v registratirnom denniku riaditelovi organizacie. Riaditel’
najneskor do troch pracovnych dni ustanovi komisiu na presetrenie udalosti. Predsedom komisie
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je riaditel’, ¢lenmi su zastupca riaditel'a alebo vedici oddelenia a zastupca zamestnancov na
pracovisku. Z vysledku presSetrenia udalosti sa vyhotovi zapisnica, ktorej stcastou je zaver
suvedenym rieSenia. Zamestnavatel spolu so zamestnancom zvazi vyuzitie pravnych
prostriedkov na ochranu zamestnanca. Poskytuje zamestnancovi potrebnu sa¢innost’ a pripadne
sprostredkuje pravne poradenstvo.

. Ak ide o0 vysoku mieru zavaznosti alebo bezprostredné ohrozenie Zivota a zdravia spravanim
inych o0s6b voc¢i zamestnancovi kond zamestnavatel' bezodkladne a zabezpeci zamestnancovi
ochranu. Pri podozreni zo spachania priestupku alebo trestného ¢inu zabezpe¢i zamestnavatel
asistenciu policie a naslednd pravnu pomoc pre podanie zaloby na sud, alebo podanie trestného
0znamenia.

C1. 15 Vykon inej zarobkovej ¢innosti - § 83 ZP

Zamestnanec CPP méze popri svojom zamestnani vykonavat® zarobkovu ¢innost’, ktora by
mohla mat’ k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkuren¢ny charakter (ktord je zhodna
s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a) len s jeho pisomnym suhlasom (v zmysle § 83 ods.1
ZP).

Zamestnavatel’ méze udeleny stihlas podl'a odseku 1 pisomne odvolat. V pisomnom odvolani
suhlasu je zamestnavatel' povinny uviest” dovody zmeny svojho rozhodnutia. Zamestnanec je
potom povinny bez zbyto¢ného odkladu zarobkovi ¢innost’ skoncit’ spésobom vyplyvajiicim z
prislusnych pravnych predpisov.

Obmedzenia ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa nevztahuji na vykon vedeckej, pedagogicke;j,
publicistickej, lektorskej, prednésatel'skej, literdrnej a umeleckej Cinnosti.

Obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru upravuje § 83a ZP.
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10.

STVRTA CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA
Cl. 16 DiZka a vyuZitie pracovného &asu

Rozsah tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
upraveny v Kolektivnej zmluve vysSSiecho stupna na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. alalebo
v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatela. AK tomu nie je tak, pracovny Ccas
zamestnanca CPP je v sulade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace 40 hodin tyzdenne.

V CPP je pre odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov okrem pracovnych pozicii:
informator — vratnik a socidlno-administrativny pracovnik zavedeny po prerokovani
a dohode so zéstupcami zamestnancov pruzny pracovny &as (Cl. 17). Pre pruzny pracovny &as
platia ustanovenia § 88 a § 89 ZP.

Pre zamestnancov pracujucich na krat§i pracovny cas (§ 49 ZP) plati pruzny pracovny cas
(CL 17).

Pre pracovnu poziciu informétor — vratnik a socialno-administrativny pracovnik plati
pevny pracovny ¢as od 7,30 hod. — do 15,30 hod. alebo 8,00 hod — 16,00 hod. (podl'a potrieb a
v sulade s prevadzkovou dobou organizécie).

Vybrani ostatni zamestnanci a ich pracovny ¢as:

upratovacka 15,00 — 18,45 hod. (alebo podl'a dohody a rozsahu Gvézku)
mzdova Gc¢tovnicka 15,00 — 18,45 hod. (alebo podla dohody a rozsahu Uvazku)
uctovnicka 15,30 — 17,30 hod. (alebo podl'a dohody a rozsahu Gvéazku)
udrzbar, kuri¢ 07,00 — 15,00 hod. (alebo podl'a dohody a sezonnych prac)

Zaciatok a koniec pracovného cCasu su zamestnanci povinni zaznamenat do evidencie
pracovného Casu, ktora je pred vratnicou. Zamestnanec je povinny zaznacit do evidencie
pracovného cCasu odpracovany pracovny ¢as, prerusenie vykonu prace a cas opustenia
pracoviska a potvrdit’ to svojim podpisom. Zapisovanie inymi zamestnancami nie je pripustné.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, zene alebo muzovi, ktory sa trvale
stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta
mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit', aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali** a kontrolovali. V CPP je to zapisovanie do
evidencie pracovného casu.

Pracovnd zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory je zamestnanec
povinny na zéklade vopred ur¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin
po sebe nasledujdcich, a prestavka v praci (8§ 90 ods. 1 Zakonnika préace).

Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode
so zéastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné (8§ 90 ods. 4 Zakonnika préce).

14 § 99 zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného éasu, prace nadéas, noénej préace, aktivnej éasti a
neaktivnej casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zacliatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovnu pohotovost. Pocas docasného pridelenia zamestnavatel
vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace do¢asne prideleného zamestnanca.
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Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu
prerusit, zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpeCi primerany ¢as na
odpocinok a jedenie (recepcia — vratnica). PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na
odpo¢inok a jedenie vratane jej predizenia zamestnavatel dohodne so zastupcami
zamestnancov (8 91 ods. 1 a 2 Zakonnika préace).

V CPP je prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut obvykle v ¢ase od 11,30 hod. do
13,30 hod. Zamestnanec je povinny nadpracovat’ tito prestavku, a to aj v pripade, ak ju
nevyuzije na jedenie a odpoc¢inok. Zamestnanec ma nielen pravo na zakonnu prestavku v praci,
ale je to aj jeho povinnost z pohladu bezpe¢nosti prace a ochrany jeho biologickych a
fyziologickych potrieb. Na poskytnutie prestavky v praci na odpocinok a jedeniec ma narok
kazdy zamestnanec, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin. Prestavky na odpocinok
a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Prestdvky na odpocinok a
jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajucich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat’ prace od zaciatku
pracovného Casu az do jeho skoncenia Za zameskany pracovny €as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, predcasny odchod z pracoviska, ako aj kazd¢ opustenie pracoviska, ak
k nemu nepriSlo v stvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného
Casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusSnym odborovym organom. Za
neospravedlnené zameskanie pracovného casu je zamestndvatel povinny vyvodit' proti
zamestnancovi désledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

ClL 17 Pruiny pracovny ¢as §§ 88, 89 ZP

V CPP je zavedeny pruzny pracovny cas (§ 88 ZP, ods.1) uplatiiovany ako pruzny pracovny
tyZdenn v zmysle 8 89, ods.1, pis. b) ZP. Pruzny pracovny Cas sa vztahuje na odbornych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov CPP s vynimkou zamestnancov pracujlcich na
pracovnej pozicii informator — vratnik a socialno-administrativny pracovnik.

Zakladny pracovny ¢as, kedy su povinni byt odborni a ostatni zamestnanci pritomni na
pracovisku je od 8,00 hod. do 14,30 hod. Voliteny pracovny ¢&as Vramci pruzného
tyzdenného Casu je v ¢ase 7,00 — 8,00 hod. a 14,30 — 18,00 hod. Pracovny ¢as zamestnancov
pocas letnych Skolskych prazdnin (od 1.7. do 31.8.) sa okrem pracovného poriadku riadi
aktualnou smernicou a pokynmi riaditel’a pre zabezpecenie prevadzky CPP pocas uvedenych
obdobi.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu si zamestnanec voli sam v ramci voliteI'ného pracovného
¢asu, pricom je povinny v prisluSnom tyzdni odpracovat’ cely ureny pracovny cas.

V pripade, Ze zamestnanec vykonava v pracovny dent priamu odbornt ¢innost’ do 18,00 hod.
moze v dany tyzden nastipit do prace po dohode s nadriadenym neskor ako je zaciatok
zakladného pracovného ¢asu, najneskor vsak o 10,00 hod.

Dizka pracovnej zmeny méze byt’ najviac 12 hodin.

Zamestnanec sa v zakladnom pracovnom c¢ase nemoéze vzdialit' z pracoviska bez sthlasu
priameho nadriadeného.

Pruzny pracovny Cas sa neuplatni, ak zamestnavatel' vySle zamestnanca na pracovnu cestu.
Zamestnavatel’ ur¢i na tento ucel pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny (8 89 ZP).

Na pripadny vykon prace presahujuci pri uplatneni pruzného pracovného tyzdia dizku uréeného
tyzdenného pracovného Casu sa neprihliada, ak nie je pracou nad¢as alebo nadpracovanim
neodpracovanej Casti pracovného ¢asu (889, 0ds.2). V pripade neodpracovania tyzdenného
rozsahu pracovného cCasu je zamestnanec povinny tento C¢as nadpracovat’ v pondelok
nasledujuceho tyzdna.
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Cl 18 Praca nadc¢as a nocna praca

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na prikaz
veduceho zamestnanca alebo s jeho stthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici
z vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien (8 97 ods. 1 Zakonnika prace). U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49
Zakonnika prace) je pracou nadCas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’.

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel’ so zadstupcami zamestnancov nedohodne
na dlh§om obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadc¢as za podmienok a v rozsahu
uvedenych v § 97 ZP.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktora
zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktoru vykondval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknat nebezpefenstvo pracovného trazu alebo Skody vel'kého rozsahu podla osobitného

predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v sulade
s pravnymi predpismi. Zamestndvatel vyd4d zamestnancovi prikaz na pracu nadCas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dbévody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o
30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySenda o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na €erpani nahradné¢ho volna
za pracu nadcas, patri mu prislusna Cast' funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas
hodina ndhradného vol'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas dvanéstich kalendarnych mesiacov (8§ 121,
ZP) alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie
podla prvej vety (§ 19 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003
Z.2.%).

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a § 16 az 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa
mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné vol'no.

Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat ureny s prihliadnutim na pracu
nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadc¢as v rozsahu
ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Nocna praca je praca vykonavana v Case medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
nocnej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby funkéného
platu.

Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nii pracu modze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika préce.

Néhradné volno za pracu nad€as si mdézu zamestnanci uplatnit’ najmid v case Skolskych
prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni Cerpanie nahradného
volna v inom termine. Nahradné volno (8§ 121 ZP, ods. 3 — 5) zamestnavatel' poskytuje
zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom nedohodnu na
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termine Cerpania ndhradného volna za pracu nadCas, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’
zamestnancovi nahradné vol'no najneskor do doby uvedenej v odseku 4. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno v termine podla odseku 4, zamestnancovi patri
mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1, § 121 ZP.

Rozsah a podmienky prace nadcas urci zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu pracovného casu, prace nadCas, nocCnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent
alebo dohodnuti pracovni pohotovost. V CPP je to evidencia dochadzky a evidencia
nahradného volna.

Cl. 19 Pracovna pohotovost’

Ak zamestnavatel' v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad
urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urcené¢ho rozvrhnutia pracovného casu
zdrziaval po uréeny Cas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla
pracovnej zmluvy, ide o pracovni pohotovost’ (8 96, ZP). V CPP Banska Bystrica sa povazuje
za odovodneny pripad napriklad zabezpecenie nevyhnutnych tloh na tseku ochrany majetku
organizécie.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale
pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracovny cas.

Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl'a odseku 2 patri
zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vyske
minimélnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu. Ak sa zamestnavatel’ so
zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podl'a prvej vety a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za cas cerpania nahradného volna
zamestnancovi mzda nepatri.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa nezapocitava do pracovného casu.

Za kazdt hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada najmenej 20% minimélnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu.

Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna Gast’ pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Pracovnu pohotovost’ mdze zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom.

V kolektivnej zmluve mozno dohodnut obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktoru
mozno so zamestnancom dohodnut’ podla odseku 7.

Cl. 20 Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych zakonom 311/2001 Z. z. (8 100) narok na
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernt Cast,
b) dovolenku za odpracované dni,
c) dodatkovu dovolenku.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykondval u neho pracu asponn 60 dni v kalendarnom roku, méa narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomerna cCast, ak pracovny pomer netrval
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nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany deil sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevazn &ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych
dioch sa nes¢itaju (8§ 101, ZP).

Zakladna vymera dovolenky odbornych zamestnancov CPP je stanovena v 8 103 ods. 3
Zakonnika préce je v trvani najmenej 8 tyzdnov.

Zakladna vymera dovolenky ostatnych zamestnancov CPP je stanovena 8 103 ods. 1 a2
Zakonnika préace (tj. najmenej 4 alebo najmenej 5 tyzdnov).

Vymeru dovolenky stanovent § 103 ods. 1 az 3 Zékonnika prace poskytuju zamestnavatelia
v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vySSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. alebo
v Kolektivnej zmluve zamestnavatela na prislusny kalendarny rok.

Pomerna Cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovneho pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktoremu nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu
Cast, pretoze nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého zamestnavatel'a pracu aspon 60
dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok
za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalenddrnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urc¢it’ zamestnancovi ¢erpanie aspon
Styroch tyzdinov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé& na ne narok, a ak ur€eniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemodze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel’
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je zamestnavatel’ povinny
poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskdr do konca nasledujiceho
kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemoéze vycerpat’ dovolenku pre
cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho
kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestndvatel nevycCerpanii dovolenku po skonceni
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak. Sthlas s ¢erpanim dovolenky
je riaditel povinny oznadmit’ zamestnancom asponn 14 dni pred ndstupom dovolenky. So
stthlasom zamestnanca mdze byt toto obdobie vynimo¢ne skratené.

Zamestnavatel’ poskytuje dovolenku odbornym zamestnancom pocas celého kalendarneho roka
tak, aby bola zabezpecend nepretrzita prevadzka aj pocas letnych prazdnin. V plane Cerpania
dovoleniek sa zabezpeci, aby odborni zamestnanci CPP Cerpali prevaznu cast’ dovolenky v ¢ase
Skolskych prazdnin.

Riaditel moze zamestnancovi vsulade s § 113 ods. 1 Zékonnika prace urcéit' cerpanie
dovolenky, aj ked’ do ndstupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku
v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky
splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatent nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast’, na ktoru
stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

V pripade, ze zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin, ani v zmysle § 113 ods.
1 Zéakonnika prace, poveri ho riaditel' vykonom prac stvisiacich s dohodnutym druhom préce
Vv pracovnej zmluve alebo mdze umoznit’ OZ vykonavat’ pracu stivisiacu s dohodnutym druhom
prace v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

Zamestnanec je povinny vcas oznamit' prisluSnému vediicemu zamestnancovi skutocnosti,
ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnit’ termin nédstupu dovolenky
alebo jeho zmenu
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Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az po jej
schvaleni prislusnym vediacim zamestnancom.

Zamestnavatel moéze zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich
s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky méze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika préace).

Ak nastlpi zamestnanec Vv priecbehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo traz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa mu
prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého
¢lena rodiny na ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky
a rodi¢ovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
Zamestnancovi patri za vy€erpani dovolenku néhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Za cast’ dovolenky, ktord presahuje tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi ndhrada
platu vo vyske jeho funk¢éného platu.

Za nevyCerpané tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi vyplatena
ndhrada platu, svynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia
pracovneho pomeru.

V CPP je mozné Cerpat’ aj pol dna dovolenky. Sucet odpracovanych hodin a hodin dovolenky
v dany den je 7,5 hodin bez prestavky. Pre tieto ucely sa uplatiiuje pevna pracovna doba.
Vymeru dovolenky alebo sposob jej uréenia zamestnavatel’ oznami zamestnancom V pracovnej
zmluve. Ak to pracovna zmluva neobsahuje je povinny to oznamit zamestnancovi Cez
informa¢ny dokument® zamestnévatela.

15 § 47a zakonnika préace
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PIATA CAST
ODMENOVANIE

Cl. 21 Plat zamestnanca

Pri odmenovani zamestnancov §ko6l a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a dopliiani v zneni
neskorsich predpisov. Taktiez sa pri odmenovani dodrziavaji ustanovenia zékona ¢. 76/2026 Z.
Z. o rovnakom odmenovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,76/2026 Z. z.), ktoré s rozpracované vo
vnatornom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona, zakona ¢. 552/2003 Z. z. a
v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy a vnutorného predpisu (zamestnavatel
vydava Vnutorny platovy predpis CPP).

Zamestnavatel' je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonant pracu plat. Platom je penazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada za neaktivnu cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovni pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v
obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v
suvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najmi odstupné, odchodné a cestovné nahrady.
Funk¢ny plat na Gcely tohto zdkona je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7
ods. 6 az 9, rozdielu podla § 32f ods. 13 a prisluSnych priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou
podla 8 4 odseku 1 z&kona 553/2003 Z. z. pism. ¢) az j), 1), u), v), X) az z). Funkény plat je aj
plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a
8 32b ods. 1 a 2. Funkény plat na tcely tohto zakona je aj osobny plat ur€eny zamestnancovi
podl'a § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, s vynimkou OZ, do platovej triedy podl'a najnarocnejsej
pracovnej Cinnosti, z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zdtaze a psychickej
zataze, ktort ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla
splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykondvanie.

Zamestnavatel' zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejSej ¢innosti
nim vykonavanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejSia pracovna
¢innost’ vykonavana v nim riadenom organizaénom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o
vediiceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom zamestnavatela. To neplati vediceho
odborného zamestnanca, ktori sa zarad’'uji do platovej triedy podl'a odseku 7 tohto ¢lanku.
Odborny zamestnanec a veduci odborny zamestnanec sa do platovej triedy zaraduji podl'a
dosiahnutého kariérového stupna v stlade s § 28 - 8 34 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnanca, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel’ vynimocne zaradit’ do 4. platovej triedy podl'a
nim vykondvanej najndrocnejSej pracovnej ¢innosti, ak na jej vykondvanie podl'a rozhodnutia
zamestnavatel'a sta¢i stredné vzdelanie v prisluSnom ucebnom odbore a najmenej pét rokov
odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo v
osobitnom predpise” ustanovené pre nim vykondvani najnaroénej$iu pracovnil &innost’; to
neplati pre OZ, veduceho OZ, ktori sa do platovej triedy zarad’'uji podla dosiahnutého
kariérového stupiia podla odseku 7 tohto ¢lanku. Na vediuceho OZ sa odsek 6 tohto ¢lanku
nevtahuje.
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Zamestnavatel' uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 14 platovych stupniov. To neplati pre OZ.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platova triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podl'a zakladnej
stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.) To neplati pre odborného
zamestnanca. Tarifny plat odborného zamestnanca sa ur¢i podla § 7 ods. 10 az 12 zadkona
¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vediceho odborného zamestnanca.

Odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je stiétom platovej tarify priznanej podl'a § 7
ods. 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 12 zdkona
&. 553/2003 Z. z. v zavislosti od dizky zapo¢itanej praxe. Rovnako sa postupuje aj u vedticeho
odborného zamestnanca.

Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy odborného zamestnanca, ktory vykonava odbornu
¢innost’ podla osobitného predpisu (zakon ¢. 138/2019 Z. z.) podl'a § 5a zakona ¢. 553/2003
Z. z. Odborni zamestnanci CPP su zaradeni do pracovnej triedy dva.

OZ CPP patri platova tarifa podla prilohy ¢. 4 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. v zévislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Platova tarifa sa OZ s G€innost'ou od 1. januara prisluSného kalendarneho roka zvySuje o 0,25%
za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az
do 8 rokov zapoditanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa
platova tarifa zvySuje o 0,5%.

Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z. suma zvySenia platovej
tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentualneho zvysSenia za celé roky
zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

Pri ur€eni zapocitanej praxe OZ na ucely zvysenia platovej tarify podla § 7 ods. 12 zakona
¢. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zdkona €. 553/2003 Z. z.

Riaditelovi, ktory je Statutdrnym organom, urci plat podla § 4 zdkona €. 553/2003 Z. z., ten, kto
ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel méze zamestnancovi, okrem OZ, urcit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice
platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej platove;j tarify a najvyssSej platovej tarify, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by
bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

Okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urc¢i podla
predchadzajuceho odseku 19, dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi
vo vnutornom predpise (napr. administrativne ¢innosti vykonavané s prevahou dusevnej prace,
odborné ¢innosti vykondvané s prevahou duSevnej prace, pracovné Cinnosti vykonavané s
prevahou duSevnej prace a pod.). V CPP je to uvedené vo vnatornom platovom predpise
(v CPP su to ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace, d’alej
pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace: ekonomicko — administrativne ¢innosti, ¢innosti
socialno-administrativne, ¢innosti vykonavané informatikom).

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a v rozsahu ustanovenom v prilohe
¢. 6 zékona €. 553/2003 Z. z.

Riaditel'ovi Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie
z 1. stupna riadenia v zavislosti od posobnosti organizacie v ramci rozpatia ustanovenom v
prilohe €. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonadvanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mdze zamestnavatel' priznat’ osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny
a OZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%.

43



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

O priznani osobného priplatku urceného podla ods. 23, jeho zvysSeni, zniZzeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.
Kazdy navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel’ vopred prerokuje
SO zéstupcom zamestnancov.

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20 zdkona
¢. 553/2003 Z. z.

Odborny zamestnanec, ktory vykonava Cinnost' uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zac¢inajuceho
OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak thto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich OZ.
Zacinajucemu odbornému zamestnancovi v CPP patri priplatok zac¢inajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia odborného zamestnanca do kariérového stupnia zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor (8§ 14c, 553/2003 Z. z.).
Priplatok za vykon Specializovanych cinnosti podla odsekov 1 a 2 sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Giprave funkéného platu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich
a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003 Z. z.; tym nie je
dotknuta povinnost’ poskytnut’ tidaje o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a o inych penaznych
naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Zamestnavatel’ poskytuje odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku (8 20,
ods. 1 pism. ¢) zdkona 553/2003 Z. z.) vo vyske funkéného platu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecCit pri odmenovani dodrziavania ustanoveni zakona ¢. 76/2026
Z. z. 0 rovnakom odmenovani muzov a zien za rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Cl. 22 Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno
plat vypléacat’ len ak to umoZziuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

Plat sa v CPP zasiela na osobny ucet zamestnanca, ktorého ¢islo poskytol zamestnanec mzdovej
uétovnicke vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve.

Pri vyactovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnd
pasku) obsahujtci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej
cene prace. Celkovu cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovnl
pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenskeé poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na
poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel' zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec moéze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ inu osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozZno vyplatit' plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat’ plat
alebo jeho Cast’ ur€ent zamestnancom na nim uréeny ucet v banke alebo v pobocke zahranicnej
banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
na takom postupe dohodne tak, aby urend suma petiaznych prostriedkov mohla byt’ pripisana
na tento UCet najneskdr v denl urceny na vyplatu u zamestnavatela. Ak o to zamestnanec
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pisomne poziada, mdze zamestnavatel” Casti platu ur¢ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. Tato dohoda musi byt zapracovana do pracovnej zmluvy
zamestnanca v sulade s § 130 ods. 8 ZP.

Splatnost mzdy a vyplatu mzdy vratane vyplatnych terminov  zamestnavatel oznami
zamestnancom Vv pracovnej zmluve, ak to v pracovnej zmluve nie je uvedené je povinny to
uviest’ cez informaény dokument'® zamestnavatela.

Cl. 23 Zraky z platu a poradie zrazok

Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1 ZP.

Po vykonani zrazok podla ods. 1 moze zamestnavatel’ zrazit’ z platu len zrazky z platu uvedené
§ 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a 2, moze
zamestnavatel’ vykonavat' len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrdzkach z
platu, alebo ak povinnost zamestndvatela vykondvat' zrdzky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

16 § 47a zakonnika préace
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SIESTA CAST
PREKAZKY V PRACI

Cl. 24 Prekazky v praci

Prekazky v praci na strane zamestnanca su skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spdjaju dosledky ustanovené
v pravnych predpisoch (napr. § 136 az § 144 Zakonnika prace).

Prekazky v praci a nédhradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi CPPP vopred znama, je povinny vcas
poziadat’ vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného
odkladu (§ 144 ods. 1 Zékonnika prace). Pracovné volno zamestndvatel zamestnancovi
neposkytne, ak zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144a Zakonnika prace.

Prekézku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukdzat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak mé
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu
umoznit’ nadpracovanie zameskaného Casu, ak k tomu nebrdnia vazne prevadzkové dovody
(8 144 ods. 3 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemoéze vykondvat’ pracu pre dolezité osobné prekdzky v préaci stanovené
8 141 Z&konnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné vol'no s nahradou platu alebo bez
nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom stanovenom § 141
Zakonnika préace.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné vol'no z tychto

dbvodov a v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného casu,

2. d’alSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného cCasu,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného Casu,

b) narodenie dietat’a manZelke zamestnanca; pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manzelky do zdravotnickeho
zariadenia a spat’,

c) sprevadzanie
1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo liecenie;
pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné vykonat' mimo pracovného
¢asu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

46



d) umrtie rodinného prislu$nika

1. pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri imrti manZzela alebo dietat’a a na d’alsi
deni na ucast’ na pohrebe tychto osob,

2. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden den na ucast’ na pohrebe rodi¢a a stirodenca
zamestnanca, rodica a strodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca
a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

3. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den, na
ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela,
alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so zamestnancom
v Case umrtia v domécnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0s0b,

e) svadba; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden defi na Gc¢ast’ na vlastnej
svadbe a pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe dietata a
rodi¢a zamestnanca,

f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim;
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na
jeden den,

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo meSkanie pravidelnej verejnej dopravy;
pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné vol'no
bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o
stahovanie v zdujme zamestndvatel'a, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skon¢enim pracovného pomeru; pracovné volno
bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v
tyzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné volno s ndhradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypovedou danou
zamestnavatel'om alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c);
pracovné vol'no mozno so sthlasom zamestnavatel’a zlucovat'.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
(8 166 Z&konnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaZznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora
sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne
sa podrobila vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpedit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada
platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).
Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ zamestnancovi z ddvodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika
prace d’alSie pracovné volno s nadhradou platu alebo bez ndhrady platu, alebo mu moéze
poskytnut’ pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez nahrady platu z inych védznych dévodov,
najmd na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit
mimo pracovného casu.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom zaujme, ak
tuto c¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel’ bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva
zamestnavatela neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne
inak.
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22.

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.
Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
pOsobiacom u tohto zamestnavatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na
vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

Verejna funkcia, obCianska povinnost’ a iny tikon vo vSeobecnom zaujme je na ucely Zakonnika
prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

Ucast na dalom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné
vol'no a nahradu platu vo vyske jeho funk¢ného platu, najmi ak je predpokladané zvysenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel'a. ZvysSenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.

Rozsah pracovného vol'na podl'a odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.
Zamestnavatel' mdéze so zamestnancom uzatvorit' dohodu, ktorou sa zamestnavatel' zavédzuje
umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného vol'na, nahrady platu
a Uhrady dalSich nakladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa zavizuje zotrvat po
skonceni §tidia u zamestnavatel'a po urcity €as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady
spojené su Stadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonci pracovny pomer pred skoncenim
Stadia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Podmienky a nélezitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 ZP.

Ulast zamestnanca v pracovnom &ase na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami ministerstva $kolstva (CVTI Bratislava, NIVaM, Statny institat odborného
vzdelavania, VUDPaP a pod.), zriadovatelom, najmi za uéelom prehlbovania kvalifikacie (aj
jej udrziavanie a obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa
zhcastnuje so stihlasom zamestnavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Prekazky v praci pri pruznom pracovnom case sa v CPP riadia ustanoveniami § 143 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel' az do pravoplatného rozhodnutia sudu moze pozastavit vykon pracovnej
¢innosti odbornému zamestnancovi, ktory ozndmil vznesenie obvinenia voci jeho osobe podla
8 15b odseku 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z., alebo ak sa zamestnavatel’ inak dozvie o vzneseni
obvinenia vo¢i pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi vo veci
spachania trestného ¢inu podla § 15 odseku 1 zékona €. 138/2019 Z. z..

Zamestnavatel' az do pravoplatného rozhodnutia sidu pozastavi vykon pracovnej ¢innosti
odbornému zamestnancovi, ktory oznamil podanie obzaloby na jeho osobu podla § 15 odseku 1
zakona ¢. 138/2019 Z. z. alebo ak sa zamestnavatel' inak dozvie o podani obZaloby na
odborného zamestnanca vo veci spachania trestného ¢inu podla 8 15 odseku 1 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

Pocas pozastavenia vykonu pracovnej ¢innosti patri odbornému zamestnancovi 50% funkéného
platu, najmenej vSak vo vySke minimalnej mzdy, ktory by mu patril, ak by mu nebol
pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti. VySka funkéného platu podla prvej vety sa zvysuje o
10% za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do sumy, ktorou je 70% funkéného platu, ktory by mu
patril, ak by nebol pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti. Ak odborny zamestnanec nebol
pravoplatne odsudeny, zamestndvatel mu najneskor do 15. dia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom ukoncil pozastavenie vykonu pracovnej ¢innosti, doplati
rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny.

Ak pominuli dovody straty bezuhonnosti, fyzickd osoba poskytne na Ucel preukazania
bezuhonnosti regiondlnemu tradu tdaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre
pracu s detmi a mladeZzou. Pri preukazovani predpokladu bezuhonnosti sa postupuje podla
8 15a ods. 3 az 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in, pracovny pomer sa skon¢i najneskor uplynutim kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa o tejto skuto¢nosti zamestnavatel’ dozvedel.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel preukazania
beztthonnosti udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a
mladezou, nepovazuje sa na ucely tohto zdkona za beztthonného a pracovny pomer sa skonci
najneskor do desiatich dni od uplynutia lehoty podl'a § 15a ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
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SIEDMA CAST
PRACOVNE CESTY

C1. 25 Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom prideleni
na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do ¢lenského $tatu EU,
pri vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného
vzt'ahu a pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace
mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spit’ upravuje zakon
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 283/2002 Z. z.%).

Pracovna cesta podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je Cas od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona ¢. 283/2002
Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla
uvedeného zakona je aj cesta, ktord trvd od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona
¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre nu vyplyvajucich z osobitného postavenia
vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podla odseku 2 v zahraniéi vratane vykonu
prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnd cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; moze
ur¢it’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel' je pritom povinny prihliadat’ na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych
vedl'ajSich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho
rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatel'om a zamestnancom vopred dohodnutého
miesta pobytu rodiny na izemi SR, ak podl'a ur€enych podmienok pracovna cesta trva viac ako
sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej
zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta tato ndhrada za dlhsi ¢as, najdlhSie vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skon¢enia pracovnej cesty alebo
inej skutocnosti zakladajucej narok na ndhrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. predlozit’
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vylctovanie ndhrad a vratit nevyuctovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel’a ur¢end dlhsia doba, najdlhsie vSak do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna
cesta alebo ind skutocnost’ zakladajlica narok na nahrady skoncena.

Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych
dokladov vykonat' vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocnosti
zakladajucej narok na nadhrady podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky zamestnanca,
ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo
vnutornom predpise zamestnavatela ur¢end dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.
Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného &asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tloh, sa na Gc¢ely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povaZuje za
vykon préce.

Zamestnanec je povinny si zabezpecit’ stthlas na pracovnll cestu od priameho nadriadeného pred
nastupom na pracovnu cestu. Na odsUhlasenie, vyaétovanie a podanie Spravy z pracovnej cesty
pouzije predpisané tlaivo zamestnavatela, cestovny prikaz, ktory sa uvaddza vo vnitornom
predpise o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom.
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OSMA CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Cl1. 26 Ochrana prace — Povinnosti zamestnavatela

Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti BOZP sU vymedzené v zakone 124/2006 Z. z. Cast’ 1L
a v zakone 311/2001 Z. z. (ZP, §146 - § 150).
Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpeCnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d’alej len BOZP) a na ten ucel vykonéavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najma:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacné predpoklady,

C) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na
pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z
pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

g) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,

h) poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

1) vydat zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu,

J) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

I) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov.

V CPP B. Bystrica je oblast BOZP a PO zabezpecovana dodavatel'sky.

Dalsie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zékonov.

Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie
o nebezpeCenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich ¢inkami.

Vsetci zamestnanci st povinni dodrziavat’ predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, su
povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa
ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ ulohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia a z opisu
pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového orgdnu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatel’a upravuje § 149 Zakonnika prace.

InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného zédkona zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Za plnenie tloh zamestnavatel'a tykajucich sa starostlivosti o bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
praci zodpovedaju veduci zamestnanci na vSetkych stupnioch riadenia v rozsahu svojej funkcie.
Tieto Glohy st rovnocennou a neoddelite'nou st¢ast’ou ich pracovnych povinnosti.
Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz, ak je toho schopny a kazdy zamestnanec, ktory je
svedkom takéhoto urazu, je povinny bez zbyto¢ného odkladu o tom upovedomit priamo
nadriadeného veduceho zamestnanca. Ak ddjde mimo sidla zamestnavatela k pracovnému
Urazu pri plneni pracovnych povinnosti, alebo v priamej suvislosti s nimi, je zamestnanec
povinny zabezpecit’ o tejto skutocnosti hodnoverny dokaz.

V oblasti poziarnej ochrany je potrebné riadit’ sa zakonom 314/2001 Z. z. o ochrane pred

poziarmi v zneni neskorSich predpisov, vyhlaskou ¢. 121/2002 o Poziarnej prevencii a
Poziarnym Statutom zamestnavatel'a vydanom v zmysle uvedenych predpisov.

C1. 27 Z&kladné povinnosti vedtcich zamestnancov v oblasti BOZP

Veduci zamestnanci su povinni:

1.

Zabezpecit' oboznamenie podriadenych zamestnancov s predpismi a pokynmi k zaisteniu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pravidelne ich overovat’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie.

Zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav
a nepripustit’ vykon prace, ktory je v rozpore s predpismi o BOZP alebo s lekarskym posudkom.
Sustavne kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP pri praci a odstrafiovat’ zistené zavady.

Bezodkladne zist'ovat’ a odstraniovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest’ ich
evidenciu, oznamovat’ ich prisluSnym organom a robit’ opatrenia na népravu.

Neposudzovat’” ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
dovodne domnieval, Ze bezprostredne a vaZne ohrozuje Zivot a zdravie.

Veduci zamestnanci d’alej:

1.

2.

3.

Nesmu pripustit k vykonu prace zamestnancov, ktori by mohli v dosledku pozitia
alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok ohrozit’ bezpecnost’ prace inych osdb,
alebo sposobit’ Skodu na majetku.

St povinni zaistitt zavedenie a dodrziavanie potrebnych bezpecnostnych opatreni
zodpovedajucich bezpecnostnym predpisom, umiestnenie vystraznych znameni a pod.

Nesmu posudzovat ako nesplnenie povinnosti ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej
povodne predpokladal, ze bezprostredne a vazne ohrozuje zivot alebo zdravie.

Tieto ulohy su rovnocennou a neoddelitelnou sucast’ou ich pracovnych povinnosti.
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Cl1. 28 Préva a povinnosti zamestnancov v oblasti BOZP
(8 12 zakona 124/2006 Z. z.)

1) Zamestnanec ma pravo

a)

prerokuvat so zamestnavatel'om vsetky otdzky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci
suvisiace s jeho pracou; v pripade potreby mozno po vziajomnej dohode prizvat na
rokovanie aj odbornikov v danom odbore,

b) odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do bezpecia, ak sa dovodne

domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo zivot alebo
zdravie inych osob.

2) Zamestnanec je povinny

a)

b)

d)

f)
9)

h)

i)
)

K)

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace,
zésady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania na pracovisku a uréené
pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny,

spolupracovat’ so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ v potrebnom
rozsahu tak, aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a tlohy ulozené prislusnym in$pektoratom prace alebo orgdnom dozoru,

vykonavat’ prace, obsluhovat’ a pouzivat pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné latky
a ostatné prostriedky v sulade s

1. ndvodom na pouZzivanie, s ktorym bol riadne a preukazate'ne obozndmeny,

2. poznatkami, ktoré st sUCastou vedomosti a zrucnosti v radmci ziskanej odbornej
sposobilosti,

obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykondvat’ ¢innosti s vyS$im rizikom, ktoré ustanovuju
osobitné predpisy, len ak mé na ich obsluhu a vykonavanie osvedcenie alebo preukaz a ak je
zamestnavatel'om povereny na tito obsluhu alebo vykondvanie ¢innosti,

nalezite pouzivat' bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyrad’'ovat’ ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit’,

pouzivat’ uréenym sposobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

dodrziavat’ zakaz vstupovat' do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykondvat Cinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho Zivot alebo
zdravie,

ziCastiiovat' sa na oboznamovani a inom vzdeldvani zabezpeCovanom zamestnavatelom
V zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,
podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vztahu k préci,

oznamovat’ bez zbytocného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpecnostnému technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému technikovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost’, prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit' bezpe¢nost’ alebo zdravie, najmi
bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podl'a svojich moZnosti zi¢astiiovat
sa na ich odstranovani,

nepozivat’ alkoholické népoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
a v priestoroch zamestnavatel'a a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do préce,

podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prisluSny organ Statnej spravy,
aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a inych os6b opravnenych dat’
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel v pracovnom
poriadku alebo vo vnatornom predpise,

Pokyn podrobit’ sa vysetreniu dychovou skuskou, ktoré vykonava zamestnavatel, aby zistil,
¢i nie je zamestnanec pod vplyvom alkoholu, alebo inych omamnych latok (§ 9, ods. 1, pis.
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b) 124/2006) moze dat’ riaditel’ CPP a veduci zamestnanci. VySetrenie vykona technik BOZP
v pritomnosti poverenych pracovnikov (predseda ZOOZ, zastupca zamestnancov, zastupca
riaditel’a, technik BOZP, veduci oddelenia - pricom musia byt’ najmene;j traja).

n) V pripade pozitivneho vysledku dychovej skisky ma zamestnanec pravo ziadat' o krvni
skusku. Zamestnavatel’ je povinny tito skisku mu umoznit’, priCom zabezpeci sprevadzanie
inym zamestnancom, aby sa zabezpecila objektivnost’. Ak krvné skuska pritomnost’ alkoholu
alebo inych omamnych latok nepotvrdi nepovazuje sa vysledok dychovej skusky za
porusenie pracovnej discipliny. Podrobnosti vySetrenia na pritomnost” alkoholu alebo inych
navykovych latok upravuje zakon 219/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

0) dodrziavat’ urCeny zakaz faj¢enia na pracoviskach

3) Ustanovenia odsekov 2 a 3 sa primerane vzt'ahuji na Statutarny organ zamestnavatela, ktory je
pravnickou osobou, a na fyzicka osobu, ktora je zamestnavatel'om, ak vykonavaju pracu osobne,
a ustanovenia odseku 2 pism. a) az m) a odseku 3 sa primerane vztahuju aj na fyzicka osobu,
ktord je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om.

4) Veddci zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri

praci bezodkladne oznamit' svojmu vediicemu zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych
preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
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DEVIATA CAST
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

C1. 29 Podnikova socialna politika

Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176 Zakonnika
prace.

Starostlivost o odborného zamestnanca, jeho ochrana a moralne ocenovanie je definované
v 8§ 79 a § 80 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

Stravovanie zamestnancov upravuje 8 152 Zakonnika prace. Zamestnavatel’ (CPP B. Bystrica)
poskytuje svojim zamestnancom finanény prispevok na stravovanie z dévodu uvedeného v
§ 152 ods. 6 pism. a) ZP.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v radmci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestniavatel moze
zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestndvatel' prispieva na
stravovanie inym zamestnancom podl'a odseku 3 prvej vety § 152 ZP, najmenej vsak 55 %
minimélnej hodnoty stravovacej poukdzky podla odseku 4 § 152 ZP. Ak zamestnavatel
neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podl'a odseku 3, suma finan¢ného prispevku na
stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4,
najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok podla osobitného
predpisu. Vypocet prispevku zamestnavatel'a a prispevku zo socialneho fondu je uvedeny
v Kolektivnej zmluve zamestnavatel’a na prisluSny kalendarny rok.

Prestavka na odpocinok a jedenie je v trvani 30 minut. Zamestnanec je povinny nadpracovat
tlto prestavku, a to aj v pripade, ak ju nevyuZzije na jedenie a odpocinok. Zamestnanec ma
nielen pravo na zdkonnu prestavku v préci, ale je to aj jeho povinnost. Na poskytnutie
prestavky v praci na odpocinok a jedenie md narok kazdy zamestnanec, ktorého pracovna
zmena je dlhSia ako Sest’ hodin (v pripade, Ze sa jednd o mladistvého zamestnanca je to Styri a 1
/2 hodiny).

8. Zamestnavatel’ mdze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

10.

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préaci.

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

C) rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’
na stravovanie podl'a odseku 5.

Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
Odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou funk¢éného platu v rozsahu (8 82,
zakon €. 138/2019 Z. z.)
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3
pism. a) a ¢) zakona ¢. 138/2019 Z. z,
b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a a veduceho odborného zamestnanca.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ak trva pracovny pomer odborného zamestnanca kratsie ako jeden kalendarny rok, vznika mu
za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného vol'na
podla predchadzajuceho odseku 1 pism. a).

Pracovné volno podl'a odseku 10 tohto ¢lanku ¢erpa odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ je povinny zaistit' bezpentl ischovu najmé zvr§kov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov,
ak ich zamestnanci pouZzivaji na cestu do zamestnania a spit’ s vynimkou motorovych
vozidiel. Tato povinnost’ ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak s pre neho ¢inné na jeho
pracoviskach.

ZabezpeCenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivhu a
lieCebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo €innosti pre
odborovll organizaciu, po Skoleni alebo po skoneni mimoriadnej sluzby alebo alternativne;j
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vréati do prace
po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je
zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na ich pévodnt pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné
preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zruSené, musi ich zamestnavatel
zaradit’ na ina pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Riaditel CPP najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeci odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat’ poradenstvo na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3, zakon
¢.138/2019 Z. z.).

Odbornému zamestnancovi zamestnavatel' povoli prerusenie vykonu pracovnej c¢innosti
najviac na jeden Skolsky rok, ak zamestnanec vykonaval pracovnu c¢innost’ nepretrZite
najmenej desat’ rokov. Odbornému zamestnancovi za c¢as preruSenia vykonu pracovnej
¢innosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel’ povoli prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti
od prvého dna Skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom odborny
zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

Odborny zamestnanec mdze pocas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti z dovodu materske;j
dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej ¢innosti podl'a § 82 odseku 5
zakona ¢. 138/2019 Z. z. po dohode s riaditelom

a) absolvovat’ vzdeldvanie alebo

b) vykonat atestaciu (§ 82, ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskor
uplynutim skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.

CL 30 Profesijny rozvoj odbornych zamestnancov
(§ 40 az § 70 zékona &. 138/2019 Z. z.)

Odborny zamestnanec ma podla 8 3 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 138/2019Z. z. pravo na profesijny

rozvoj.

Ministerstvo Skolstva vyda vSeobecne zavizny predpis, ktorym ustanovi podrobnosti

0 poziadavkach na obsah vzdelavania arozsah vzdelavania v profesijnom rozvoji, kritéria na
posUdenie sposobilosti poskytovat' inova¢né vzdelavanie a poziadavky na obsah posudku
atestacného portfolia (§ 85, zakon ¢. 138/2019 Z. z.).
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3.

b)

Profesijny rozvoj je proces (§ 40, zakon ¢. 138/2019 Z. z.) :
a) prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,
b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho odborného zamestnanca,
c) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,
d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssicho kariérového stupna,
e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon d’alSej pracovnej
¢innosti alebo
f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.
Profesijny rozvoj sa uskutoctiuje podla profesijnych Standardov a v stlade so sucasnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.
Profesijny rozvoj sa uskutoc¢iiuje prostrednictvom:
a) vzdeldvania, za vzdelavanie sa povazuje aj odborna staz
b) prijimania mentorstva alebo vymeny dobrej praxe
C) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti, najmi c¢innosti vedecke;j,
vyskumnej, publikacnej alebo umelecke;j, alebo
d) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti
Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja (najmenej na jeden Skolsky rok
a najviac na pat’ Skolskych rokov), ktory vyplyva zo zamerania organizacie. Plan profesijného
rozvoja vydava riaditel’ CPP so sthlasom zriad’ovatel’a a sihlasom zastupcov zamestnancov. Po

prerokovani so zriad’ovatelom a zastupcami zamestnancov mozno plan profesijného rozvoja
pocas jeho platnosti dopliiat’ a menit’ v sulade s aktudlnymi potrebami CPP.

Odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v rozsahu apodmienok
ustanovenych v § 14e zdkona €. 553/2003 Z. z.

Vzdelavanie odbornych zamestnancov upravuje 8 42 zékona ¢. 138/2019 Z. z., ktoré sa
organizuje ako:

kvalifika¢né vzdelavanie,

funk¢né vzdelavanie,

Specializacné vzdelavanie,

adaptacné vzdelavanie,

predatestacné vzdelavanie,

inovacéné vzdelavanie,

aktualizacné vzdelavanie.

Kvalifika¢né vzdelavanie. Cielom kvalifikaéného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym
odborny zamestnanec ziska vzdelanie na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii
absolvovanim kvalifikacného vzdeldvania. Kvalifikacné vzdeldvanie je upravené v § 43 az § 46
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o PZ a OZ.

Funkéné vzdelavanie. Ciel'om funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na
vykon funkcie riaditela a na vykon c¢innosti vediceho odborného zamestnanca. Funkéné
vzdelavanie je upravene v 8 47 a § 48 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a organizuje sa v rozsahu
najmenej 220 hodin (zakladny program 70 hodin, rozsirujtci 150 hodin). Odborny zamestnanec
ziska profesijné kompetencie vyzadované na vykon ¢innosti vediceho odborného zamestnanca
absolvovanim zakladného a rozsirujuceho programu.

Odborny zamestnanec uspesne absolvuje zdkladny modul funkéného vzdelavania pred
zaCiatkom vykonu c¢innosti veduceho OZ. Riaditel’ absolvuje rozSirujuci program pred
zaCiatkom vykonu funkcie riaditel'a v druhom funkénom obdobi (t.j. pocas prvého funkéného
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d)

f)

obdobia). Ostatni veduci odborni zamestnanci absolvuju rozsirujici program do piatich rokov
od zaciatku vykonu ¢innosti veduceho OZ.

Specializatné vzdelavanie. Cielom 3pecializaéného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon $pecializovanych ¢innosti. Organizuje sa v rozsahu najmenej
50 hodin ako schvaleny jednoduchy program S$pecializacného vzdeldvania. Schvaluje ho
Ministerstvo Skolstva. Od odborného zamestnanca, ktory vykonéval Specializované ¢innosti
vychovného poradcu, kariérového poradcu a uvadzajuceho odborného zamestnanca podla
predpisov u¢innych do 31. augusta 2019, sa Specializacné vzdelavanie nevyzaduje do 31.
augusta 2025. V obdobi podla predchadzajicej vety sa podmienka absolvovania
Specializaéného vzdelavania podla predpisov ucinnych od 1. septembra 2019 povazuje za
splnent. Specializaéné vzdelavanie je upravené v § 49 a § 50 zékona &. 138/2019 Z. z.

Za S$pecializacné vzdelavanie sa u odborného zamestnanca povazuje aj certifikacnd priprava

podla osobitného predpisu (§ 73 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z z. o odbornej sposobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, stistave Specializaénych odborov

a sustave certifikovanych pracovnych innosti v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 111/2013 Z. z.) Ak ide o
supervizora, za Specializaéné vzdeldvanie sa povazuje aj akreditovany vzdelavaci program
d’alsieho vzdelavania v oblasti supervizie 8 4 0ds. 2 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni zdkona
¢.315/2012 Z. z.

Predatestaéné vzdelavanie je upravené v 8 53 a 8§ 54 zakona ¢. 138/2019 Z. z.. Cielom
predatestaéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssSieho
kariérového stupnia. Poskytovatelom predatestacného vzdeldvania je atestacnd organizicia.
Predatestatné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako schvaleny
jednoduchy program predatestaéného vzdeldvania alebo v rozsahu najmenej 40 hodin ako
schvaleny program predatestacného vzdeldvania ¢leneny na moduly. Program predatesta¢ného
vzdelavania schval'uje ministerstvo Skolstva.

Inovacné vzdelavanie je upravené v § 55 az § 58. Cielom inovaéného vzdelavania
v podmienkach CPP je:

e prehlbenie, rozSirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo

e uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

Atestacia a atestacné konanie s upravené v § 60 az § 61. Atestacia je Statne overenie
profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre prislusnii odborného
zamestnanca, pre prisluSny kariérovy stupen, ziskanych vzdeldvanim, sebavzdelavanim alebo
vykonom pracovnej €innosti. OZ mdze prva atestaciu vykonat’ najskoér po piatich rokoch od
zaradenia do kariérového stupnia samostatny OZ a druhu atestaciu najskér po piatich rokoch od
zaradenia do kariérového stupiia odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

Atestacia sa sklada:

a) pripravy na atestatnu skaSku, ktorou je posudenie atestaéného portfolia a doplnenie
atestacného portfolia,
b) obhajoby atesta¢ného portfolia a
C) atestacnej skusky
Atestacné portfolio je sibor dokladov o ziskani profesijnych kompetencii vyzadovanych pre
zaradenie do vysSieho kariérového stupna, ktorymi st najma
a) doklady o
1. ziskani poZadovaného stupiia a druhu vzdelania,
2. absolvovani programu vzdelavania,
b) doklady preukazujice tvoriva ¢innost’ odborného zamestnanca alebo
¢) potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim

alebo vykonom pracovnej Cinnosti, ktoré¢ vyda riaditel’.
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Cl. 30a Adaptaéné vzdelavanie (§ 51, § 52 a § 31 zakona &. 138/2019 Z. z.)
Ciel'om adapta¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny odborny zamestnanec.

Poskytovatelom adaptaéného vzdelavania zaéinajucich odbornych zamestnancov CPP je
zamestnavatel’ alebo organizacia zriadend ministerstvom skolstva.

Ak ide o vykon pracovnej Cinnosti pre najmenej dvoch zamestnavatelov, zacinajuci odborny
zamestnanec si zvoli poskytovatel’a adaptacného vzdelavania.

Adaptacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptaéného vzdeldvania.
Ak adaptacné vzdeldvanie poskytuje zamestnavatel, program adaptacného vzdelavania
schval'uje riaditel’.

Odbornym garantom adapta¢ného vzdelavania je riaditel’.

Zacinajuceho odborného zamestnanca zaradi riaditel’ do adaptacného vzdelavania najneskor do
piatich dni od vzniku pracovného pomeru.

Zacinajuci odborny zamestnanec je povinny absolvovat a tUspeSne ukoncit’ adaptacné
vzdelavanie najneskdr do dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom
vykonava pracovnu cinnost. Lehota na ukoncenie adaptacného vzdelavania sa predlzuje
o prerusenie vykonu pracovnej Cinnosti z dovodu cerpania materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej 90 dni.

Uvadzajucim odbornym zamestnancom zacéinajiceho odborného zamestnanca moéze byt
odborny zamestnanec zaradeny do rovnakej kategérie odborného zamestnanca a najmenej do
kariérového stupiia odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

Ak nie je mozné v CPP zabezpeCit' uvadzanie zacinajiceho odborného zamestnanca podla
odseku 8 0 uvadzanie zacinajuceho odborného zamestnanca riaditel poZiada organizaciu
zriadend ministerstvom Skolstva.

Néklady spojené s uvadzanim zacinajuceho odborného zamestnanca okrem odseku 9 uhrédza
zamestnavatel’ zac¢inajuceho odborného zamestnanca.

Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zdklade odpori¢ania uvadzajiceho odborného
zamestnanca pred troj¢lennou skuSobnou komisiou podl'a programu adapta¢ného vzdelavania.

Uvadzajuci odborny zamestnanec pisomne neodporué¢i ukoncenie adaptaéného vzdelavania, ak
zacinajuci odborny zamestnanec

a) absolvoval menej ako 75% programu adaptaéného vzdelavania alebo

b) preukazatel'ne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej Cinnosti
v kariérovom stupni samostatny odborny zamestnanec.

Clenom skuisobnej komisie je uvadzajici odborny zamestnanec a d’al§i odborny zamestnanec
zaradeny najmenej do kariérového stupnia samostatny odborny zamestnanec, ktorého vymentva
riaditel’. Predsedom skuSobnej komisie je riaditel’.

O ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje:
a) evidencné Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptacného vzdelavania,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko odborného zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia odborného zamestnanca,
d) nazov programu adapta¢ného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodinach,
e) vysledok ukoncenia adapta¢ného vzdelavania,
f) podpis predsedu sktisobnej komisie a podpisy ¢lenov skusobnej komisie,
g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
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15.

16.

17.

18.

19.

1.

ZacCinajuci odborny zamestnanec, ktory ukoncil adaptacné vzdelavanie nelGspeSne, moéze
poziadat’ o vykonanie adaptacného vzdelavania organizaciu zriadeni ministerstvom skolstva.
Ak zaéinajuci odborny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim uvadzajuceho odborného
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym
je zavazné pre ukoncéenie adaptacného vzdelavania (§ 70 ods. 8. zdkona ¢. 317/2019 Z. z. o PZ
a 0Zz).

Ak je poskytovatel'om adaptacného vzdelavania organizacia zriadena ministerstvom $kolstva,
odborny zamestnanec sa preukaze zamestnavatel'ovi potvrdenim o zaradeni do adapta¢ného
vzdelavania; po uspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania predlozi protokol.

Dlzka adapta¢ného vzdelavania s uvedenim terminu ukoncenia pred skiiSobnou komisiou sa
uvedie v programe adapta¢ného vzdelavania.

Ak CPP neukonéi adaptacné vzdelavanie do desiatich mesiacov od jeho zacatia, odborny
zamestnanec moze poziadat o ukoncenie adaptaéného vzdeldvania organizciu zriadenu
ministerstvom Skolstva. Organizicia zriadend ministerstvom Skolstva ukonéi adaptacné
vzdeldvanie do dvoch mesiacov od prijatia Ziadosti. CPP poskytne na ucely ukoncenia
adaptacného vzdelavania podl'a prvej vety odportcanie uvadzajuceho odborného zamestnanca
podla odseku 1 alebo odseku 2 (§52 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

Cl. 30b Aktualizaéné vzdelavanie (§ 57 Zakona &. 138/2019 Z. z.)

Ciel'om aktualizacného vzdeldvania je podl'a potrieb zriad'ovatel'a, samotného CPP alebo podla
spolocenskych poziadaviek

a.) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej

¢innosti,

b.) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-

vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentécii alebo

c.) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

. CPP B. Bystrica poskytuje svojim odbornym zamestnancom aktualiza¢né vzdelavanie v rozsahu

najmenej 10 hodin za skolsky rok a najviac 24 hodin za Skolsky rok.

. Aktualiza¢né vzdeldvanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného

vzdeldvania. Program aktualiza¢ného vzdeldvania a rozsah aktualizaéného vzdelavania schval'uje
riaditel’.

. CPP moéZe pri organizovani aktualizatného vzdeldvania spolupracovat’ s poskytovatelom

inova¢ného vzdelavania v oblasti, v ktorej mé poskytovatel’ inovacného vzdelavania opravnenie
na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

. Odbornym garantom aktualizaéného vzdelavania je odborny zamestnanec CPP s druhou

atestadciou. Ak v organizacii nie je odborny zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym
garantom aktualiza¢ného vzdelavania je riaditel’ alebo veduci odborny zamestnanec.

. Odborny garant aktualizaéného vzdelavania

a) predklada riaditel'ovi na schvalenie program aktualiza¢ného vzdelavania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdelavania v stlade s potrebami
a moznostami $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,

c) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualiza¢nom vzdelavani.

. Y vykonava lektorsktl ¢innost’ v aktualizanom vzdelavani sucasne s
Odborny zamestnanec CPP vyk lektorsk t v aktual del

vykonom pracovnej ¢innosti.

. Riaditel’ na poZiadanie vyda odbornému zamestnancovi potvrdenie o aktualizaénom vzdelavani,

ktoré obsahuje nalezitosti uréené v §57 ods. 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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DESIATA CAST

CL 31 Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial’ ide o zamestnavanie po
skonCeni materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz
niektorych prac (8 161 ZP), prevedenie na inu pracu (8 162 ZP) a preradenie na inu pracu (8 55
ods. 2 ZP), upravy pracovného ¢asu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

JEDENASTA CAST
HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

C1. 32 Hodnotenie odbornych a ostatnych zamestnancov

Predmetom hodnotenia odborného zamestnanca su vysledky, naro¢nost a kvalita vykonu
pracovnej ¢innosti, osvojenie Si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

Odborného zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca
Skolského roka. Zacinajuceho odborného zamestnanca hodnoti uvadzajuci odborny
zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia. Riaditela hodnoti zriad’ovatel
jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka.

Hodnotiacim obdobim je obdobie $kolsky rok v obdobi od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
Hodnotenie odborného zamestnanca je podkladom na

a) odportcanie uvadzajiceho odborného zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

c) odmenovanie (priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie OZ alebo odmeny)

d) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti

Kto koho hodnoti v CPP:

a) uvadzajuci OZ hodnoti za¢inajuceho OZ

b) riaditel’ hodnoti veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pésobnosti

c) veduci oddelenia hodnoti odbornych a ostatnych zamestnancov, ktorych priamo riadi

d) riaditel'a CPP organ, ktory ho do funkcie vymenoval (zriad’ovatel).

e) odborni zamestnanci CPP veducich OZ (riaditel’a, zastupcu riaditel'a a veducich oddeleni)
anonymne formou dotaznika jeden krat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka.

V stlade s § 70 ods. 1 az 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa u odbornych zamestnancov hodnotia:
a. vysledky pracovnej cinnosti — suU dokazy o urovni pracovnej ¢innosti odborného

zamestnanca

b. naro¢nost’ a kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti — je miera spravnosti, ucelnosti a
efektivnosti pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti
sa sleduje na urovni diet'at’a alebo ziaka.

C. mieru osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii odborného zamestnanca — osvojenie

a uzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym a potrebami
organizacie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

U veddcich odbornych zamestnancov sa moze hodnotit’ aj

- kvalita, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace

- ovladanie a uplatiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s déorazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva

- vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov

- manazérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie podmienok pre
zamestnancov).

Zasady hodnotenia st rozpracované v prilohe ¢. 1 tohto pracovného poriadku.

O hodnoteni sa vyhotovi pisomny z&znam, ktorého vzor je v prilohe ¢. 1 tohto pracovného
poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane hodnoteny
odborny zamestnanec a jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

Ak zalinajici odborny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim uvadzajuceho odborného
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym
je zaviazné pre ukoncenie adaptacného vzdeldvania.

Ak hodnoteny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho nadriadeného poziada
bezodkladne o hodnotenie riaditel’a, ak s hodnotenim nesuhlasi vedlci odborny zamestnanec
poziada bezodkladne o hodnotenie zriad’ovatel’a.

Jednotlivé kritérid hodnotitel' hodnoti po¢tom bodov v rozpéti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov :

a) 0 bodov — nevyhovujico

b) 1bod - C¢iasto¢ne vyhovujico
€) 2body - Standardne

d) 3body — vel'midobre

e) 4 body — mimoriadne dobre

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poétu ziskanych bodov zamestnancom
v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnévatel'om, pricom zaver hodnotenia
hodnotitel’ urci slovne nasledovnym sposobom

a) 0%-10%

b) 11%-30%
c) 31%-60%
d) 619%-90%
e) 91%-100%

z celkového moznych bodov hodnotenia — nevyhovujice vysledky

z celkového moznych bodov hodnotenia — ¢iasto¢ne vyhovujice vysledky

z celkového moznych bodov hodnotenia — Standardné vysledky

z celkového moznych bodov hodnotenia — vel'mi dobré vysledky

z celkového moznych bodov hodnotenia — mimoriadne dobré vysledky.

Ostatnych zamestnancov (okrem odbornych) hodnoti ich priamy nariadeny 1 x rocne za
kalendarny rok podla zasad a kritérii hodnotenia v prilohe €. 1 tohto pracovného poriadku.

Veduceho odborného zamestnanca hodnotia aj odborni zamestnanci CPP anonymne formou

dotaznika jedenkrat roc¢ne, najneskdr do konca Skolského roka. Vysledky anonymného
hodnotenia spracuje zriad’ovatel’ a prerokuje ich s riaditelom.
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Cl. 32 Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie, na
zéklade ktorych hodnoti vykonavanie odbornej ¢innosti odborného zamestnanca v hodnotenom
obdobi.

2) SUOcastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podl'a kritérii ur¢enych v zésadach
hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie veducich odbornych zamestnancov podla § 70 ods. 12 je rozpracovany v zésadach
hodnotenia, ktoré tvoria prilohu €. 1 tohto pracovného poriadku.

63



DVANASTA CAST
NAHRADA SKODY

CL 33 Predchadzanie $kodam
(8177, 8178 ZP)

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia
a poskodeniu majetku zamestnavatel’a alebo k jeho zniceniu, ani k bezd6vodnému obohateniu.

Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit'.
Tuato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze
nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedicemu
zamestnancovi.

C1.34 Vieobecns zodpovednost’ zamestnanca za §kodu
(8179 ZP)

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za

a) Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej savislosti s nim.

b) nesplnenim povinnosti na odvratenie Skody

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vytaétovat (§ 182 az 184
Zékonnika préace)

d) stratu zverencyh predmetov (§ 185 Zakonnika prace)

e) za Skodu, ktora spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

Zamestnavatel’ je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v §
182 a § 185 Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ je povinny pozadovat’ od zamestnanca ndhradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pozadovanti nahradu Skody urci zamestnavatel. Ak skodu sposobil zamestnanec,
ktory je Statutarnym orgdnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom néhradu Skody
ur¢i orgédn, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel' prerokuje pozadovanu nahradu
Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo,
ze Skoda vznikla a ze za niu zamestnanec zodpoveda.
Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediiceho zamestnanca na hroziacu skodu alebo
nezakroc€il proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabrénilo bezprostrednému vzniku Skody,
moze zamestnavatel pozadovat, aby prispel na thradu Skody v rozsahu primeranom
okolnostiam pripadu, ak ju nemozno uhradit’ inak. Pritom sa prihliadne najmaé na to, o branilo
splneniu povinnosti. Nahrada $kody nesmie presiahnut’ sumu rovnajicu sa Stvornasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku (8§ 181, ZP).
Ak zamestnanec uzna zavdzok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatna. Osobitnd pisomné dohoda nie je potrebnd, ak skoda uz bola uhradena.
Pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou néhrady skody
nepresahujucej 33,19 €, je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.
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7. Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti moZe zamestnavatel’ urCit’ nizSou sumou, ako je
skuto¢nd Skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca. Ak skutona Skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden
funkcny plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma ndhrady skody musi byt
najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skutocna skoda sposobend z nedbanlivosti je vysSia
ako Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, suma
nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkcny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§
13a ods. 2 zakona €. 552/2003 Z. z.).

8. Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urenej sumy nahrady Skody, mdze zamestnavatel
upustitt od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o
zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobena
umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j latky alebo psychotropnej latky.

9. Ak skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, pripadne jeho zastupca
sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto ndhrady nadriadeny organ

A4

po prerokovani s vyss§im odborovym organom.
Cl. 35 Zodpovednost’ zamestnavatela za §kodu

1) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej stvislosti s nim porusenim pravnych povinnosti
alebo umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia alebo Skodu,
ktor sposobil zamestnavatel’ alebo zamestnanci konajuci v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel’a,

b) na odloZenych veciach,

C) pri odvracani $kody,

d) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

2) Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za §kodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného stthlasu zamestnavatel’a.

3) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt Skodu, a to v peniazoch, ak skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inti $kodu na zdravi ako z ddvodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia
o pracovnych trazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

4) Pri uréeni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

5) Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

6) Ak zamestnavatel’ preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa
pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych urazoch a pri chorobach z
povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

7) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spOsobené

zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady $kod sa riadi ustanoveniami
§ 177 az § 222 Zakonnika prace.

C1. 36 Zodpovednost za $kodu na odloZenych veciach § 193 ZP

1. Zamestnavatel' zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také
miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré¢ sa do zamestnania
obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpovedd, len ak ich prevzal do uschovy, inak najviac do
sumy 165,97 eura.

2. Narok na nahradu S$kody zanikne, ak zamestnanec o nej pisomne neupovedomil zamestnavatel’a
bez zbytocného odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo dila, ked’ sa o Skode dozvedel.
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Cl. 37 Zodpovednost’ pri odvracani $kody § 194 ZP

Zamestnanec, ktory pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatel'ovi utrpel vecna $kodu, ma
vo¢i nemu narok na jej nahradu a na nahradu ucelne vynaloZenych nékladov, ak nebezpecenstvo
sam umyselne nevyvolal a ak si poCinal pritom spdsobom primeranym okolnostiam. Tento narok ma
aj zamestnanec, ktory takto odvracal nebezpecCenstvo hroziace Zivotu alebo zdraviu, ak by za Skodu
zodpovedal zamestnavatel’. Ak utrpel Skodu na zdravi, posudzuje sa tato Skoda ako pracovny traz.

C1. 38 Zodpovednost’ za §kodu pri pracovnych iirazoch alebo chorobach z povolania

(8 195 - § 197 Zakonnika prace)

1. Ak u zamestnanca doSlo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim
k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti Grazom (pracovny traz), zodpovedd za Skodu tym
vzniknutll zamestnavatel’, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného urazu v pracovnom
pomere.

2. Pracovny turaz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym, nahlym
a nésilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

w

Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat’.

4. Zamestnavatel' sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, Ze jedinou pric¢inou Skody bola
skutoCnost’, ze:

a)

b)

Skoda bola spdsobend tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a
preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyZzadovali
a kontrolovali (8 196, ods. 1 a) ZP)

Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol Skode zabranit’ (§ 196, ods. 1 b) ZP)

5. Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti s€asti, ak preukaze, Ze:

a)

postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné predpisy,
alebo pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatelne oboznameny, a ze toto poruSenie bolo jednou z pric¢in $kody. (8 196,
ods. 2 a) ZP)

b) jednou z pri¢in skody bolo, ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok

c)

alebo psychotropnych latok. (8 196, ods. 2 b) ZP)

zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym spdsobom
spravania sa tak, Ze je zrejmé, ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy,
alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné predpisy,
konal 'ahkomysel'ne a musel si pritom byt vzh'adom na svoju kvalifikaciu a skusenosti
vedomy, Ze si moze privodit’ ujmu na zdravi. (§ 196, ods. 2 ¢) ZP)
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C1. 39 Pracovny uraz, iny tiraz, choroba z povolania, nebezpeéna udalost’ a zavazna
priemyselna havaria
(817, 124/2006 Z. z.)

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ zamestnavatel'ovi vznik
a) pracovného trazu alebo sluzobného urazu (d’alej len "pracovny traz"), ktory utrpel, ak mu to
dovol'uje jeho zdravotny stav,
b) iného trazu ako pracovného trazu alebo smrti, ku ktorej nedoSlo nasledkom pracovného
Urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatel’a,
C) nebezpecnej udalosti,
d) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a zdvaznej priemyselnej havarie.

2. Povinnost’ oznamit’ zamestnavatel'ovi vznik udalosti uvedenej v odseku 1 mé aj zamestnanec
alebo fyzicka osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti.

3. V CPP vznik udalosti podl'a odseku 1 ten, kto sa o udalosti dozvedel bezodkladne oznami
osobne alebo telefonicky riaditel'ovi alebo vediicemu odbornému zamestnancovi. O 0znameni sa
vyhotovi zapis.

4. Zamestnavatel' je povinny po ozndmeni podla odseku 1 bezodkladne vykonat potrebné
opatrenia, aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu zivota a zdravia. Stav pracoviska, ak ide o udalosti
podl'a odseku 5 pism. a) druhého bodu a tretiecho bodu, nemozno menit’ do prichodu prislusnych
vySetrujucich organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia
alebo na zabranenie velkej hospodarskej Skody. Ak sa stav pracoviska meni v dosledku
vykonania opatreni, aby sa zabranilo d’alSiemu moZznému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo velkej
hospodarskej Skode, zamestnavatel’ je povinny vyhotovit dokumentaciu o stave pracoviska
potrebnl na vySetrenie pricin vzniku takej udalosti.

5. Zamestnavatel' je povinny registrovat pracovny uraz, ktorym bola spOsobena pracovna
neschopnost’ zamestnanca trvajiica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doSlo
nasledkom pracovného trazu (d’alej len "registrovany pracovny uraz"), tak, Ze

a) zisti pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za UCasti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav, a za icasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’; v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi
alebo ak predpokladana alebo skutoéna dizka pracovnej neschopnosti je najmenej 42 dni
(d’alej len "z&vazny pracovny Uraz"), zamestnavatel’ je povinny prizvat’ k zistovaniu pricin
aj autorizovaného bezpecnostného technika,

b) spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do Styroch dni po oznameni
vzniku registrovaného pracovného Urazu,

c) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného
urazu.

6. Zamestnavatel je povinny po prijati ozndmenia bezodkladne oznamit’ vznik
a) registrovaného pracovného Grazu
1. zéstupcom zamestnancov vratane prisluSného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost,
2. prislusnému utvaru Policajného zboru, 22) ak zistené skutocnosti nasvedCuju, ze v
stvislosti s pracovnym trazom bol spachany trestny ¢in,
3. prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide o zavazny
pracovny Uraz,
b) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havérie, vznik zavaznej priemyselnej havérie,
choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania prisluSnému inSpektoratu prace.

7. Ak zamestnanec utrpel pracovny U(raz na pracovisku iného zamestnavatela, je tento
zamestnavatel' povinny bezodkladne oznamit vznik pracovného tUrazu zamestnavatelovi
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poskodené¢ho zamestnanca. Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny uraz na pracovisku
iného zamestnavatela,
a) tento zamestnavatel je povinny
1. splnit’ oznamovaciu povinnost’ podl'a odseku 5 pism. a),
2. zistit’ pricinu vzniku registrovaného pracovného urazu podla odseku 4 pism. a),
3. po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom pracovnom turaze podla odseku 4 pism.
b) zaslat’ tento podklad zamestnavatel'ovi zamestnanca,
4. prijat’ a vykonat’ opatrenia podl'a odseku 4 pism. c),
b) zamestnavatel zamestnanca je povinny splnit’ povinnosti podl'a odseku 4 pism. b) a c),
odseku 5 pism. a) a odsekov 7, 8 a 12.

8. Zamestnavatel je povinny

a) zaznam o registrovanom pracovnom uraze do 6smich dni odo dna, ked sa o tomto

pracovnom Uraze dozvedel,

1. zaslat’ prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

2. dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny tUraz, alebo pozostalym,
ak zamestnanec zomrel v désledku pracovného Urazu,

b) zaslat’ prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru spravu o vySetreni
pri¢in a okolnosti vzniku zavazného pracovného trazu a o prijatych a vykonanych
opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pracovného trazu do 30 dni odo dna, ked’
sa 0 jeho vzniku dozvedel.

9. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu

10.

11.

12.

13.

a) pracovnych Urazov, v ktorej uvedie Udaje potrebné na spisanie zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze, ak sa nasledky pracovného Grazu prejavia neskor,

b) inych trazov ako pracovnych trazov a nebezpe¢nych udalosti, v ktorej uvedie udaje o
pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym trazom
a udalostiam,

c) priznanych chorbb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie Udaje o
pri¢ine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej alebo
podobnej chorobe
z povolania.

Zamestnavatel’ je povinny plnit’ povinnosti podl'a odseku 4 pism. a) a ¢) a odseku 5 pism. a)
prvého bodu aj pri nebezpecnej udalosti, pracovnom uraze, inom turaze, chorobe z povolania,
ohrozeni chorobou z povolania.

OSetrujici lekar alebo zdravotnicke zariadenie st povinni zamestnavatelovi, prislusnému
inSpektoratu prace a prislusnému organu dozoru na poziadanie bezodkladne pisomne oznamit,
¢i ide o zavazny pracovny Uraz podla odseku 4 pism. a).

Statny organ, poistoviia, Socialna poistoviia, zdravotna poistoviia, lekar a iny zdravotnicky
zamestnanec, fyzicka osoba a pravnickd osoba poskytujlca bezpeénostnotechnicktl sluzbu
a pracovnu zdravotnu sluzbu st povinni bezodkladne ozndmit’ prislusnému inSpektoratu prace
a prislusnému organu dozoru pracovny uraz, chorobu z povolania, ohrozenie chorobou z
povolania, bezprostrednll hrozbu zévaznej priemyselnej havarie a zadvaznl priemyselnu havériu,
o ktorych sa pri svojej ¢innosti dozvedeli, ak je odovodnené podozrenie, Ze uvedend udalost’
nebola oznamena podla odseku 5. Ozndmenie obsahuje zdkladné udaje o osobe a
zamestnavatel'ovi, ktorych sa uvedena udalost’ tyka.

Zamestnavatel’ je povinny uchovavat’ zdznam o registrovanom pracovnom uraze podl'a odseku
4 pism. b) desat’ rokov od vzniku tohto Urazu; rovnaka lehota plati aj pre evidenciu podla
odseku 8.
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TRINACTA CAST
POSTAVENIE ODBOROV

C1. 40 Povinnosti zamestnavatel’a vo vzt'ahu k odborom §§ 230 - 232 ZP

1. Odborova organizécia je obc¢ianske zdruZzenie podla osobitného predpisu. Zamestnavatel je
povinny umoznit’ posobenie odborovych organizacii na pracovisku. Odborovy orgéan je organ
odborovej organizacie. Pri kolektivnom vyjednavani zastupuje zaujmy vsetkych zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatel’a, suvisiacich s ucelom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestndvatela, ak tdto osoba kona v mene
odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav
zamestnancov; tato osoba je povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrziavat, vzhl'adom na ucel
vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast’ bezpeCnosti a ochrany zdravia, osobitné
predpisy a vnuatorné predpisy zamestnavatela. Odborovy organ je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborovej organizicie, Ucel a termin vstupu do
priestorov zamestnavatel’a.

3. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovne
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania, vztahy medzi
zamestnavateI'mi a zamestnancami, vzt'ahy medzi zamestnavatelmi alebo ich organizaciami
a jednou organizaciou alebo viacerymi organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako upravuje
tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno
odchylit. Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuja
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je
neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu nez kolektivna
zmluva.

4. Zamestnavatel je povinny prerokovat’ s prislushym odborovym organom najma:

a) opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnavanie zamestnancov, matiek, mladeze a
0s0b so zmenenou pracovnou schopnost’ou

b) zasadné otazky socialnej politiky a starostlivosti o zamestnancov, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia

C) opatrenia, ktoré sa tykajii vi¢Sieho mnozstva zamestnancov

d) vypoved alebo okamzité ukonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
ZP)

e) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’

f) rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach

g) organizacné zmeny v zmysle § 237, ods. 2 pism. d) ZP

h) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorbb z povolania a na ochranu zdravia
Zzamestnancov.

5. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumite'nym spoésobom a vo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut dohodu. Na tucely prerokovania zamestnavatel poskytuje
zastupcom zamestnancov potrebné informéacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich
moznosti prihliada na ich stanoviska.

6. Ak ide o ¢lena ZOOZ, ktory je opravneny spolurozhodovat so zamestnavatelom v ¢ase jeho
funkéného obdobia a v dobe 6 mesiacov po jeho skonceni, je zamestnavatel’ povinny poziadat’
prislusny odborovy orgédn o predchadzajtci suhlas na skoncenie pracovného pomeru.

7. Clenovia prisluiného odborového organu st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim mlcanlivosti doslo
k poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatela.

8. Dalsia spolupraca so ZOOZ je stanovena v kolektivnej zmluve.
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Cl1. 41 Zastupcovia zamestnancov §11a ZP

1. Zastupcovia zamestnancov st v CPP prislusny odborovy organ a pre bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci je zastupcom zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci podl'a osobitného predpisu . Zamestnanca mozno navrhnut alebo zvolit' za
zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ len s jeho pisomnym suhlasom.

2. V CPP je vymenovany zastupca zamestnancov pre BOZP na zéklade navrhu odborového organu
podla § 19, ods. 1 (124/2006 Z. z.).

3. Zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost’ je opravneny 8§ 19, ods. 3 (124/2006 Z. z.):

a) vykonavat kontroly pracovisk a overovat’ plnenie opatreni z hl'adiska zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

b) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informdcie o skuto¢nostiach ovplyviiujicich bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci; tie moze prerokivat’ s odborovou organizaciou alebo so zamestnaneckou radou,
ktora pOsobi u zamestnavatel’a, a po dohode so zamestnavatel'om aj s odbornikmi v danom odbore
pod podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované skuto¢nosti chranené osobitnymi predpismi, 26)

c¢) spolupracovat so zamestndvatelom a predkladat’ ndvrhy na opatrenia na zvySenie Urovne
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel’ neodstrani
nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety prisluSnému inSpektoratu prace
alebo prislusnému organu dozoru,

e) zucasthovat sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatelom tykajicich sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, vySetrovania pri¢in vzniku pracovnych trazov, choréb z povolania
a d’alSich udalosti podl'a § 17, merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia, zii€astiiovat’ sa
na kontrolach vykonavanych prislusSnym inSpektoratom prace alebo prisluSnym orgdnom dozoru a
od zamestnavatela pozadovat' informacie o vysledkoch a zaveroch tychto kontrol a plneni
uloZenych opatreni, merani a hodnoteni,

f) predkladat’ pripomienky a navrhy prislusSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu
dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatel’a.

4. Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zabezpecit’ na plnenie tloh
podla odseku 3 vzdelavanie, poskytnut’ v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

5. Zamestnavatel’ je povinny spristupnit’ na svojich pracoviskach na obvyklom a volne pristupnom

mieste zoznam z&stupcov zamestnancov pre bezpecnost’ spolu s uvedenim pracoviska, na ktorom
pracuj.
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STRNASTA CAST
DOHODY O PRACACH MIMO PRACOVNEHO POMERU

C1. 42 Dohody o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Zamestnavatel moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a dohodu o brigadnickej praci
Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani préace) alebo ak
ide o prilezitostnu ¢innost’ vymedzent druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o
brigadnickej praci Studentov).

2. Zamestnavatel je povinny
a) viest’ evidenciu uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v poradi, v akom boli uzatvoreng,

b) viest evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohody
o brigadnickej praci studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

) prihlasit zamestnanca vykonavajuceho prace na zéklade dohdd o précach vykonavanych
mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia na ucely Urazového poistenia a na ucely zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov najneskor jeden den pred zacatim vykonu prace; odhlésit’ uvedeného zamestnanca
z registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia najneskor v deit
nasledujuci po skonceni pracovnopradvneho vztahu a zruSit prihlasenie do registra
poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového sporenia, ak pracovnopravny vzt'ah podla
Zakonnika prace nevznikol, a 0oznamit’ zmeny v tdajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a
b) zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

3. Dalsie povinnosti zamestnavatel'a, ktoré sa vztahuji na uzatvorené dohody su stanovené v
§ 223 a § 223a Zéakonnika prace.

4. Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zéklade uzatvorenych dohdd su stanovené
v 8 224 ods. 1 Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanud, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’ ostatné
predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykondvanl, najmd predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, s ktorymi boli riadne oboznadmeni,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochranovat majetok
zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, znienim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytoéné¢ho odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru asuavisia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.
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f) zamestnanec pracujtci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej Cinnosti je povinny viest evidenciu pracovného cCasu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku.

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest’ evidenciu
tak, aby Vv jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka asového useku, v ktorom sa
praca vykonavala.

Na zaklade uzatvorenych dohod podla § 223 je zamestnavatel’ povinny najma:

10.

11.

a) utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpeCujuce riadny a
bezpecny vykon prace, najmid poskytovat’ potrebné zakladné prostriedky, material,
naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) oboznadmit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa
na pracu nimi vykondvand, najmd s predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci,

C) poskytniit’ zamestnancom za vykonana pracu dohodnuti odmenu a dodrZiavat’ ostatné
dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno
dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejSie, ako si naroky a plnenia vyplyvajuce z
pracovného pomeru,

d) viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v poradi, v akom boli uzatvorene,

e) viest' evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zéklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového tuseku, v ktorom zamestnanec vykonéval
pracu, a viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
zéklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych diloch bola zaznamenana
dizka ¢asového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Tieto dohody nemoZno uzatvérat’ na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podl'a autorského
prava.

Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pradcu na zéklade dohéd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a
u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom,
ktori vykonavaju pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
nemozno nariadit’ ani s nimi dohodntt’ pracovnll pohotovost’ a pracu nadcas.

Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky v praci
(uvedené v 8§ 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory
zamestnavatel’ urcil vykon prace, zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ tito nepritomnost’
zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri.

Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zrdzky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia
§ 129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o
nich sady.

Ak priemerny tyzdenny pracovny cas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdnov, na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa primerane vztahuji aj ustanovenia 8 43 ods. 1 pism. b), § 47a
o0ds.1 pism. a) ad) aods. 2 az 5. Doba podl'a § 47a ods. 2 za¢ina plynut’ diiom nasledujucim
po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu pracovného ¢asu podl'a prvej vety.

Na pracovnopravny vzt'ah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa uplatni informaénd povinnostl’ zamestnavatela o diioch a ¢asovych tisekoch, v

17 § 223a Zakonnika prace
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

w

ktorych moze od zamestnanca vyzadovat vykonavanie prace, a lehote, v ktorej ma byt
zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaciatkom, ktord nesmie byt kratSia ako 24
hodin.
Zamestnavatel’ je povinny pri zmene udajov uvedenych v odseku 1 poskytnit’ zamestnancovi
pisomnu informaciu o zmenenych tidajoch najneskor v deit nadobudnutia u¢innosti zmeny.
Zamestnanec nie je povinny vykonat’ pracu, ak zamestnavatel’ pozaduje vykon prace v rozpore
s pisomnou informaciou.
Ak zamestnavatel zrus$i vykon prace v lehote, ktord je kratSia ako lehota oznamena
zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktora by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v
sume 30 % odmeny.
Podmienky minimalnej predvidatel'nosti prace sa neuplatnia, ak
a) zamestnavatel’ postupuje podl'a § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,
b) zamestnavatel’ sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny
Cas alebo
C) priemerny tyzdenny pracovny ¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdnov.
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi, s ktorym uzatvoril dohodu podl'a 8 223, za Skodu
spdsobenu zavinenym porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti s nim
rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere. Nahrada $kody sposobena z nedbanlivosti
nesmie presiahnut’ tretinu skuto¢nej Skody a nesmie byt’ vyssia ako tretina odmeny dohodnute;j
za vykonanie tejto prace okrem pripadov podl'a § 182 az 185.
Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktort utrpel pri vykone prace podla
uzatvorenej dohody alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom v
pracovnom pomere.
Cl. 43 Dohoda o vykonani préce

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou
osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava
aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani
prace. Dohodu 0 vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt vymedzena
pracovna Uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna Uloha
vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia
pracovnej ulohy.

Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor denl pred diiom zacatia vykonu préace.
Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej cCasti
pracovnej Ulohy. Zamestnavatel moZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonand praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej
pracovnej Ulohy je sti€asne jeden zo sposobov zaniku dohody.

Zamestnanci moézu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi.
U kazdého z nich m6zu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin. Splnenim pracovnej tGlohy, ktora je
predmetom dohody, vznika zamestnancovi narok na dohodnutd odmenu za vykonanu pracu.

CL. 44 Dohoda o brigadnickej praci §tudentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace) moze zamestnavatel’
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma Statit Studenta. Ziaka strednej Skoly alebo Statlt Studenta
dennej formy vysokoskolského stiidia podl'a osobitného predpisu a ktora nedovisila 26 rokov
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veku. Pracu na zdklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykondvat’ najneskor do
konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfs$i 26 rokov veku.

Na zaklade tejto dohody nemozno vykonavat pracu v rozsahu prekracujucom v priemere
polovicu urceného tyzdenného pracovného casu, t.j. 20 hodin tyzdenne pri 40 hodinovom
tyzdennom pracovnom case, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5 hodinovom tyzdennom
pracovnom case.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla § 227 ods. 2
Zakonnika prace sa posudzuje za celd dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vSak za
12 mesiacov.

Za fyzicka osobu, ktord ma Statat ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzicka osoba v Case od
riadneho ukoncenia Studia na strednej Skole do 31. oktobra toho isté¢ho kalendarneho roka. Za
fyzickl osobu, ktord ma Statat Studenta dennej formy vysokoskolského stidia, sa na ucely prvej
vety povazuje aj fyzickd osoba v cCase od riadneho ukoncenia Stidia v dennej forme
vysokoskolského stidia prvého stupiia do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskdr do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovitsi 26 rokov veku.

Dohodu o brigadnickej préci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Neoddelitelnou stcastou dohody je
potvrdenie Statatu Studenta podla uvedenej dohody. Okamzité skoncenie dohody moZzno
dohodntt’ len pre pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak spdsob
skonCenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju zruSit dohodou ucastnikov k
dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dbévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

CL 45 Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

Na zédklade dohody o pracovnej ¢innosti moZno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac
10 hodin tyzdenne.

V dohode musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykondvanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitti dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode mozno dohodnut sposob jej skoncenia. Okamzité¢ skoncenie dohody mozno
dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob
skonCenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikov k
dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina dilom, v ktorom sa pisomné vypoved’ dorucila.
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PATNASTA CAST
Cl. 46 StaZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

V CPP plati zédkaz diskrimindcie (8 13 ZP a 365/2004 AZ). Zamestnavatel je
v pracovnopravnych vzt'ahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).
V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientécie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.
Vykon prév a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt’ na pracovisku
v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to,
ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo protispolo¢enskej ¢innosti.
Zamestnavatel' nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe cinnosti
zamestnavatel'a narasat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov
uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronickl postu odoslani z pracovnej elektronickej adresy a doruc¢entl na tito adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskuto¢nenia, ako
aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskuto¢nenia,
ako aj o dobe jej trvania.
Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ v stvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v stlade s § 13 ods. 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podl'a odsekov
3 a4 Zakonnika prace; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného
odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.
Postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku
preSetrenia staznosti alebo prekontrolovania staznosti upravuje zédkon ¢. 9/2010 Z. z. o
staznostiach.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchidzania alebo nedodrZzanim podmienok podla § 13
ods. 3 Zékonnika prace, moze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej
zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo prdvom chranené zdujmy boli porusené,
ma pravo obratit’ sa na sud a domahat’ sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnom
spore oznami sudu skutoc¢nosti, z ktorych moZno dovodne usudzovat, Ze k skonceniu
pracovného pomeru zo strany zamestndvatel'a doslo z dovodu, Ze si zamestnanec uplatioval
svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajlice z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel
musi preukazat’, ze k skonceniu pracovného pomeru doslo z inych dévodov.
Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vzt'ahu prenasledovany ani inak postihovany za
to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatel'a staznost, podnet na prislusSnom
organe inSpekcie prace, zalobu, navrh na zacCatie trestného stihania alebo iné oznamenie o
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

kriminalite alebo inej protispoloCenskej ¢innosti, nezachova mlcanlivost’ o svojich pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si
uplatnuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podl'a odseku 4, moze sa obratit’ na sud a
domaéhat’ sa pravnej ochrany.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach z
platu, ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava (8 20 ZP).

Ak fyzickd osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestndvatel'a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel je povinny zistit, ¢i
zamestnanec poru$il povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit’ tato pravnicku osobu alebo fyzickt osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.
Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z
neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa
tyka vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych mozno odvodit poruSenie povinnosti alebo
obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestndvatelom o néaroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduja sudy.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajiice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho
byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou
ako doporucent zasielku.

Pisomnosti doru¢ované poStou zamestnavatel zasiela na poslednu adresu zamestnanca, ktora je
mu znama, ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a pozndmkou ,,do vlastnych rak*.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o
préaci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucent zésielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatel'ovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak doru¢enie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky dorudenia nastanii aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytn( nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnoprévneho vzt'ahu, moze sa obratit’ na riaditel'a organizacie, pripadne iného
vedliiceho zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovy orgén, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom, alebo podat’ staznost,
oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup doruc¢ovania zasielky podla odseku 14 a 15 sa vzt'ahuje i na zamestnanca.
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SESTNASTA CAST
Cl 46 Vseobecné a zavere&né ustanovenia

Pracovnopravne vztahy zamestnancov CPP st upravené zékonom ¢. 552/2003 Z. z., zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. a Zakonnikom préce, s vynimkou ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3
a5 § 118 ods.2a3,§ 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135
Zakonnika prace, ktoré sa na tychto zamestnancov nevztahuju; u OZ aj zakonom ¢. 138/2019
Z. z. o0 pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajacich z pracovnopravnych vzt'ahov treba postupovat
podla tohto pracovného poriadku, prislusSnych ustanoveni zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace, zédkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a zien
za rovnakU pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
ako aj z ostatnych savisiacich pravnych predpisov.

Zamestnavatelom Vv tomto pripade je Centrum poradenstva a prevencie, Mladeznicka 34,
Banska Bystrica, ICO 0164321. Tento pracovny poriadok je zamestnavatel' povinny vydat’ po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov.

Tento pracovny poriadok vydava riaditel CPP po predchadzajucom suhlase zéstupcov
zamestnancov (odborovy organ).

V CPP st povinni oboznamit sa S pracovnym poriadkom vSetci zamestnanci bezprostredne po jeho
vydani, ¢o potvrdia svojim podpisom. Tlac¢ena verzia Pracovného poriadku CPP je dostupnd pre
zamestnancov na sekretariate riaditel’a.

Pravne ukony a rozhodnutia podla prisluSnych ustanoveni pracovného poriadku vykonéva
riaditel’ CPP.

Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava riaditel CPP po prerokovani na gremialnej
porade a s predchadzajicim suhlasom odborového organu.

Zrusuje sa Pracovny poriadok u¢inny od 1. januara 2024 vratane jeho dodatkov.

Tento pracovny poriadok nadobuda tic¢innost’ diiom 1. augusta 2026.

V Banskej Bystrici dia 26.06.2026

Mgr. Monika Salovcova PhDr. Mgr. Cubomir Tichy
predsedkyia ZO OZ pri CPP riaditeP? CPP Bansk& Bystrica
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1. VSeobecné zasady hodnotenia

Hodnotenie zamestnancov predstavuje racionalne a systematické porovndvanie poZiadaviek
Jednotlivych pracovnych &innosti a spdsobilosti Uspesne vykondvat’ zverené iilohy.

V zmysle 8§70 zakona 138/2019 Z. z. platia v CPP Banské Bystrica tieto zadsady hodnotenia:

(1) Predmetom hodnotenia odborného zamestnanca st vysledky, naro¢nost’ a kvalita vykonu
pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

(2) Vysledky, naroénost’ a kvalitu vykonu pracovnej c¢innosti, osvojenie€ si a vyuZzivanie
profesijnych kompetencii odbornych zamestnancov hodnoti

a) uvadzajuci odborny zamestnanec za¢inajuceho odborného zamestnanca priebezne a na konci
adaptac¢ného obdobia,

b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne najneskor do konca skolského roka.

c) riaditel’a hodnoti zriad’'ovatel’ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka.

(3) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam. Zdznam sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z
ktorych jeden dostane hodnoteny odborny zamestnanec a jeden sa zalozi do osobného spisu
Zzamestnanca.

(4) Hodnotenie odborneho zamestnanca je podkladom na:

a) odporacanie uvadzajiceho odborného zamestnanca na ukonéenie adaptacného
vzdelavania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

c) priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie odborného zamestnanca alebo
odmeny podl’a osobitného predpisu,

d) pisomni vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti

(5) Zakladné vymedzenie hodnotenia odbornych zamestnancov je uvedené v ¢l. 32 pracovného
poriadku.

1.1 Hlavné hodnotiace dimenzie a metdédy hodnotenia

(1) Hodnotenie zamestnancov patri nepochybne k najdélezitej$im funkcidm rozvoja T'udského
kapitalu a zameriava sa na hodnotenie komplexného pracovného vykonu. To znamena na tri
kl'aicové dimenzie:

e plnenie pracovnych povinnosti a pridelenych uloh,
e fungovanie v pracovnom time,
e Usilie venované osobnému rozvoju a rozvoju druhych

V stlade so znenim § 70 z&kona ¢. 138/2019 Z. z. sa v CPP hodnoti u odborného zamestnanca:
a) vysledky pracovnej ¢innosti
b) naro¢nost’ a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti
C) osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii

(2) Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca su dékazy o Urovni pracovnej
¢innosti.

(3) Kvalitou vykonu pracovnej Cinnosti je miera spravnosti, ucelnosti a efektivnosti pracovne;j
¢innosti odborného zamestnanca. Kvalita vykonu pracovnej €innosti sa sleduje na Urovni
dietat’a alebo Zziaka.



(4) Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym Standardom

a potrebami organizécie.

Sucast’ou hodnotenia odborného zamestnanca je aj

d) vykon Specifickych ¢innosti
e) jeho pracovné spravanie a
f) sebahodnotenie

Hlavné metédy hodnotenia v CPP:

e sebahodnotenie — sebahodnotiaci harok

¢ hodnotiaci rozhovor s priamym nadriadenym — vyplnenie hodnotiaceho zaznamu

Kategorie odbornych zamestnancov podl’a § 23 zakona ¢. 138/2019 Z. z.:

a) psycholog a skolsky psycholog,

b) Specialny pedagdg a terénny Specialny pedagog,
c) kariérovy poradca,

d) logopéd a skolsky logopéd,

e) lieCebny pedagog,

f) socialny pedagog,

Pracovné pozicie ostatnych zamestnancov

a) Hospodarsko-administrativny zamestnanec
b) Socialno-administrativny zamestnanec

¢) Skolnik, udrzbar, kurié

d) Informatik — spravca siete

e) Informator — vratnik

f) Upratovacka

g) Mzdova uctovnicka

h) Uétovnicka

1.2 Pravidla pre vedenie hodnotiaceho rozhovoru:
Hodnotitel vedie rozhovor tak aby mal motivacny efekt. Dodrzuje tieto pravidla a zdsady:

Riadi sa vSeobecnymi ziasadami rozhovoru: poznat' ciel' rozhovoru, poznat' hodnoteného,
prostredie, jeho pracu.

Zacat’ zaujmom o pracu, ¢innosti, ktoré si kladne reflektované.

Hodnotit’ konkrétne pracovné vysledky.

Neporovnavat’ hodnoteného s vysledkami inych pracovnikov.

Zacat pozitivne. Objektivne uznat’ dobré pracovné vysledky.

Negativne skutocnosti uviest’ nasledne.

Kritiku podlozit’ konkrétnymi faktami.

Umoznit’ hodnotenému vyjadrit’ sa k faktom.

Nediskutovat’ o vySke odmeny. Je to vyslovne v kompetencii veduceho.

Dospiet’ ku konkrétnym zaverom v podobe Uloh a spdsobov odstranenia nedostatkov v
praci.

Na konci rozhovoru vyjadrit’ presvedcenie o dosiahnuti stanovenych ciel’ov.



2. Kritéria hodnotenia vykonu odbornych zamestnancov

Zakladnym kritériom pre vSetky kategoérie zamestnancov je pravidelna ucast v pracovnom
procese, t. j. redlny vykon zamestnanca v hodnotenom ¢asovom obdobi. DalSie kritéria a indikatory
hodnotenia vykonu su uvedené v tabul’ke niZsie.

2.1 Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritérid hodnotenia

VYSLEDKY PRACOVNEJ CINNOSTI
(Popis dosiahnutych vysledkov hodnoteného zamestnanca)

mnoZstvo a tempo prace, praca s klientom, , pocet klientov, individualnych konzultacii,
individuélnych a skupinovych vySetreni, vykonavanie individualneho, skupinového
a hromadného poradenstva, vykonavanie odbornych intervencii priamo v $kole,
metodicka pomoc zakonnym zastupcom klientov, pedagégom, zamestnancom inych
CPP, preventivho-vychovna ¢innost na $kole, vedenie skupin, tvorba metodickych
materiélov, publikacna c¢innost, tempo prace, zaznamenavanie c¢innosti do systému
EVUPP, vysledky riadiacej prace u vediceho odborného zamestnanca

Indikatory

— zamestnanec dosahuje v pracovnej cinnosti vynikajucu Groveri. Ma nadpriemerny
pocet klientov, individualnych a skupinovych vySetreni, ¢asto vykonava intervencie
priamo v Skole, ma nadpriemerny pocet metodickych konzultacii s pedagdgmi
Vynikajl](;a a zakonnymi zastupcami klientov. Vykonava skupinovi cinnost s klientmi (kluby,
Groven vycvikové skupiny) pocas celého $kolského roku. Pocas sledovaného obdobia
vypracoval metodicky materidl alebo publikoval v odbornych ¢asopisoch, prezentoval
zariadenie ajeho <¢innost na verejnosti (vystupenie v TV, réadiu). Opakovane
reprezentuje zariadenie na odbornych podujatiach (na konferencidch, pracovnych
stretnutiach, je ¢lenom réznych odbornych komisii a pracovnych skupin). Aktivne
metodicky usmerriuje ostatnych OZ a PZ. Svoju vykonanu odbornu cinnost' eviduje
v systéme EVUPP denne. Pri vedicom odbornom zamestnancovi — efektivhe vedie
podriadenych zamestnancov, pravidelne kontroluje a riadi pracu podriadenych
zamestnancov, prispieva ktimovej spolupraci aje vzorom pre podriadenych
zamestnancov.

— zamestnanec dosahuje v pracovnej ¢innosti vysledky velmi dobrej urovne. Mé& vysoky
pocet klientov, individualnych a skupinovych vySetreni, pravidelne vykonava intervencie
priamo v $kole, ma vysoky pocet metodickych konzultacii s pedagdégmi a zakonnymi
Velmi dobra | zastupcami klientov. Vykonéva skupinovi éinnost s klientmi (kluby, vycvikové skupiny)

Uroven niekolko mesiacov v $k. roku. Polas sledovaného obdobia publikoval v odbornych
casopisoch, prezentoval zariadenie a jeho cinnost’ na verejnosti (vystiupenie v TV,
radiu). Reprezentuje 1 az 2x zariadenie na odbornych podujatiach (na konferenciach,
pracovnych stretnutiach, je ¢lenom réznych odbornych komisii a pracovnych skupin).
Svoju vykonanu odbornu ¢innost eviduje v systéme EVUPP niekolko krat za tyzderi. Pri
vediucom odbornom zamestnancovi — velmi dobre vedie podriadenych zamestnancov,
pravidelne kontroluje ariadi pracu podriadenych zamestnancov, prispieva k timovej
spolupréci a je vzorom pre podriadenych zamestnancov.

— zamestnanec dosahuje v pracovnej cinnosti vysledky S$tandardnej drovne. Ma
priemerny pocet klientov, individualnych a skupinovych vyS$etreni, niekedy vykonava
. intervencie priamo v Skole, ma priemerny pocet metodickych konzultacii s pedagdgmi
Standardna a zakonnymi zastupcami klientov. Zriedka sa zapaja do skupinovej éinnosti s klientmi

uroven (kluby, vycvikové skupiny). Pri vedicom odbornom zamestnancovi — Standardne riadi
podriadenych zamestnancov, pravidelne kontroluje ariadi pracu podriadenych
zamestnancov, prispieva k timovej spolupréci a je pre nich vzorom.

— zamestnanec dosahuje v pracovnej ¢innosti  vysledky uspokojivej Urovne. Ma
s g podpriemerny pocet klientov, individualnych a skupinovych vySetreni, zriedka vykonava
USpOKOJNa intervencie priamo v Skole, ma podpriemerny pocet metodickych konzultacii

uroven s pedagogmi a zakonnymi zastupcami klientov. Nezapaja sa do skupinovej ¢innosti s
klientmi (kluby, vycvikové skupiny). Vykonanu odbornu ¢&innost zaznamenava do
EVUPP nepravidelne a zvdé¢sa len po vyzvani. Pri vedicom odbornom zamestnancovi —
Ciasto¢ne vedie podriadenych zamestnancov, nepravidelne kontroluje a riadi pracu
podriadenych zamestnancov, neprispieva k timovej spoluprici a nie je vzorom pre
podriadenych zamestnancov.

— zamestnanec dosahuje v pracovnej ¢innosti  vysledky neuspokojivej Urovne.

s, nevykonava odbornt cinnost’ v poZadovanom rozsahu. Ma nizky pocet klientov,
Neuspokollva individualnych a skupinovych vySetreni, nevykonava intervencie priamo v $kole,
uroven neposkytuje metodické konzultacie pedagégom a zakonnym zastupcom klientov.
Nezapaja sa do skupinovej cinnosti s klientmi (kluby, vycvikové skupiny). Pri vedicom
odbornom zamestnancovi — nevedie podriadenych zamestnancov, nekontroluje ich
Cinnost’ ani neriadi pracu podriadenych zamestnancov, naru$a timovu spolupracu
a nie je vzorom pre podriadenych zamestnancov.




KVALITA a NAROCNOST PRACOVNEJ CINNOSTI
(Hodnotenie kvality pracovnej a odbornej ¢innosti)

Indikatory

kvalita a narocnost prace s klientom, pouZivanie vhodnych diagnostickych
metdd a nastrojov, Uroveri pisania sprav, uroveri diagnostickej, poradenskej
a psychoterapeutickej prace s klientom, uroveri a kvalita preventivnych aktivit —
besied, prednasok, uroveri individualneho, skupinového a hromadného
poradenstva, uroveri a kvalita vykonavanych odbornych intervencii priamo
v Skole, udroven a kvalita metodickej pomoci zdkonnym z&stupcom Kklientov,
pedagdégom, zamestnancom inych CPP, dodrzZiavanie terminov, vie posudit
uroveri naliehavosti pripadov, droven a kvalita vedenia skupin, odborna uroven
prace so skupinou, pracuje prevazne s narocnejSou klientelou (napr. deti s
poruchami spravania, drogovo zavisli, klienti s nariadenym vychovnym
opatrenim a pod.), ktora vyzaduje Specifické zru¢nosti, kvalita riadiacej prace

1]

Vynikajluca
kvalita

— Vedomosti odborného zamestnanca su na velmi vysokej drovni, jeho praca
s klientom (diagnostika, poradenstvo, terapia) je na mimoriadne dobrej Grovni
avynikajucej kvality. VyuZiva inovativne metédy a vie zvolit vhodné
diagnostické nastroje a stanovit spravne diagnézu a naplanovat poradensku
a terapeuticku starostlivost. V preventivno-odbornej ¢innosti dokaze aplikovat
nové preventivne programy, v praxi realizuje len overené programy a v praci so
skupinou vyuZiva interaktivne metddy prace. Dokaze programy pre skupinovu
pracu s klientmi sam vytvorit, alebo existujuce inovovat. Mimoriadne dobre
a kvalitne pracuje s pedagogickymi zamestnancami a OZ $ké/ a zakonnymi
zastupcami klientov. Pracuje najma s naroénymi klientmi (deti s poruchami
spravania, s autizmom ainymi SVVP, klienti s nariadenym vychovnym
opatrenim a pod.). Vedlci odborny zamestnanec — mimoriadne kvalitne riadi
a vedie podriadenych zamestnancov, dokaze mimoriadne dobre odborne
zhodnotit ich pracu a poskytnut superviziu.

Velmi dobréa
kvalita

— Vedomosti odborného zamestnanca sU na vysokej Urovni, jeho praca
s klientom (diagnostika, poradenstvo, terapia) je na velmi dobrej drovni a
dosahuje velmi dobrt kvalitu, vyuZiva inovativne metédy a vie zvolit vhodné
diagnostické nastroje a stanovit spravne diagnézu a naplanovat poradensku
a terapeuticku starostlivost. V preventivno-odbornej ¢innosti dokaze aplikovat
overené preventivne programy, v pripade potreby ich inovovat. Pri praci so
Sskupinou vyuZiva interaktivne metddy prace. Velmi dobre a kvalitne pracuje
sPZ a OZ skél azakonnymi zastupcami Kklientov. Pracuje prevazne
s naro&nymi klientmi (deti s poruchami spravania, s autizmom ainymi SVVP,
klienti s nariadenym vychovnym opatrenim apod.) Vedlci odborny
zamestnanec — velmi dobre riadi a vedie podriadenych zamestnancov, dokaze
velmi dobre odborne zhodnotit' ich pracu a poskytnut' superviziu.

Standardna
kvalita

— Vedomosti odborného zamestnanca su na dobrej Urovni, jeho odborna
Cinnost je vykonavana po odbornej stranke dobre a spravne a dosahuje
Standardnu kvalitu. VyuZiva Standardné metddy a vie zvolit' vhodné diagnostické
nastroje a stanovit spravne diagnézu a naplanovat’ poradensku a terapeuticku
starostlivost. V preventivno-odbornej c¢innosti dokaze aplikovat” overené
preventivne programy. Spolupracuje a metodicky usmerriuje s PZ a OZ $kél
a zdkonnymi zastupcami klientov. Pracuje aj s naroénymi klientmi (deti
s poruchami spravania, s autizmom ainymi SVVP, klienti s nariadenym
vychovnym opatrenim a pod.)Veduci odborny zamestnanec — dobre riadi
a vedie podriadenych zamestnancov, dokaZe dobre odborne zhodnotit ich
pracu. Neposkytuje superviziu. Kritéria hodnotenia vyuZiva spravodlivo.

Uspokojiva
kvalita

— Vedomosti odborného zamestnanca su postacujuce. V jeho odbornej ¢innosti
Ssa obcCas vyskytuju nedostatky a pochybenia. VyuZiva Standardné metédy. S
problémami vie zvolit vhodné diagnostické nastroje a stanovit diagnézu
a naplanovat’ poradenskt a terapeutickt starostlivost. V preventivno-odbornej
Cinnosti dokaZe s problémami aplikovat’ overené preventivne programy. Pri
spolupraci s PZ a OZ $§kél a zdkonnymi zastupcami klientov ma nedostatky.
Pracuje zriedka s narocnymi klientmi (deti s poruchami spravania, s autizmom
ainymi SVVP, Klienti s nariadenym vychovnym opatrenim a pod.)Ved(ci
odborny zamestnanec — nedostatoéne riadi avedie podriadenych
zamestnancov, dokaZe len ¢iastoéne odborne zhodnotit ich pracu. Neposkytuje
superviziu. Kritéria hodnotenia vyuziva ciastoéne spravodlivo.




— Vedomosti odborného zamestnanca su nepostacujuce. V jeho odbornej
Cinnosti sa velmi ¢asto vyskytuju nedostatky a pochybenia. Vyuziva Standardné
metddy v obmedzenom rozsahu. Sam casto nevie zvolit vhodné diagnostické
nastroje a stanovit diagnézu a naplanovat poradensku a terapeuticku
starostlivost. V preventivno-odbornej ¢innosti sam nedokaze aplikovat overené
preventivne programy a pracovat so skupinou. Pri spolupraci s PZ a OZ skél
a zédkonnymi zastupcami klientov ma nedostatky. Nepracuje s naro¢nymi
klientmi (deti s poruchami spravania, s autizmom ainymi SVVP, klienti
s nariadenym vychovnym opatrenim a pod.). Veddci odborny zamestnanec —
nedostatoc¢ne riadi a vedie podriadenych zamestnancov, dokazZe len Ciastocne
odborne zhodnotit ich pracu. Neposkytuje superviziu. Kritéria hodnotenia
nevyuZiva spravodlivo.

Neuspokojiva
kvalita

OSVOJENIE SI A VYUZIVANIE PROFESIUNYCH KOMPETENCII
(Hodnotenie miery osvojenia a vyuZivania profesijnych kompetencii OZ)

Indikatory Miera osvojenia a vyuZivania profesijnych kompetencii (oblast Dieta/Ziak,
oblast’ Proces odbornej ¢innosti, oblast Profesijny rozvoj) - vid. kompetencny
profil pre prislusnt kategériu OZ uvedeny v Pokyne ministra MSVVaV SR é.
39/2017, okrem toho su dalSie indikatory napr.: schopnost spravne urcit a
pouZit vhodné diagnostické nastroje, schopnost viest poradensky alebo
terapeuticky proces s klientom, schopnost pracovat’” samostatne, schopnost
pracovat’ so skupinou (triedou, skupinou pedagdégov, rodi¢ov a pod.), schopnost’
posudit potreby klienta, aplikuje nové originalne postupy, schopnost
samostatne pracovat’ s klientom, stanovit diagnézu, zacat, viest a ukoncit
terapeuticky (poradensky) proces, schopnost’ komunikovat s klientom, jeho
zakonnymi zastupcami, s pedagégmi, inymi organizaciami, uplatriovanie
manaZérskych kompetencii v riadiacej praci

- jeho miera osvojenia a vyuZzivania profesijnych kompetencii je tuplne v sulade
s kategériou OZ a kariérovym stupriom do ktorého je zamestnanec zaradeny,
. ) dosahuje mimoriadne vysoku uroveri vo vsetkych sledovanych kompetenciach
Mimoriadne na urovni poZadovanych vedomosti a poZadovanych spésobilosti a na Grovni
dobré vysledky | preukazania tychto kompetencii.
- taktieZz napr. disponuje napr. vo vSetkych pripadoch je schopny posudit
potreby dietata a reagovat’ flexibilne. Ma schopnost pracovat’ samostatne a vie
si mimoriadne dobre planovat’  svoj profesijny rast. Realizuje viastné
sebavzdelavanie a sebarozvoj (absolvuje dlhodobé vzdelavania — vycviky — nad
100 hod.). NevyZiva len viastné osvedéené postupy, ale aj nové originalne
postupy. NevyZaduje pokyny zhora ahotové metodické navody, aktivne
prina8a viastné napady. Mimoriadne dobre vie viest' diagnosticky, poradensky
a terapeuticky proces, ktory vie samostatne zacat, viest' aj ukoncit. Mimoriadne
dobre oviada schopnost komunikovat s klientom, zakonnymi zastupcami
dietata, pedagogickym pracovnikom a inymi inStiticiami (napr. UPSVaR,
Policia). U vediceho zamestnanca — vie mimoriadne dobre vyuZit vlastné
profesijné kompetencie pri planovani  rozvoja profesijnych kompetencii
podriadenych zamestnancov a ich odbornom vedeni.

- jeho miera osvojenia a vyuZivania profesijnych kompetencii je Upine v sulade s
kategériou OZ a kariérovym stupriom do ktorého je zamestnanec zaradeny,
_ . dosahuje vysoku uroveri vo v3etkych sledovanych kompetencidch na urovni
Vel E‘nl dobre poZadovanych vedomosti a poZadovanych spésobilosti a na Grovni preukazania
vysledky tychto kompetenci.

- taktiez napr. velmi dobre je schopny posudit potreby dietata a reagovat
flexibilne, Ma velmi dobrt schopnost’ pracovat samostatne a vie si planovat
svoj profesijny rast. Realizuje vlastné sebavzdelavanie a sebarozvoj (absolvuje
odborné vzdelavania v rozsahu 20 az 100 hod.). NevyZiva len vlastné
osvedcéené postupy, ale aj nové originalne postupy. NevyZaduje pokyny z hora
a hotové metodické navody, aktivne prinasa vlastné napady. Vie velmi dobre
viest' diagnosticky, poradensky a terapeuticky proces, ktory vie samostatne
zacat, viest aj ukoncit. Velmi dobre ovlada schopnost’ komunikovat’ s klientom,
ZZ dietata, pedagogickym pracovnikom a inymi inStiticiami (napr. UPSVaR,
Policia). U vediceho OZ - vie velmi dobre vyuzZit vilastné profesijné
kompetencie pri planovani rozvoja profesijnych kompetencii podriadenych
zamestnancov a ich odbornom vedeni.

il

’




Standardné
(dobré)
vysledky

- jeho miera osvojenia a vyuZivania profesijnych kompetencii je v sulade s
kategoriou OZ a kariérovym stupriom do ktorého je zamestnanec zaradeny,
dosahuje Standardnd droveri vo vsetkych sledovanych kompetenciach na Urovni
poZadovanych vedomosti a poZadovanych spésobilosti a na Grovni preukazania
tychto kompetencii.

- taktieZ napr. je schopny dobre posudit potreby dietata a primerane reagovat.
Ma schopnost pracovat’ samostatne avie si planovat’” svoj profesijny rast.
Realizuje vlastné sebavzdelavanie a sebarozvoj (absolvuje kratkodobé odborné
vzdelavania v rozsahu do 20 hod.). VyZiva najmé viastné osvedcené postupy,
nové originalne postupy len vynimocne. VyZaduje obéas pokyny z hora a hotové
metodické navody, niekedy prinasa vlastné napady. Vie dobre viest
diagnosticky, poradensky a terapeuticky proces, ktory vie samostatne zacat,
viest’ aj ukoncit. Dobre ovlada schopnost komunikovat s klientom, zakonnymi
zastupcami dietata, pedagogickym pracovnikom ainymi inStiticiami (napr.
UPSVaR, Policia). U vediceho zamestnanca — vie dobre vyuZit vlastné
profesijné kompetencie pri planovani  rozvoja profesijnych kompetencii
podriadenych zamestnancov a ich odbornom vedeni.

Ciastoéne
vyhovujace
vysledky

- jeho miera osvojenia a vyuZivania profesijinych kompetencii je Ciasto¢ne
Vv stlade s kategoriou OZ a kariérovym stupriom do ktorého je zamestnanec
zaradeny, nie vo vSetkych sledovanych kompetenciach dosahuje poZzadovanu
(Standardnd) droveri na udrovni poZadovanych vedomosti a poZadovanych
spoOsobilosti a na Grovni preukazania tychto kompetencii.

- taktiez napr. je CcCiastoCne schopny posudit potreby dietata a primerane
reagovat. Ma obmedzenu schopnost’ pracovat’ samostatne a nevie si planovat’
svoj profesijny rast. Realizuje vlastné sebavzdelavanie a sebarozvoj len na
pokyn nadriadeného (absolvuje najmé jednodriové kratkodobé odborné
vzdeldvania v rozsahu do 10 hod.). Vyziva vyhradne viastné osvedcené
postupy, nové originalne postupy len vynimocne. VyZaduje ¢asto pokyny z hora
a hotové metodické navody, zriedka prinaSa vlastné napady. Vie dobre viest
diagnosticky, poradensky a terapeuticky proces, ktory ¢asto nevie samostatne
zacat, viest aj ukoncit. Ma nedostatky v komunikacii s klientom, zakonnymi
zastupcami dietata, pedagogickym pracovnikom a inymi inStiticiami (napr.
UPSVaR, Policia). U vediceho zamestnanca — nedostatocne vie vyuzit viastné
profesijné kompetencie pri planovani  rozvoja profesijnych kompetencii
podriadenych zamestnancov a ich odbornom vedeni.

Nevyhovujuce
vysledky

- jeho miera osvojenia a vyuZivania profesijnych kompetencii v prevaznej miere
nie je vsdlade s kategoriou OZ a kariérovym stupriom do ktorého je
zamestnanec zaradeny, nedosahuje poZadovanu uroveri vo VéacSine
sledovanych kompetencii na drovni poZzadovanych vedomosti a poZzadovanych
spbsobilosti a na Urovni preukazania tychto kompetencii.

- taktiez napr. Casto nie je schopny posudit potreby dietata a primerane
reagovat. Ma obmedzenu schopnost’ pracovat’ samostatne a nevie si planovat
svoj profesijny rast. Nerealizuje vlastné sebavzdeldvanie a sebarozvoj
(nezucastriuje sa odborného vzdelavania.). VyZiva vyhradne vlastné osvedcené
postupy, nové originalne postupy nepouziva. VyZaduje pokyny z hora a hotové
metodické navody, neprinaSa vlastné napady. Vedie diagnosticky, poradensky
a terapeuticky proces s nedostatkami. Ma zavazné nedostatky v komunikacii
S klientom, zakonnymi zastupcami dietata, pedagogickym pracovnikom a inymi
inStitaciami (napr. UPSVaR, Policia). U vedliceho zamestnanca — nevie vyuZit
vlastné profesijné kompetencie pri planovani rozvoja profesijnych kompetencii
podriadenych zamestnancov a ich odbornom vedeni.




Hodnotenie vykonu Specifickych €innosti

= ‘ . Rozsah | Priznané body
C. Polozka hodnotenia bodov hodnotitefom
1. | Zastupovanie v roznych komisiach — droven: mesto, okres 2
2. | Zastupovanie v roznych komisidch — Uroven krajska a celostatna 4
3 Vystupovanie v médiach — kratka reportaz (x1) / relacia na odborni tému X1/x2/x3
" | odbornd tému (do 30 minut: 2x, nad 30 mindt x3)
4. | Aktivna Ucast na odbornej konferencii x5
5. | Vydanie odborného textu/¢lanku v tlacenom alebo elektronickom médiu x5
6. | Vedenie stazi VS - kratkodobych (2 body)/dlhodobych (4 body)x poéet §tudentov x2/x4
Metodické usmertiovanie inych OZ ZPP (telef. / pisomné vyjadrenia, zaznamenané
7. x2/x4
v EVUPP)
8. | Absolvovanie min. dvoch individudlnych supervizii 5
9 Preklad odbornej inojazycnej literatury (prirucky testov, testovych zositov, 5_10
" | stimulaénych a interven¢nych programov)
10. | Digitalizacia a spracovanie dat z archivu CPP 1-5
11 Participacia v projektoch a NP VUDPaP a iné instittcie, $tandardizacia, vzdelavacie 5
" | aktivity a i., okrem spoluprace na DoVP a DoPC
12. | Tvorba odbornych a vzdelavacich vlogov, blogov a podcastov X3
Vytvorenie programu AV a jeho odborna garancia a/alebo lektorovanie programu
13. oy L 10+ 10
aktualiza¢ného vzdeldvania
14. | Poskytovanie supervizie (akreditovany supervizor) — OZ ZPP, OZ a PZ $kél x10
15. . . . . L . , Sy
Vedenie a obsahové zastreSenie odborného semindru, alebo jeho vyznamnej ¢asti 5
16 Vytvorenie kompletného programu pre pracu s detmi a ziakmi (overeny, E- 10
" | poradenstvo)
17. | Vedenie detskych a rodi¢ovskych skupin 5
18. | Uast na policajnom vysluchu X3
19. | Realizacia krizovej intervencie x10
20 Realizacia diagnostiky a dalSej odbornej ¢innosti v cudzom jazyku (anglicky, «5

francuzsky, ukrajinsky a pod.)

SPOLU




hodnotena oblast: Pracovné spravanie

dokaze hodnotit a reflektovat svoju odbornu pracu a viastné spravanie
pozna svoje silné a slabé stranky

dokaze planovat svoj profesijny rast

vie pracovat v time

vytvara priazniva klimu v_pracovnom kolektive

efektivne komunikuje s kolegami

s inymi organizaciami

vie rieSit konflikty, zvlada zataZové situacie

pIni svoje ulohy spolahlivo, spravne a v&as

podiela sa na zvySovani kvality a dobrého imidZzu zariadenia, Siri jeho dobré meno
pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi a rezortnymi predpismi
dodrziava interné predpisy

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrziava a vyuziva pracovny ¢as

plni si povinnosti vyplyvajldce zo svojej naplne prace

spravne vedie pracovnu dokumentéaciu

profesionélne spravanie

normy

reSpektuje prikazy nadriadenych

uplatriuje sebahodnotenie vo vztahu k praci i k sebe samému

ma jasne stanovené svoje osobné i pracovné ciele, planuje svoj profesijny rast
ma zaujem o nové poznatky

absolvuje podla objektivnych moznosti a okolnosti rézne formy kontinualneho profesijného
vzdelavania

nové, ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatfiuje vo svojej praci
vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

vyvija publikaénu €innost

orientuje sa vo vdeobecnom diani, ma vSeobecny rozhlad

sebarozvoj

SUCET BODOV

Legenda:
4 b. — mimoriadne dobre, 3 b. — velmi dobre, 2 b. — §tandardne, 1 b. — ¢iastone vyhovujuco, 0 b. — nevyhovujico

Pri vedlcich odbornych zamestnancoch (zastupca riaditela, veduci oddelenia) sa hodnoti okrem
hore uvedeného este:

Kwvalita, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace

Ovladanie a uplatiiovanie vieobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi

Manazérske zru¢nosti (vedenie I'udi, motivacia zamestnancov)

Efektivnost’ a operativnost’ pri rieSeni problémov

Realizacia hodnotenia zamestnancov

Odborny rast — dohl'ad nad vzdelavacim programom v organizacii (vyhladavanie vzdelavacich
ponuk, organiza¢né zabezpecovanie vzdelavacich podujati...)

e Realizdcia inych, riaditelom zariadenia stanovenych tloh a ochota pracovat’ nad ustanoveny
pracovny ¢as v pripade narazovych prac avykonavanie inych prac nad ramec pracovnych
povinnosti
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2.2 Zoznam ostatnych pracovnych ¢innosti s kritériami hodnotenia

1. ODBORNE EKONOMICKE A ADMINISTRATIVNE CINNOSTI ZARIADENIA

EKONOMICKO — ADMINISTRATIVNA PRACOVNICKA,

SOCIALNO — ADMINISTRATIVNA PRACOVNICKA

e Vcasnd a kvalitna realizacia zadanych uloh, samostatnost’ a efektivnost’ ¢innosti

o Kvalita plnenia tloh vyplyvajicich z pracovnej naplne

e Odborny rast — ti¢ast’ na skoleniach a d’alSom vzdelavani, sledovanie legislativneho procesu
a aplikécia novych pravnych noriem v praxi

e Sledovania ucelného a efektivneho cerpania finanénych prostriedkov

e Realizacia inych, riaditelom zariadenia stanovenych inych prac nad ramec pracovnych
povinnosti, ochota pracovat nad ustanoveny pracovny ¢as v pripade nérazovych préac
a vykonavanie inych prac nad ramec pracovnych povinnosti

2. CINNOSTI NA USEKU INFORMATIKY
INFORMATIK

e Vcasnd a kvalitna realizacia zadanych uloh, samostatnost’ a efektivnost’ ¢innosti

e Kvalita plnenia tloh vyplyvajicich z pracovnej naplne

e Odborny rast — G¢ast’ na $koleniach a d’alsom vzdelavani, sledovanie vyvoja v oblasti
informacénych technolégii

e Realizacia inych, riaditel'om zariadenia stanovenych inych prac nad ramec pracovnych
povinnosti, ochota pracovat’ nad ustanoveny pracovny ¢as v pripade narazovych prac
a vykonavanie inych prac nad ramec pracovnych povinnosti

e Starostlivost’ o vypoctovu techniku, obnova hardware a aktualizécie software

3.MANUALNE CINNOSTI

UPRATOVACKA

e Ochota pracovat’ pri narazovych pracach nad ramec svojich povinnosti

Setrenie so zverenymi Gistiacimi prostriedkami, materidlom, energiou a vodou
Dezinfekcia materiadlov (skladacky, ceruzy,...), pouzivanych pri vySetreniach deti
Vykonavanie inych prac nad ramec pracovnych povinnosti podl'a potrieb organizécie
PInenie si uloh vyplyvajlcich z pracovnej ndplne — kvalita

INFORMATOR - VRATNIK

Ochota pracovat’ pri narazovych pracach nad ramec svojich povinnosti

Ustretova komunikacia

Vykonavanie inych prac nad ramec pracovnych povinnosti podl'a potrieb organizécie
Plnenie si tloh vyplyvajacich z pracovnej naplne — kvalita

UDRZBAR - KURIC - ZAHRADNIK

e Starostlivost o Upravu okolia zariadenia (kvetinova vysadba, odmetanie snehu na
chodniku, kosenie, hrabanie a pod.)

Ochota pracovat’ pri narazovych pracach nad ramec svojich povinnosti

Starostlivost’ o zvereny areal a budovu

Tempo préce, iniciativnost’ a samostatnost’

Kvalita plnenia uloh vyplyvajucich z pracovnej naplne

Vykonavanie inych prac nad ramec pracovnych povinnosti podl'a potrieb organizécie
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Tabul’ka Kritérii pre hodnotenie ostatnych zamestnancov odmenovanych podla zakladnej
stupnice platovych tarif v zmysle zakona 553/2003 Z.z.

kritéria indikatory s
(body od 0 do 4)
1. | mnoZstvo a kvalita vykonanej prace
o 2 | dokaze hodnotit a reflektovat svoju pracu a vlastné pracovne spravanie
§ 3 | pozna svoje silné a slabé stranky
\g 4. | flexibilita pri plneni pracovnych uloh
\3 5 | samostatnost a iniciativa pri plneni pracovnych povinnosti
g 6. |tempo prace
§ 7. | vie riesit konflikty, zvlada zatazové situacie
g g. | pIni svoje Ulohy spofahlivo, spravne a v¢as
g 9. | pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi predpismi
% 10. | dodrziava interné predpisy
2 11. | dodrziava a vyuziva pracovny cas
ch; 12. | pIni si povinnosti vyplyvajlce zo svojej naplne prace
§ 13. | spravne vedie pracovnl dokumentaciu
a 14. | reSpektuje prikazy nadriadenych
15. |Je ochotny pracovat nad¢as a poméct pri mimoriadnych situaciach
suhrnné hodnotenie kritérii (sucet bodov)

Legenda: 4 body — mimoriadne dobre, 3 — velmi dobre, 2 — Standardne, 1 — €iasto&ne vyhovujlce, 0 - nevyhovujlce

Bodové Pracovné VyS|edky a pracovné Zaverecné hodnotenie
hodnotenie spravanie
55-60 mimoriadne dobre Celkovy pocet dosiahnutych bodov:
37-54 velmi dobre
19-36 Standardné
7-18 diastocne vyhovujiice Slovné hodnotenie
0-6 nevyhovujlce

2.3 Mozné formulacie hodnotenia zamestnanca

Vysledky vykonnosti: Dokaze dosiahnut’ o¢akavant kvalitu a kvantitu vykonu. Najvaésiu namahu
vynaklada na najdolezitejSie pracovné ulohy. Pracu vykonava nacas. Stanovené tlohy vykonava
kvalitne v stlade so Standardmi odbornej prace.

Spolupréacal/timova préaca: Je schopny pracovat’ v time a je jeho aktivnou stcastou. Bez vSetkého
prijima ulohy. Dobre spolupracuje s kolegami na dosahovani stanovenych cielov.

Iniciativa: Je iniciativny v konani, samostatne vynaklada ¢as i namahu. Pracovné tlohy vykonava
zodpovedne a precizne, s minimalnym dohladom nadriadeného. Problémy zacina rieSit bez
odkladu, hned’ ako sa objavia. So svojim nadriadenym aktivne a otvorene konzultuje aktuédlne ¢i
potencialne problémy. Je schopny vyuZzit pracovné znalosti na produkovanie inovacii v pracovnom
procese.

Organizovanie a planovanie: Riesi sporné priority a terminy so spolupracovnikmi a ostatnym
kolektivom. Dosahuje efektivnu vykonnost’ pod tlakom a kone¢nym terminom. Uc¢inne vyuziva Cas
a zdroje na vykon prace. Je schopny menit’ stratégiu, robit’ rozhodnutia a ziskavat’ pomoc ostatnych.
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Komunikacia: Ustna, pisomna ¢ neverbalna komunikécia je jasna, struéna a presna. Svoju pracu
dostatocne dokumentuje, takze ostatni mézu l'ahko ziskat’ prehl’ad o jeho praci z hl'adiska minulosti,
sucasnosti a tiez perspektiv.

Interpersonalne zru¢nosti: V interakcii s ostatnymi zamestnancami dokaze prezentovat’ Svoje i
prijimat’ iné ndzory a myslienky. Vie vhodne vystupovat’ vo formalnych 1 neformalnych skupinéch.
Dokaze sa prisposobovat’ roznym pracovnym Stylom a povaham inych pracovnikov.

Pre veducich zamestnancov (nie OZ): Je schopny efektivne viest’ a podporovat’ podriadenych.
Vhodne ich riadi a ziskava spdtnt védzbu. Citlivo a presne hodnoti vykon, dokdze spéjat’ schopnosti.
Ma schopnost’ vytvarat pozitivny pracovny vztah i pracovné prostredie. Vystupuje ako pozitivny
VZor pre ostatnych.

3. Sp6sob a realizacia hodnotenia odbornych a ostatnych zamestnancov
Postup hodnotenia:
1. Riaditel informuje pracovnikov o ciel'och hodnotenia, priebehu a pripravovanom hodnoteni.

2. Riaditel’ na pravidelnej mesacnej gremialnej porade oznami ,,Vyzvu k hodnoteniu.“ Veduci
oddeleni nésledne informuju podradenych na porade oddeleni o termine hodnotenia a vyzv(
ich aby do stanoveného terminu realizovali sebahodnotenie.

3. Priprava hodnotitel'a aj hodnoteného. Hodnotitel" (veduci oddeleni a riaditel’) zozbierajd
relevantné informacie o podriadenych. Stanovia ciel'’ hodnotiaceho rozhovoru, pripravia
nové ulohy osobného rozvoja a pracovnych cielov hodnotenych. Hodnoteny zrekapituluje
uspechy, netspechy a v ¢om vidi vlastné rezervy. Predlozi navrhy pre zlepSenie pracovného
spravania, pre osobny rozvoj. Pouzije sebahodnotiaci harok.

4. Hodnotiaci rozhovor je vyvrcholenim predchadzajucich krokov. Realizuje ho nadriadeny
s podriadenym. O rozhovore sa vyhotovi pisomny zaznam. Hodnotitel' vypiSe hodnotiaci
harok zamestnanca. Po analyze dosiahnutych vysledkov sa stanovia nové ulohy a ciele
hodnoteného. Na zaver hodnotiaceho harku vyplni odporucania pre kontinualne vzdelavanie
a odmenovanie pre riaditel’a.

5. Sledovanie plnenia tloh a cielov.

Realizacia hodnotenia:
1. Hodnotenie zamestnancov sa realizuje v pravidelnych ¢asovych intervaloch (1x ro¢ne).

2. Prveé hodnotenie zamestnanca sa realizuje po ukonéeni 3-mesacnej skusobnej doby a je
podkladom pre priznanie osobného priplatku.

3. Jedenkrat ro¢ne sa vykonava hodnotenie ¢innosti odborného zamestnanca ustnou formou
po ukonceni $kolského vyucovania do 31. augusta - pohovorom so spracovanim zaznamu
0 jeho prevedeni  astruénym zaznamom =z jeho priebehu. Podkladom je  pisomné
sebahodnotenie zamestnanca, predlozené najneskér zamestnancom den pred konanim
pohovoru. Dokumentaciu si zaklada ten kto hodnotil. Do spisu zamestnanca ide tlacivo
»Pisomny zaznam o hodnoteni odborného zamestnanca“ (pre odbornych zamestnancov). Pri
zamestnancoch odmenovanych podla zakladnej stupnice platovych tarif v zmysle zakona
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10.

11.

12.

4.
a)

b)

553/2003 Z. z. sa hodnotenie vykonava do 31.12. kalendarneho roku a vyhotovi sa pisomny
»Zaznam o hodnoteni zamestnanca“, ktory sa zalozi do spisu.

V pripade potreby individualneho prehodnotenia u zamestnancov mozno vyuzit' aj kratSie
Casové useky (Stvrtrok), resp. aj prilezitostné, vyvolané okamzitou potrebou hodnotenia (napr.
pri ukonc¢eni pracovného pomeru s potrebou spracovania pracovného posudku).

Neformalne hodnotenie vysledkov Cinnosti zamestnanca prebieha na pracovnych poradach
v pravidelnych mesa¢nych intervaloch, realizuje ho priamy nadriadeny zamestnanca.

Hodnotenie prace zamestnancov sa realizuje prostrednictvom stanovenych Kritérii.

S hodnotenim je odborny zamestnanec oboznameny do 5-tich pracovnych dni od konania
hodnotiaceno pohovoru. Obozndmeny je pisomnou formou na tladive ,,Pisomny zaznam
0 hodnoteni odborného zamestnanca®. Ostatni zamestnanci CPP sU oboznameni pisomnou
formou do 7 dni od konania pohovoru.

V pripade nesthlasu odborného zamestnanca s hodnotenim priameho nadriadeného, poziada
bezodkladne o hodnotenie riaditel'a; vedlci odborny zamestnanec poziada bezodkladne
o hodnotenie zriad'ovatela. Ak riaditel nesuhlasi s hodnotenim zriad’ovatela, poziada
bezodkladne o hodnotenie regionalny drad.

Pisomny zapis z hodnotenia zamestnanca sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch. Jeden je
sticast'ou osobného spisu zamestnanca a druhy dostane hodnoteny odborny zamestnanec.

Hodnotenie zamestnanca v zmysle uvedenych kritérii sa vyuziva aj pre ucéely priznavania
pohyblivej zlozky mzdy a odmenovanie zamestnanca.

Veduceho odborného zamestnanca hodnotia aj odborni zamestnanci CPP anonymne formou
dotaznika jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka. Vysledky anonymného
hodnotenia spracuje zriadovatel’, prerokuje ich s riaditefom a spristupni ich hodnotenym
veducim odbornym zamestnancom.

V CPP B. Bystrcia sa pouziva na anonymné hodnotenie veducich odbornych zamestnancov
aplikacia EduPage: https://cppbb.edupage.org

ZAVERECNE USTANOVENIA

Tieto ,,Zasady hodnotenia odbornych a ostatnych zamestnancov CPP* su prilohou pracovného
poriadku organizécie a st G¢inné od 1. augusta 2026.

,Zasady“ ako stéast pracovného poriadku boli prerokované so ZO — OZ PSaV pri CPP
Banska Bystrica a su vydané s jej suhlasom.

V Banskej Bystrici diia 26. juna 2026

Mgr. Monika Sulovcova PhDr. Mgr. Cubomir Tichy
predsednitka ZO — OZ PSaV pri CPP riaditel CPP
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PRILOHY
ZASAD HODNOTENIA ZAMESTNANCOV CPP B. BYSTRICA

Zoznam priloh:

Priloha A: Dotaznik sebahodnotenia pracovného vykonu.

Priloha B: Hodnotiaci harok hodnotenia pracovného vykonu

Priloha C: Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritérid hodnotenia a zavere¢na stupnica
Priloha D: Dotaznik hodnotenia VOZ podla § 70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
Priloha E: Pisomny zaznam o hodnoteni OZ do spisu

Priloha F: Z&znam o hodnoteni zamestnanca CPP (okrem odborného)
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Priloha A: Dotaznik sebahodnotenia pracovného vykonu
Dotaznik sebahodnotenia pracovného vykonu

Meno a priezvisko zamestnanca:
Dotaznik vypracoval dna:

Hodnotené obdobie: Skolsky rok
Sebahodnotenie:
1.M6j pracovny vykon dlhodobo pokladam za:
1. vynikajuci 2. dobry 3. priemerny 4. uspokojivy 5. malo uspokojivy
2.M06j pracovny vykon v poslednych troch mesiacoch pokladam za:
1. vynikajuci 2. dobry 3. priemerny 4. uspokojivy 5. malo uspokojivy

3.Za moju najlepsiu vlastnost’ v sivislosti s vykonom préace pokladam:

4.Uved'te spokojnost’ so svojim pracovnym vykonom na stupnici od 1 do 10

i1 -2 - 3 -4 -5 -6 -7-8-9- 10
mélo uspokojivy priemerny vynikajuci

5.Zhodnot’te, v ¢om ste za Skolsky rok dosiahli uspech, ¢o sa Vam podarilo
dosiahnut, zrealizovat’ z Vasich pracovnych planov:

6.V ¢om vidite moznosti zlepsenia Vasho pracovného vykonu v d'alSom obdobi:

7.Vase pracovné plany na d'alSie obdobie — priority vykonu a vzdelavania



Sebahodnotenie — vykon Specifickych €innosti

Vztahuje sa
(o Polozka hodnotenia na Popis vykonu
hodnoteného
1. | Zastupovanie v roznych komisiach — troven: mesto, okres Ano/Nie
2. | Zastupovanie v roznych komisidch — droven krajska a celostatna Ano/Nie
3 Vystupovanie v médiach — kratka reportéz (x1) / relacia na Ano/Nie
" | odbornd tému odbornu tému (do 30 mindt: 2x, nad 30 minut x3)
4. | Aktivna Gcast na odbornej konferencii Ano/Nie
5. Vy’da'nle odborného textu/¢lanku v tlatenom alebo elektronickom Ano/Nie
médiu
6. | Vedenie stazi VS - kratkodobych/dlhodobych (pocet) Ano/Nie
7 Mfetodlclfe usmernovam(,e inych OZ ZPP (telef. / pisomné Ano/Nie
vyjadrenia, zaznamenané v EVUPP)
8. | Absolvovanie minim. 2 individudlnych supervizii Ano/Nie
Preklad odbornej inojazy¢nej literatury (prirucky testov, testovych < .
9. o . . . Y Ano/Nie
zositov, stimulacénych a intervenénych programov)
10. | Digitalizacia a spracovanie dat z archivu CPP Ano/Nie
Participacia v projektoch a NP VUDPaP a iné instittcie,
11. | Standardizacia, vzdeldvacie aktivity a i., okrem spoluprace na Ano/Nie
DoVP a DoPC
12. | Tvorba odbornych a vzdelavacich vlogov, blogov a podcastov Ano/Nie
13, Lektorovanie programu aktuallzacnfeho vzdelavalma ‘ Ano/Nie
a/alebo Vytvorenie programu AV a jeho odbornd garancia
14, Posk\v/t?vanle supervizie (akreditovany supervizor) — OZ ZPP, OZ Ano/Nie
a PZ skol
15. | Vedenie a obsahové zastresenie odborného semindru, alebo jeho < .
, e . Ano/Nie
vyznamnej casti
16. Vytvorer,ne kompletného programu pre pracu s detmi a Ziakmi Ano/Nie
(overeny, E-poradenstvo)
17. | Vedenie detskych a rodi¢ovskych skupin Ano/Nie
18. | U¢ast na policajnom vysluchu Ano/Nie
19. | Realizacia krizovej intervencie Ano/Nie
20. Reall'zaua dlagn,ostlky a dajse1 odbornej ¢innosti v cudzom jazyku Ano/Nie
(anglicky, francuzsky, ukrajinsky a pod.)
Podpis zamestnanca: ...........cccceeeeeeevvnnnnnn.
Odovzdané nadriadenému dia: ........ccccceveeeeeeeeeen. podpis nadriadeného: ...........................
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Priloha B: Hodnotiaci harok hodnotenia pracovného vykonu

| :[: O[O O [ O]

|Banské Bystrica

Hodnotenie odborného zamestnanca CPP podfa § 70 zakona €.138/2019 Z. z.

Centrum poradenstva a prevencie Banska Bystrica
Mladeznicka 34, 974 04 Banska Bystrica
https://cppbb.sk, mail: podatelna@cppbb.sk, @ 048/41 34 751-2

HODNOTIACI HAROK

(Priloha Pracovného poriadku CPP Banska Bystrica)

Titul, meno a priezvisko
(hodnoteného zamestnanca)

Datum narodenia

Hodnotené obdobie

od: do:

Oddelenie CPP

Kategoria OZ a
kariérovy stupen

Vykon Specializovanej
¢innosti (kariérova
nozicia)

Titul, meno a priezvisko
(ten kto hodnoti — hodnotitela)

Funkcia

Kategoria OZ, kariérovy
stupen, kariérova pozicia

Datum konania
hodnotiaceho rozhovoru
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VYSLEDKY ODBORNEJ CINNOSTI

(Popis dosiahnutych vysledkov hodnoteného zamestnanca)

Indikéatory

mnoZstvo atempo prace, praca s klientom, pocet klientov, individualnych
konzultacii, individualnych a skupinovych vysSetreni, vykonavanie individualneho,
skupinového a hromadného poradenstva, vykonavanie odbornych intervencii
priamo v Skole, metodickd pomoc zakonnym zastupcom klientov, pedagégom,
zamestnancom inych CPP, preventivno-vychovna cinnost na $kole, vedenie
skupin, tvorba metodickych materialov, publikacna c&innost, vysledky riadiacej
prace u veduceho odborného zamestnanca.

Slovna
charakteristika

Slovné hodnotenie

mimoriadne dobré — velmi dobré — Standardné — &iastoéne vyhovujice — nevyhovujice

Bodové hodnotenie

CELKOVE
HODNOTENIE

KVALITA A NAROCNOST ODBORNEJ CINNOSTI

(Hodnotenie kvality a narocnosti odbornej ¢innosti)

Indikatory

kvalita prace s klientom, pouZivanie vhodnych diagnostickych metéd a néastrojov,
uroveri pisania sprav, uroveri diagnostickej, poradenskej a psychoterapeutickej
prace s klientom, uroveri a kvalita preventivhych aktivit — besied, prednasok,
uroveri individualneho, skupinového a hromadného poradenstva, troveri a kvalita
vykonavanych odbornych intervencii priamo v Skole, uroveri a kvalita metodickej
pomoci zakonnym zastupcom klientov, pedagégom, zamestnancom inych CPP,
dodrZiavanie terminov, vie posudit’ troveri naliehavosti pripadov, troveli a kvalita
vedenia skupin, odborna uroveri prace so skupinou, kvalita a uroveri publikacnej
Cinnosti, kvalita riadiacej prace, pracuje s narocnejSou klientelou (napr. deti s
poruchami spravania, drogovo zavisli, klienti s nariadenym vychovnym opatrenim a
pod.), ktora vyZaduje Specifické zruénosti, kvalita riadiacej prace u VOZ

Slovna
charakteristika

Slovné hodnotenie

mimoriadne dobré — velmi dobré — Standardné — &iastoéne vyhovujuce — nevyhovujlce

Bodové hodnotenie

4 3 2 1 0

CELKOVE
HODNOTENIE
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OSVOJENIE S| A VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCII
(Hodnotenie miery osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii odbornych zamestnancov)

Indikéatory

Miera osvojenia a vyuZivania profesijnych kompetencii (oblast Dieta/Ziak, oblast
Proces odbornej c¢innosti, oblast Profesijny rozvoj) - vid. kompetenény profil pre
prislu$nu kategériu OZ uvedeny v Pokyne ministra MSVVaV SR ¢&. 39/2017,

okrem toho su dalsie indikatory napr.: schopnost spravne urCit’ a pouZit’ vhodné
diagnostické nastroje, schopnost’ viest poradensky alebo terapeuticky proces
s klientom, schopnost pracovat’ samostatne, schopnost pracovat so skupinou
(triedou, skupinou pedagoégov, rodic¢ov a pod.), schopnost’ posudit potreby klienta,
aplikuje nové originalne postupy, schopnost samostatne pracovat s klientom,
stanovit diagndzu, zacat, viest a ukonéit terapeuticky (poradensky) proces,
schopnost’” komunikovat' s klientom, jeho zakonnymi zastupcami, s pedagégmi,
inymi organizaciami, uplatriovanie manazérskych kompetencii v riadiacej praci

Slovna
charakteristika

Slovné hodnotenie

mimoriadne dobré — velmi dobré — Standardné — &iastoéne vyhovujice — nevyhovujice

Bodové hodnotenie

4 3 2 1 0

CELKOVE
HODNOTENIE
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Hodnotenie vykonu Specifickych €innosti

= ‘ . Rozsah Priznané body
C. Polozka hodnotenia bodov hodnotitefom
1. | Zastupovanie v roznych komisiach — droven: mesto, okres 2
2. | Zastupovanie v roznych komisidch — Uroven krajska a celostatna 4
3 Vystupovanie v médiach — kratka reportaz (x1) / relacia na odborni tému X1/x2/x3
| odbornd tému (do 30 minut: 2x, nad 30 minut x3)
4. | Aktivna Ucast na odbornej konferencii x5
5. | Vydanie odborného textu/¢lanku v tlacenom alebo elektronickom médiu x5
6. | Vedenie stazi VS $tudentov kratkodobd/dlhodoba x pocet $tudentov x2/x4
Metodické usmertiovanie inych OZ v okresnych CPP (telef. / pisomné
7. . ) X x2/x4
vyjadrenia, zaznamenané v EVUPP)
8. | Absolvovanie min. dvoch individudlnych supervizii 5
9 Preklad odbornej inojazycnej literatury (prirucky testov, testovych zositov, 5_10
" | stimulaénych a interven¢nych programov)
10. | Digitalizacia a spracovanie dat z archivu CPP 1-5
11 Participacia v projektoch a NP VUDPaP a iné instittcie, $tandardizacia, 5
" | vzdelavacie aktivity a i., okrem spoluprace na DoVP a DoPC
12. | Tvorba odbornych a vzdelavacich vliogov, blogov a podcastov X3
Lektorovanie programu aktualizacného vzdeldvania
13. . . . . 10+ 10
a/alebo vytvorenie programu AV a jeho odborna garancia
14. | Poskytovanie supervizie (akreditovany supervizor) — OZ ZPP, OZ a PZ skol x10
15. | Vedenie a obsahové zastredenie odborného seminaru, alebo jeho vyznamnej 5
Casti
16 Vytvorenie kompletného programu pre pracu s detmi a ziakmi (overeny, E- 10
" | poradenstvo)
17. | Vedenie detskych a rodi¢ovskych skupin 5
18. | Uast na policajnom vysluchu X3
19. | Realizacia krizovej intervencie x10
20 Realizacia diagnostiky a dalSej odbornej ¢innosti v cudzom jazyku (anglicky, «5

francuzsky, ukrajinsky a pod.)

SPOLU

21



hodnotena oblast: Pracovné spravanie

kritéria indikétory nodnolenie
(body O - 4)
dokaze hodnotit a reflektovat svoju odbornu pracu a viastné spravanie
-2 pozna svoje silné a slabé stranky
\% dokaze planovat svoj profesijny rast
;-)_ vie pracovat v time
® vytvara priaznivd klimu v _pracovnom kolektive
Tg efektivne komunikuje s kolegami
.g s inymi organizaciami
qg vie rieSit konflikty, zvlada zataZové situacie
& | plIni svoje Ulohy spolahlivo, spravne a véas
podiela sa na zvySovani kvality a dobrého imidzu zariadenia, Siri jeho dobré meno
pracuje v sulade s platnymi vS§eobecne zavaznymi a rezortnymi predpismi
dodrziava interné predpisy
> | zvySuje svoje legislativhe vedomie
g dodrziava a vyuziva pracovny ¢as
< plni si povinnosti vyplyvajuce zo svojej naplne prace
spravne vedie pracovnu dokumentaciu
reSpektuje prikazy nadriadenych
uplatriuje sebahodnotenie vo vztahu k praci i k sebe samému
ma jasne stanovené svoje osobné i pracovné ciele, planuje svoj profesijny rast
= ma zaujem o nové poznatky
< absolvuje podla objektivnych moznosti a okolnosti rézne formy kontinualneho profesijného
S |vzdelavania
2 nove, ziskané vedomosti a zru€nosti uplatfiuje vo svojej praci
@ vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci
vyvija publikaénu ¢innost
orientuje sa vo vdeobecnom diani, ma v8eobecny rozhlad
SUCET BODOV

Legenda: 4 b. — mimoriadne dobre, 3 b. — velmi dobre, 2 b. — §tandardne, 1 b. — ¢iasto¢ne vyhovujuco, 0 b. — nevyhovujico

Vysledky Kvalita Profesijné Sgeciﬁclfé Pracovné
kompetenue cinnosti Spravanie
mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre
velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre
Standardne Standardne Standardne Standardne Standardne
ciastocne ciastocne ciastocne ciastocne ciastocne
vyhovujlce vyhovujlce vyhovujlce vyhovujlce vyhovujuce
nevyhovujlce nevyhovujice nevyhovujice nevyhovujlce nevyhovujlce

CELKOM
bodové
hodnotenie
(sucet)

Zaverecné slovné hodnotenie dosiahnutého vysledku

* pozndmka: celkové bodové hodnotenie je sucet bodov v jednotlivych oblastiach

Datum vyhotovenia hodnotenia:

Podpis hodnotenej osoby, zZe sa
s hodnotenim oboznamila:

Datum: Podpis priameho nadriadeného (kto vykonal hodnotenie) :
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ODPORUCANIA A ZAVERY Z HODNOTENIA ODBORNEHO ZAMESTNANCA

Meno a priezvisko hodnoteného:

Meno a priezvisko hodnotitela:

Odporucania pre riaditela organizacie od hodnotitel’a:

k rozhodnutiu riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania:.

k planu profesijného rozvoja
a rocnému planu vzdelavania:

k odmenovaniu:

Datum:

Podpis priameho nadriadeného
(kto vykonal hodnotenie) :

Vyjadrenie a zdvery riaditel’a CPP:

Vyjadrenie riaditela kKu ukonceniu
adaptacného vzdelavania:

Vyjadrenie k planu profesijného
rozvoja a rocnému planu vzdelavania:

Vyjadrenie k odmeriovaniu:

Datum:

Podpis riaditela CPP:




STUPNICA HODNOTENIA S BODOVYM HODNOTENIM

. . Profesijné Specifické Pracovné Bodové
Vysledky Kvalita : o A i .
kompetencie ¢innosti spravanie hodnotenie
mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre 4
velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre 3
Standardne Standardne Standardne Standardne Standardne 2
ciastocne ciastocne ciastocne ciastocne ciastocne 1
vyhovujlce vyhovujlce vyhovujlce vyhovujlce vyhovujlce
nevyhovujlce nevyhovujlce nevyhovujlce nevyhovujlce nevyhovujlce 0

Specifické Einnosti Vyhodnotenie Bodové hodnotenie
podla suctu bodov
mimoriadne dobre 100 -91 4
velmi dobre 90 -61 3
Standardne 60 - 31 2
ciastocne vykondva 30-11 1
nevykonava 10-0 0

Maximalny pocet bodov v kategorii pracovné spravanie: 100 bodov
STUPNICA HODNOTENIA PRE OBLAST PRACOVNE SPRAVANIE

Pracovné Vyhodnotenie Bodové hodnotenie
spravanie podl’a stuétu bodov
mimoriadne dobre 100-91 4
velmi dobre 90 -61 3
Standardne 60 - 31 2
ciastocne vyhovujiice 30-11 1
nevyhovujlce 10-0 0

STUPNICA HODNOTENIA PRE OBLAST SPECIFICKE CINNOSTI

Maximalny pocet bodov v kategdrii pracovné spravanie: 100 bodov
LEGENDA KU KONECNEMU (CELKOVEMU) HODNOTENIU:
Maximalny mozny pocet bodov celkového hodnotenia: 20 bodov

Tabul’ka pre zdaverecné konecné hodnotenie dosiahnutého vysledku OZ:

Pocet dosiahnutych bodov

Zavereéné slovné hodnotenie

0 — 2 body 0Z dosahuje neuspokojivu uroven a kvalitu
vykonavanej pracovnej ¢innosti
3 — 6 bodov 0OZ dosahuje uspokojiva uroven a kvalitu
vykonavanej pracovnej ¢innosti
7 —12 bodov 0OZ dosahuje $tandardna troven a kvalitu
vykonavanej pracovnej ¢innosti
13 — 18 bodov 0OZ dosahuje vel’'mi dobru troven a kvalitu
vykonavanej pracovnej ¢innosti
19 — 20 bodov 0Z dosahuje vynikajacu troven a kvalitu

vykonavanej pracovnej ¢innosti

Celkovy vysledok hodnotenia:

menej ako  10% — z celkového poctu bodov — nevyhovujdci
11% — 30% z celkového poc¢tu bodov — Ciasto¢ne vyhovujtci vysledok
31% — 60% z celkového poétu bodov — Standardny (dobry) vysledok
61% — 90% z celkového poétu bodov — vel'mi dobry vysledok
91% — 100% z celkového poétu bodov — mimoriadne dobry vysledok

Priklad slovného zavere¢ného slovného hodnotenia:
,Odborny zamestnanec XY dosahuje vel'mi dobru troven a kvalitu vykonévanej odbornej ¢innosti
a dosiahol vel'mi dobry vysledok hodnotenia pracovnej ¢innosti.*
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Priloha C: POSUDZOVACIE STUPNICE PRE JEDNOTLIVE KRITERIA HODNOTENIA

VYSLEDKY

Mimoriadne dobre - zamestnanec dosahuje v odbornej cinnosti mimoriadne dobré vysledky. Md nadpriemerny pocet
klientov, individualnych a skupinovych vySetreni, ¢asto vykondva intervencie priamo v Skole, ma nadpriemerny pocet
metodickych konzultacii s pedagégmi a zdkonnymi zdstupcami klientov. Vykondva skupinovii cinnost s klientmi (kluby,
vycevikové skupiny) pocas celého Skolského roku. Pocas sledovaného obdobia vypracoval metodicky material alebo
publikoval v odbornych casopisoch, prezentoval zariadenie ajeho cinnost' na verejnosti (vystupenie v TV, radiu).
Opakovane reprezentuje zariadenie na odbornych podujatiach (na konferencidach, pracovnych stretnutiach, je clenom
roznych odbornych komisii a pracovnych skupin). Pri vedicom odbornom zamestnancovi — efektivne vedie
podriadenych zamestnancov, pravidelne kontroluje a riadi pracu podriadenych zamestnancov, prispieva k timovej
spolupraci a je vzorom pre podriadenych zamestnancov.

Vel’mi dobre - zamestnanec dosahuje v odbornej cinnosti velmi dobré vysledky. Ma vysoky pocet klientov,
individudlnych a skupinovych vysetreni, pravidelne vykondva intervencie priamo v Skole, md vysoky pocet metodickych
konzultcii s pedagégmi a zdkonnymi zdastupcami klientov. Vykondva skupinovii cinnost s klientmi (Kluby, vycvikové
skupiny) niekolko mesiacov v sk. roku. Pocas sledovaného obdobia publikoval v odbornych casopisoch, prezentoval
zariadenie ajeho cinnost na verejnosti (vystupenie v TV, rddiu). Reprezentuje 1 aZ 2x zariadenie na odbornych
podujatiach (na konferencidach, pracovnych stretnutiach, je clenom réznych odbornych komisii a pracovnych skupin).
Pri vedicom odbornom zamestnancovi — velmi dobre vedie podriadenych zamestnancov, pravidelne kontroluje a riadi
pracu podriadenych zamestnancov, prispieva k timovej spolupraci a je vzorom pre podriadenych zamestnancov.

Dobre — zamestnanec dosahuje v odbornej cinnosti dobré (Standardné) vysledky. Md priemerny pocet klientov,
individualnych a skupinovych vysetreni, niekedy vykondva intervencie priamo v Skole, ma priemerny pocet metodickych
konzultacii s pedag6gmi a zdkonnymi zdstupcami klientov. Zriedka sa zapdja do skupinovej céinnosti s klientmi (kluby,
vycvikové skupiny). Pri vedicom odbornom zamestnancovi — dobre vedie podriadenych zamestnancov, nepravidelne
kontroluje a riadi pracu podriadenych zamestnancov, prispieva k timovej spolupraci a je vzorom pre podriadenych
zamestnancov.

Ciastone vyhovujiice — zamestnanec dosahuje v odbornej cinnosti ciastocne vyhovujiice vysledky. Md podpriemerny
pocet klientov, individudlnych a skupinovych vysetreni, zriedka vykondva intervencie priamo v Skole, ma podpriemerny
pocet metodickych konzultdcii s pedagdgmi a zakonnymi zdastupcami klientov. Nezapdja sa do skupinovej cinnosti s
klientmi (kluby, vycvikové skupiny). Pri veddcom odbornom zamestnancovi — Cdiastocne vedie podriadenych
zamestnancov, nepravidelne kontroluje a riadi pracu podriadenych zamestnancov, neprispieva k timovej spolupraci
a nie je vzorom pre podriadenych zamestnancov.

Nevyhovujlce — zamestnanec dosahuje v odbornej cinnosti nevyhovujiice vysledky. nevykondva odbornu cdinnost
V ocakdvanom rozsahu. Ma nizky pocet klientov, individudlnych a skupinovych vysetreni, nevykondva intervencie
priamo Vv skole, neposkytuje metodické konzulticie pedagdgom a zdkonnym zastupcom Kklientov. Nezapdja sa do
skupinovej cinnosti s klientmi (kluby, vycvikové skupiny). Pri vedicom odbornom zamestnancovi — nevedie
podriadenych zamestnancov, nekontroluje ich ¢innost' ani neriadi prdcu podriadenych zamestnancov, narusa timovQ
spolupracu a nie je vzorom pre podriadenych zamestnancov.

KVALITA

Mimoriadne dobre — Vedomosti odborného zamestnanca sii na velmi vysokej urovni, jeho prdca s klientom
(diagnostika, poradenstvo, terapia) je na mimoriadne dobrej urovni, vyuziva inovativne metddy a vie zvolit' vhodné
diagnostické néstroje a stanovit' spravne diagnézu a naplinovat poradenski a terapeuticku  starostlivost.
V preventivno-odbornej cinnosti dokdze aplikovat nové preventivne programy, v praxi realizuje len overené programy
avpraci so skupinou vyuzZiva interaktivne metddy prdce. DokdzZe programy pre skupinovu prdacu s klientmi sam
vytvorit, alebo existujiice inovovat. Mimoriadne dobre a Kvalitne pracuje s pedagogickymi zamestnancami a zakonnymi
z&stupcami Klientov. Veddci odborny zamestnanec — mimoriadne kvalitne riadi a vedie podriadenych zamestnancov,
dokaze mimoriadne dobre odborne zhodnotit ich pracu a poskytnut superviziu.

Vel’'mi dobre — Vedomosti odborného zamestnanca si na vysokej Urovni, jeho praca s klientom (diagnostika,
poradenstvo, terapia ) je na velmi dobrej uirovni, vyuziva inovativne metédy a vie zvolit vhodné diagnostické ndstroje
a stanovit’ spravne diagndzu a naplanovat’ poradenskii a terapeuticki starostlivost. V preventivno-odbornej cinnosti
dokaze aplikovat’ overené preventivhe programy, V pripade potreby ich inovovat. Pri praci so skupinou vyuziva
interaktivne metédy prdace. Velmi dobre a kvalitne pracuje s pedagogickymi zamestnancami a zakonnymi zastupcami
klientov. Veduci odborny zamestnanec — velmi dobre riadi a vedie podriadenych zamestnancov, dokdze velmi dobre
odborne zhodnotit ich pracu a poskytnut superviziu.

Dobre — Vedomosti odborného zamestnanca si na dobrej urovni, jeho odbornd cinnost je vykondvand po odbornej
stranke dobre a spravne. Vyuziva Standardné metédy a vie zvolit vhodné diagnostické ndstroje a stanovit' spravne
diagnbzu a napldnovat poradenskii a terapeutickii starostlivost. V preventivno-odbornej cinnosti dokdze aplikovat
overené preventivne programy. Dobre pracuje s pedagogickymi zamestnancami a zdkonnymi zastupcami klientov.
Veduci odborny zamestnanec — dobre riadi a vedie podriadenych zamestnancov, dokdze dobre odborne zhodnotit' ich
pracu. Neposkytuje superviziu. Kritéria hodnotenia vyuziva spravodlivo.
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Ciastocne vyhovujiice — Vedomosti odborného zamestnanca su postacujiice. V jeho odbornej cinnosti sa
obcas vyskytujui nedostatky a pochybenia. Vyuziva Standardné metody. S problémami vie zvolit’ vhodné
diagnostické nastroje a stanovit' diagnézu a naplanovat poradenskii a terapeuticki  starostlivost.
V preventivno-odbornej cinnosti dokdze s problémami aplikovat overené preventivne programy. Pri
odbornej praci s pedagogickymi zamestnancami a zdkonnymi zastupcami klientov ma nedostatky. Veduci
odborny zamestnanec — nedostatocne riadi a vedie podriadenych zamestnancov, dokdze len ciastocne
odborne zhodnotit ich pracu. Neposkytuje superviziu. Kritéria hodnotenia vyuziva ciastocne spravodlivo.

Nevyhovujuco — Vedomosti odborného zamestnanca su nepostacujuce. V jeho odbornej cinnosti sa velmi
casto vyskytuju nedostatky a pochybenia. Vyuziva Standardné metody v obmedzenom rozsahu.
Sam Ccasto nevie zvolit vhodné diagnostické nastroje a stanovit diagnozu a naplanovat poradensku
a terapeuticku starostlivost. V preventivno-odbornej cinnosti sam nedokdze aplikovat’ overené preventivne
programy a pracovat so skupinou. Pri odbornej prdci s pedagogickymi zamestnancami a zakonnymi
zastupcami klientov mé nedostatky. Veddci odborny zamestnanec — nedostatocne riadi a vedie podriadenych
zamestnancov, dokdze len ciastocne odborne zhodnotit ich pracu. Neposkytuje superviziu. Kritéria
hodnotenia nevyuziva spravodlivo.

NAROCNOST VYKONU ODBORNEJ CINNOSTI

Mimoriadne dobre — odborny zamestnanec pracuje hlavne s ndrocnejSou klientelou (deti s poruchami spravania,
drogovo zavisli, Klienti s nariadenym vychovnym opatrenim, so SZP, nadani) ktord vyzaduje ndrocnu diagnostiku
(opakovanu) a ndslednit odbornii individudlnu alebo skupinovii starostlivost, vyzaduje CdastejSie konzultdcie
s pedagogickymi zamestnancami, intervencie priamo v skole a intenzivnu spoluprdcu so zakonnymi zastupcami dietata.
OZ vykondva mimoriadne dobre metodicku cinnost a metodicky vedie skolskych odbornych zamestnancov, vychovnych
poradcov a koordinatorov prevencie. Poskytuje metodicko-superviznu pomoc ostatnym odbornym zamestnancom CPP
na urovni okresu a kraja. Veduci odborny zamestnanec — riadi pracu oddelenia s minimdlne Styrmi zamestnancami
alebo je zdastupca riaditela

Vel’mi dobre — odborny zamestnanec pracuje prevazne s ndrocnejSou klientelou (deti s poruchami spravania, drogovo
zavisli, klienti s nariadenym vychovnym opatrenim, so SZP, nadani) ktord vyZaduje ndarocnu diagnostiku (opakovani)
a ndslednit odbornii individudlnu alebo skupinovii starostlivost, vyzaduje CcastejSie konzulticie s pedagogickymi
zamestnancami, intervencie priamo v skole a intenzivnu spoluprdcu so zdkonnymi zdstupcami dietata. OZ vykondva
velmi dobre metodicku cinnost a metodicky vedie Skolskych odbornych zamestnancov, vychovnych poradcov
a koordinatorov prevencie. Poskytuje metodicko-superviznu cinnost ostatnym odbornym zamestnancom CPP na drovni
okresu. Veduci odborny zamestnanec — riadi pracu oddelenia s tromi zamestnancami a zodpovedd pocas roka za
splnenie mimoriadne ndrocnej ulohy alebo zodpoveda za Specializovanu oblast odbornej cinnosti (napr. prijimacie
konanie na skolach )

Dobre — odborny zamestnanec pracuje prevazne s menej ndrocnou klientelou, ktord vyZaduje Standardnu diagnostiku
a odbornii starostlivost. VyZaduje v primeranom rozsahu konzultacie s pedagogickymi zamestnancami, intervencie
priamo v Skole a spoluprdcu so zdkonnymi zdstupcami dietata. OZ obcas vykondva metodicku cinnost a metodicky
vedie Skolskych odbornych zamestnancov, vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie. Veduci odborny
zamestnanec — riadi pracu oddelenia s minimalne dvomi zamestnancami.

Ciasto¢ne vyhovujiico — odborny zamestnanec pracuje najmd so Standardnou klientelou nevyZadujiicou Specifické
pristupy a poskytuje im Standardnii odbornii starostlivost. Nevykondva metodicku ¢innost’ a nevedie metodicky dalsich
odbornych a pedagogickych zamestnancov $kél.

Nevyhovujlico — odborny zamestnanec pracuje vylucne s nendrocnou klientelou s nendrocnymi poziadavkami
nevyzadujucimi individudlne rieSenia a poskytuje im nevyhnutnu odbornu starostlivost. Nevykonava metodickii cinnost
a nevedie metodicky dalsich odbornych a pedagogickych zamestnancov $kol.
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MIERA OSVOJENIA A VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCII

Mimoriadne dobre - miera osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii je upine v stlade s kategériou odborného
zamestnanca a kariérovym stupniom do ktorého je zamestnanec zaradeny, dosahuje mimoriadne vysoku uroven vo
vSetkych sledovanych kompetenciach a na urovni poZadovanych vedomosti a pozadovanych spdsobilosti a na Urovni
preukazania tychto kompetencii. Taktiez napr. vo vSetkych pripadoch je schopny posudit potreby dietata a reagovat
flexibilne, Ma schopnost pracovat’ samostatne a vie si mimoriadne dobre planovat’ svoj profesijny rast. Realizuje
vlastné sebavzdelavanie a sebarozvoj (absolvuje dlhodobé vzdelavania — vycviky — nad 100 hod.). Nevyziva len viastné
osvedcené postupy, ale aj nové origindlne postupy. NevyZaduje pokyny z hora a hotové metodické névody, aktivne
prindSa viastné ndpady. Mimoriadne dobre vie viest diagnosticky, poradensky a terapeuticky proces, ktory vie
samostatne zacat, viest aj ukoncit. Mimoriadne dobre ovlida schopnost komunikovat s klientom, z&konnymi
zdstupcami dietata, pedagogickym pracovnikom a inymi inStituciami (napr. UPSVaR, Policia). U vedlceho
zamestnanca — vie mimoriadne dobre vyuZzit viastné profesijné kompetencie pri plinovani rozvoja profesijnych
kompetencii podriadenych zamestnancov a ich odbornom vedeni.

Vel’'mi dobre - miera osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii je Gplne v stlade s kategoériou odborného
zamestnanca a kariérovym stupiiom do ktorého je zamestnanec zaradeny, dosahuje vysoku troven vo vsetkych
sledovanych kompetenciach na wrovni pozadovanych vedomosti a pozadovanych sposobilosti a na Urovni preukdzania
tychto kompetencii. Taktiez napr. velmi dobre je schopny posudit potreby dietata a reagovat flexibilne, Ma velmi
dobri schopnost pracovat samostatne aVie Si plinovat  svoj profesijny rast. Realizuje vlastné sebavzdeldvanie
a sebarozvoj (absolvuje odborné vzdeldvania v rozsahu 20 az 100 hod.). NevyZiva len viastné osvedcené postupy, ale aj
nové origindlne postupy. NevyZaduje pokyny z hora a hotové metodické ndvody, aktivne prindsa viastmé ndpady. Vie
velmi dobre viest diagnosticky, poradensky a terapeuticky proces, ktory vie samostatne zacat, viest aj ukoncit. Velmi
dobre ovidda schopnost komunikovat' s klientom, zdkonnymi zdstupcami dietata, pedagogickym pracovnikom a inymi
instituciami (napr. UPSVaR, Policia). U vedlceho zamestnanca — vie velmi dobre vyuzit vlastné profesijné kompetencie
pri planovani rozvoja profesijnych kompetencii podriadenych zamestnancov a ich odbornom vedeni.

Dobre — miera osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii je v stlade s kategdériou odborného zamestnanca a
karierovym stupiiom do ktorého je zamestnanec zaradeny, dosahuje Standardnu uroven vo vsSetkych sledovanych
kompetenciach na urovni pozadovanych vedomosti a pozadovanych spdsobilosti a na Urovni preukdzania tychto
kompetencii. Taktiez napr. je schopny dobre posudit’ potreby dietata a primerane reagovat. Md schopnost’ pracovat
samostatne avie si plinovat  svoj profesijny rast. Realizuje viastné sebavzdeldvanie a sebarozvoj (absolvuje
kratkodobé odborné vzdeldvania v rozsahu do 20 hod.). Vyziva najmd viastné osvedcené postupy, nové origindlne
postupy len vynimocne. Vyzaduje obcas pokyny z hora a hotové metodické navody, niekedy prindSa viastné napady. Vie
dobre viest diagnosticky, poradensky a terapeuticky proces, ktory vie samostatne zacat, viest' aj ukoncit. Dobre ovlada
schopnost komunikovat s klientom, zdkonnymi zdastupcami dietata, pedagogickym pracovnikom a inymi instituciami
(napr. UPSVaR, Policia). U vediceho zamestnanca — vie dobre vyuzit viastné profesijné kompetencie pri planovani
rozvoja profesijnych kompetencii podriadenych zamestnancov a ich odbornom vedeni.

Ciasto¢ne vyhovujiico — miera osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii je ciastocne v sulade s kategdriou
odborného zamestnanca a kariérovym stupriom do ktorého je zamestnanec zaradeny, nie vo vsSetkych sledovanych
kompetenciach dosahuje poZadovani (Standardni) uroveir na urovni poZadovanych vedomosti a pozadovanych
spbsobilosti a na Urovni preukazania tychto kompetencii. Taktiez napr. je ciastocne schopny posudit potreby dietata
a primerane reagovat. Md obmedzenu schopnost pracovat samostatne anevie si pldnovat svoj profesijny rast.
Realizuje vlastné sebavzdelavanie a sebarozvoj len na pokyn nadriadeného (absolvuje najmd jednodiové kratkodobé
odborné vzdeldvania v rozsahu do 10 hod.). Vyziva vwhradne viastné osvedcené postupy, nové originadlne postupy len
vynimocne. VyZaduje c¢asto pokyny z hora a hotové metodické navody, zriedka prindsa viastné ndpady. Vie dobre viest
diagnosticky, poradensky a terapeuticky proces, ktory casto nevie samostatne zacat, viest aj ukoncit. Ma nedostatky v
komunikacii s klientom, zdkonnymi zdstupcami dietata, pedagogickym pracovnikom a inymi inStituciami (napr.
UPSVaR, Policia). U vedlceho zamestnanca — nedostatocne vie vyuzit viastné profesijné kompetencie pri planovani
rozvoja profesijnych kompetencii podriadenych zamestnancov a ich odbornom vedeni.

Nevyhovujlco — miera osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii v prevaznej miere nie je v stlade s kategoriou
odborného zamestnanca a kariérovym stupiiom do ktorého je zamestnanec zaradeny, nedosahuje pozadovanii viroveri
vo vdcsine sledovanych kompetencii na urovni poZadovanych vedomosti a pozadovanych spésobilosti a na Urovni
preukazania tychto kompetencii. Taktiez napr. casto nie je schopny posudit potreby dietata a primerane reagovat. Ma
obmedzenl schoprost’ pracovat samostatne anevie Si  plinovat  svoj profesijny rast. Nerealizuje vlastné
sebavzdelavanie a sebarozvoj (neziicastiiuje sa odborného vzdelavania.). Vyziva vyhradne viastné osvedcené postupy,
nové origindlne postupy nepouziva. VyZaduje pokyny z hora a hotové metodické ndvody, neprindsa vlastné ndpady.
Vedie diagnosticky, poradensky a terapeuticky proces s nedostatkami. Ma zdvazné nedostatky v komunikdcii s klientom,
zdkonnymi zdstupcami dietata, pedagogickym pracovnikom a inymi institiiciami (napr. UPSVaR, Policia). U vedlceho
zamestnanca — nevie vyuzit vlastné profesijné kompetencie pri planovani rozvoja profesijnych kompetencii
podriadenych zamestnancov a ich odbornom vedeni.
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Priloha D:
Dotaznik hodnotenia veduceho OZ CPP podla § 70 ods. 11 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Veduci odborny zamestnanec CPP Banska Bystrica

Meno a priezvisko, funkcia:

Svoju odpoved' na jednotlivé otdzky zapiste
Cislom:

4 3 2 1

uplne , 3 Ciastocne , ,
P suhlasim nesuhlasim

1. | Proaktivita vediceho zamestnanca . , . .
suhlasim nesuhlasim

Veduci zamestnanec aktivne vyhladdva nové prilezitosti
pre nasu skolu/skolské zariadenie.

Veduci zamestnanec prijima zodpovednost za pracu fudi
a vysledky skoly/Skolského zariadenia.

Veduci zamestnanec reprezentuje a propaguje
Skolu/Skolské zariadenie na verejnosti.

uplne , , ciastoCne . ;
P suhlasim nesuhlasim

2. |Riadenie procesov v Skole a skolskom zariadeni X i . ,
suhlasim nesuhlasim

Veduci zamestnanec jasne a zrozumitelne definuje svoje
ocakdavania od zamestnancov.

Veduci zamestnanec pravidelne vyhodnocuje stav
procesov vychovy a vzdelavania a vysledkov vo vztahu k
strategickym cielom Skoly/Skolského zariadenia.

Veduci zamestnanec ma prehlad o aktualnom diani v
Skole/3kolskom zariadeni.

Veduci zamestnanec sa zaujima o deti/Ziakov, vedie s
nimi dialég, riesi podnety od deti/Ziakov alebo
rodi¢ov/zdkonnych zastupcov.

uplne , , Ciastocne , ,
P suhlasim nesuhlasim

3. | Vedenie ludi a podpora (liderstvo) sGhlasim nesdhlasim

Veduci zamestnanec podporuje a pomaha
zamestnancom.

Veduci zamestnanec sa sprava korektne ku vSetkym
zamestnancom.

Veduci zamestnanec vytvara motivujice a podnetné
pracovné prostredie.

uplne , , ciastoCne . ’
P suhlasim nesuhlasim

4. | Delegovanie tloh . ; o .
suhlasim nesuhlasim

Veduci zamestnanec zrozumitelne formuluje dlohy
zamestnancom.

Veduci zamestnanec zaddva ulohy tak, aby ich
zamestnanci mohli splnit v¢as a v pozadovanej kvalite.

Veduci zamestnanec deleguje Ulohy vhodné pre
zamestnancov a poskytuje im potrebnl podporu priich
plneni.

Veduci zamestnanec ocakava samostatné a zodpovedné
plnenie uloh.

uplne , , Ciastocne . ,
P suhlasim nesuhlasim

5. |Informovanost a rozhodovacie procesy ., ) , ,
suhlasim nesuhlasim

Veduci zamestnanec vhodne a véas informuje
zamestnancov o zalezitostiach tykajucich sa chodu
Skoly/skolského zariadenia, cieloch, tlohach a
ocakavanych vysledkoch.

Veduci zamestnanec zapdja zamestnancov do
rozhodovania a spolupracuje s nimi pri plneni tloh.

Veduci zamestnanec rozhoduje objektivne a
transparentne.

28




Hodnotenie a ocennovanie zamestnancov

uplne
suhlasim

suhlasim

ciastoCne
nesuhlasim

nesuhlasim

Veduci zamestnanec poskytuje zamestnancom
konStruktivnu spatnu vazbu.

Veduci zamestnanec bezodkladne chvali a ocenuje
zamestnancov za kvalitné plnenie uloh.

Veduci zamestnanec hodnoti a odmenuje zamestnancov
transparentne a objektivne na zaklade zasad a kritérii
hodnotenia.

Profesijny rozvoj zamestnancov

uplne
suhlasim

suhlasim

ciastocne
nesuhlasim

nesuhlasim

Veduci zamestnanec podporuje profesijny rozvoj
zamestnancov formou vzdeldvania a inych rozvojovych
aktivit.

Veduci zamestnanec zabezpecuje aktivity spoloc¢ného
ucenia sa zamestnancov na podporu ich profesijného
rozvoja.

Komunikacia a rieSenie konfliktov

uplne
suhlasim

suhlasim

Ciastocne
nesuhlasim

nesuhlasim

Veduci zamestnanec dokaze objektivne a citlivo riesit
problémy a konflikty medzi zamestnancami,
detmi/Ziakmi, zdkonnymi zastupcami.

Veduci zamestnanec riesi problémy a konflikty otvorene
a transparentne.

Sebapoznanie

uplne
suhlasim

suhlasim

ciastocne
nesuhlasim

nesuhlasim

Veduci zamestnanec je schopny sebareflexie a prijima
konstruktivnu spatnu vazbu od zamestnancov.

Veduci zamestnanec aktivne vyhladdva prilezitosti na
vzdelavanie a pracuje na svojom profesijnom rozvoji.

Veduci zamestnanec je prikladom pre ostatnych
zamestnancov v pozitivnom pristupe a zlepSovani
procesov.

79

SUCET

10.

Otvorené otazky

Napiste 3 klucové slova, ktorymi by ste
charakterizovali vami hodnoteného veduceho
zamestnanca.

Uvedte, o si najviac cenite na vami hodnotenom
vedicom zamestnancovi.

Uvedte, v com by sa mal vami hodnoteny veduci
zamestnanec dalej rozvijat (zlep$ovat).
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Priloha E: Zaznam o hodnoteni zamestnanca CPP (okrem odborného)

Zaznam o hodnoteni zamestnanca CPP
(ktory je odmeriovany podla zakladnej stupnice platovych tarif zakona ¢. 553/2003 Z. z.)
Hodnoteny zamestnanec: meno a priezvisko, pracovna pozicia
Hodnotiaci pohovor realizovany dna:

Hodnotil: meno a priezvisko, titul, funkcia

kritéria indikatory

hodnotenie
(body od 0 do 4)

mnozstvo a kvalita vykonanej prace

dokaze hodnotit' a reflektovat svoju pracu a vlastné pracovné spravanie

pozna svoje silné a slabé stranky

flexibilita pri plneni pracovnych uloh

samostatnost a iniciativa pri plneni pracovnych povinnosti

tempo prace

vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situacie

plni svoje ulohy spofahlivo, spravne a v¢as

© | N o ok W N e

pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi predpismi

dodrziava interné predpisy

H
©

dodrziava a vyuziva pracovny ¢as

H
=

pIni si povinnosti vyplyvajice zo svojej naplne prace

H
N

spravne vedie pracovnu dokumentaciu

H
w

Pracovné vysledky a pracovné spravanie

reSpektuje prikazy nadriadenych

H
E

15. | je ochotny pracovat nad¢as a pomoct pri mimoriadnych situaciach

suihrnné hodnotenie kritérii (sucet bodov)

Legenda: 4 body — mimoriadne dobre, 3 — velmi dobre, 2 — Standardne, 1 — ¢iastone vyhovujuce, 0 - nevyhovujice

Bodové Pracovné VyS|edky a pracovné Zaverecné hodnotenie
hodnotenie spravanie
55 -60 mimoriadne dobre Celkovy pocet dosiahnutych bodov:
37-54 velmi dobre
19-36 Standardné
7-18 diastocne vyhovujiice Slovné hodnotenie
0-6 nevyhovujlce

Zaver z hodnotiaceho pohovoru:

Zamestnanec CPP p. Juraj Sxxxx, narodeny ............ , na zaklade celkového vysledku
hodnotenia dosahuje:

,velmi dobré vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti®.

Zamestnanec oboznameny s hodnotenim:

D] = LSS Podpis: ...,

Podpis hodnotitela: ..............................
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Priloha F Pisomny zaznam o hodnoteni OZ do spisu

CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE,
MLADEZNICKA 34, BANSKA BYSTRICA

Banska Bystrica dna:
Cislo:

Pisomny zadznam
o hodnoteni odborného zamestnanca

V sulade s § 70 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom CPP
Banska Bystrica vo veci hodnotenia, Vam (meno a priezvisko hodnotitela, funkcia hodnotitela),

tymto oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od 01.09.20xx do 31.08.20xx.

Odborny zamestnanec (meno a priezvisko hodnoteného), narodeny 28. 4. 199x, kategéria
samostatny psycholog, zaradeny do kariérovej pozicie Specialista pre poruchy spravania, kariérne
poradenstvo v CPP, Mladeznicka 34, Banska Bystrica na zaklade celkového vysledku hodnotenia

dosahuje

vel’mi dobru uroven a kvalitu vykonavanej odbornej ¢innosti a dosiahol vePmi
dobré vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia (neuspokojiva trovei a kvalita,
uspokojiva troven a kvalita, Standardna uroven a kvalita, ve'mi dobra troven a kvalita alebo vynikajuca Groven a
kvalita )

meno a priezvisko hodnotitel'a
funkcia hodnotitel'a
(riaditel’, veduci oddelenia a pod.)

Rozdel'ovnik:

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel’



Priloha 2 Suhlas ZO OZ pri CPP s Pracovnym poriadkom

Z4kladna organizicia OZ PS a V na Slovensku pri
Centre poraden revencie, MliddeZnicka 34, 974 ska Bystrica

PhDr. Cubomir Tichy

riaditel' CPP
Mlddeznicka 34
974 04 Banska Bystrica
Vs list ¢islo/zo diia Nase tislo Vybavuje Banska Bystrica
CPP/2026/1/6 Suloveova/113 06.07.2026

Vec:

Siihlas s aktualizovanym Pracovnym poriadkom

Na zaklade Vasej Ziadosti CPP /2026/1/6 zo diia 26.06.2026 v zmysle § 84 Zakonnika
prace ¢ 3112001 Z. z. Vim oznamujeme, Ze suhlasime s aktualizovanym Pracovnym
poriadkom s plénovanou Géinnostou od 01.08.2026, ktorého stidast’ou je pruzny pracovny ¢as
(prerokované v zmysle § 88 ZP) a zésady hodnotenia zamestnancov v zmysle §70 zikona &.
138/2019 Z. z.

Uvedené zmeny boli prerokované na &lenskej schédzi dita 06.07.2026.

5 pozdravom

Mgr. Monika Stloveova
predsednitka ZO OZ PSa V
pri CPP Banska Bysirica



Priloha 3 Formular — Cestné vyhlasenie o beziihonnosti pre OZ

CPP Mladeznicka 34, Banska Bystrica

Cestné vyhlasenie o beziihonnosti’®
odborného zamestnanca

Meno/priezviskoltitul
Trvalym pobytom datum narodenia
Cestne vyhlasujem, ze
a) som nebol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny ¢in'® a uvedomujem si pri tomto mojom vyhlaseni,

b)

Ze za bezuhonného sa nepovaZzuje ani ten, komu bolo odsudenie za trestny €in obchodovania s fudmi,
trestny &in vydierania, trestny Cin znasilnenia, trestny ¢€in sexualneho nasilia, trestny €in sexualneho
zneuzivania, trestny ¢in vyroby detskej pornografie, trestny ¢in rozSirovania detskej pornografie alebo
trestny Cin prechovavania detskej pornografie a ucast na detskom pornografickom predstaveni zahladené
alebo na ktorého sa hladi, ako keby nebol za taky trestny €in odsudeny

nie je vznesené obvinenie vo¢i mojej osobe vo veci spachania trestného €inu podla § 15 ods.1 a 2 zdkona
¢. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost, Ze by bolo vznesené obvinenie vo¢i mojej osobe vo veci
spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 a2 zakona €. 138/2019 Z. z

nie je podana obzaloba na moju osobu vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 a 2 zdkona
€. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost o podani obzaloby na moju osobu vo veci spachania
trestného &inu podla § 15 ods. 1 a 2 zdkona €. 138/2019 Z. z.

Toto Cestné vyhlasenie sluzi na preukazanie bezuhonnosti uchadzaa o vykon pracovnej cinnosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zdkona & 15a ods. 8 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

podpis

18 § 15a ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
19§ 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.




Priloha 4 Oboznamenie sa s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 ZP
Pisomna evidencia o obozndmeni zamestnancov CPP s Pracovnym poriadkom platnym od 1.8.2026

C. Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca

1.
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35.
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